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DEAENGOLVIVENTD VEM PAVA TODOS

LEI 1163, DE 01 DE MARGO DE 2021

ALTERA A REDAGAO DE DISPOSITIVOS DA LEI N° 1.029,
DE 26/03/2014, QUE “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL DE MARLIERIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Camara Municipal de Marliéria aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. O artigo 47, da Lei n® 1.029/2014, com as modificagdes introduzidas pelas Leis
n° 1.034/2014 e n° 1.118/2018, passa a vigorar com a seguinte redag&o:
“Art. 47 A Estrutura Administrativa do Municipio de MARLIERIA é composta dos

seguintes érgdos:
| - Governo;
Il - Controle Interno;
Il - Procuradoria Municipal;
IV - Contadoria Municipal

V - Secretaria Municipal de Fazenda:
a) - Assessoria de Finangas

b) - Divisao de Tributagéo

¢) - Divisdo de Arrecadagéo

d) - Departamento de Contabilidade
e) - Segéo de Contabilidade

VI - Secretaria Municipal de Administracéo:

a) - Departamento de Compras e Licitagdes

b) - Secdo de Compras e Licitagdes

c) - Departamento de Recursos Humanos
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e) - Divisdo de Patrimoénio e Arquivo

f) - Segao de Almoxarifado

VII - Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer:
a) - Diretor Escolar

b) - Departamento Pedagdgico

¢) - Secéo de Educagéo Infantil

d) - Seg¢éo de Ensino Fundamental

e) - Segdo de Cultura

f) - Secéo de Esporte e Lazer

VIl - Secretaria Municipal de Satde:

a) - Geréncia de Saude

b) - Departamento de Saude, Regional de Cava Grande
¢) - Programa Salde da Familia - PSF

d) - Nticleo de Apoio a Salde da Familia - NASF

e) - Departamento de Vigilancia em Salde

f) - Farmacia de Minas

g) - Secéo de Tratamento Fora de Domicilio — TFD

IX - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:
a) - Centro de Referéncia da Assisténcia Social -- CRAS

b) — assessoria juridica

X - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, Defesa Civil e Agricultura:
a) - Departamento de Agricultura

b) - Departamento de Defesa Civil

c) - Secédo de Obras

d) - Segdo de Transportes

e) - Secdo de Oficina

Xl - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo
a) - Segdo de Meio Ambiente
b) - Secdo de Turismo
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b) - Secdo de Transportes”

¢) — assessoria de informatica

Art. 2° - O art. 51 da Lei n° 1.029/2014, com as modificagtes introduzidas pelas Leis n°®
1.034/2014 e n° 1.118/2018, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 51 — Compete ao Governo através do Chefe do Executivo:”

| - Desenvolver atividades de atendimento e informacgé&o ao publico e autoridades:;

Il - Coordenar e executar a programagdo de audiéncias, entrevistas, reunides e
atividades de representagio social;

Il - Desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas através de
atos préprios;

[V - Encaminhar expediente aos demais 6rgaos;

V - Controlar e encaminhar a publicagio de expediente ao 6rgéo oficial;

VI — Promover e coordenar a comunicacéo social da Prefeitura;

VIl = Coordenar e orientar matérias para divulgacido de informagdes e explanagdes
sobre atividades da Prefeitura, junto aos meios de comunicagdo em geral;

VIIl - Promover reuniées com associagdes comunitarias para identificagdo de
prioridades, tipos de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em vilas e
areas de ocupagdo ndo controlada;

IX - Coordenar, avaliar e controlar programas e projetos que visem ao permanente
aperfeigoamento de associagdes comunitarias e outras formas de integragéo social;

X - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 3° - Os artigos 69 e 70 da Lei n°® 1.029/2014, com as modificagdes introduzidas
pelas Leis n°® 1.034/2014 e n° 1.118/2018, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 69 — A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, é composta
pela Diretoria Escolar, Departamento Pedagdgico, Segdo de Educagéo Infantil, Se¢éo de

Ensino Fundamental, Secédo de Cultura e Secéo de Esporte e Lazer.

Art. 70 - Compete a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer:
| - Administrar e supervisionar o ensino publico municipal;

Il - Desempenhar as atividades relacionadas com a merenda escolar;

Il - Administrar os prédios escolares do Municipio;

[V - Coordenar e controlar o transporte escolar;
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V - Contribuir para a formulagéo do Plano de Acgdo do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragéo de programas
gerais;

VI - Cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Ag&o do Governo Municipal e
nos programas gerais e setoriais inerentes ao departamento;

VII - Analisar as alteragdes verificadas nas previsées do orgamento anual e demais
investimentos do departamento, propondo os ajustamentos necessarios;

VIl - Promover a articulagdo do departamento com orgéos da administracdo e da
iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais:

IX - Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administracéo municipal,

X - Promover a integragéo da escola com a familia e a comunidade:

Xl - Assegurar nos termos da lei e promover o acesso da populagdo em idade escolar &
rede de ensino do Municipio;

XII - Elaborar, supervisionar e avaliar projetos pedagdgicos com vistas a qualidade do
ensino e a produtividade do sistema:

Xl - Promover o aperfeigoamento e a valorizagdo do profissional do ensino publico
municipal;

XIV - Elaborar e executar projetos de ampliagéo, manutengao e aparelhamento da rede
escolar municipal;

XV - Exercer a supervisao institucional das unidades integrantes de sua estrutura;

XVI - Prestar ao educando, sempre que possivel assisténcia alimentar, odontoldgica,
médica, esportiva de lazer;

XVII - Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecugéo dos objetivos do departamento;

XVIII - Desempenhar as atividades concernentes ao ensino na pré-escola e
acompanhamento a creches no municipio;

XIX - Zelar pela educagéo infantil, fundamental, especial e a de adultos;

XX - Colaborar, fiscalizar e adotar medidas para legal e eficaz aplicagéo do recurso
relacionado a Caixa Escolar.

XXI - Definir e implementar as politicas municipais de esportes e lazer, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislacdo municipal, estadual e
federal pertinente e observando ainda, as orientacées e as deliberagées do Conselho
Municipal de Esporte e Lazer:

XXII - Definir e implementar as politicas de esportes e lazer para democratizar o acesso
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XXIIl - Coordenar a realizagdo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho
esportivo e de lazer;

XXIV - Propor e gerenciar convénios com instituicées publicas ou privadas consoante os
objetivos que definem as politicas de esporte e lazer,;

XXV - Coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos;

XXVI - Promover a articulagdo de toda sociedade através de campanhas que promovam
a transformacgéo de cada cidaddo em agente da imagem turistica e defensor do patriménio
cultural do Municipio;

XXVII - Estimular atividades culturais turisticas no Municipio;

XXVIII - Definir e implementar as politicas municipais de cultura,em consonancia com
as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal
pertinente e observando ainda as orientagées e as deliberagées do Conselho Municipal de
Cultura;

XXIX - Propor e gerenciar convénios com instituigcées publicas ou privadas consoante
os objetivos que definem as politicas de cultura;

XXX - Exercer outras atividades correlatas:

Art. 4° - O artigo 75 da Lei n® 1.029/2014, com as modificagdes introduzidas pelas Leis
n°® 1.034/2014 e n® 1.118/2018, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 75 - A Secretaria Municipal de Saude é composta pela Geréncia de Salde,
Departamento de Saude Regional de Cava Grande, Programa Saude da Familia, Nicleo de
Apoio a Saude da Familia, Secéo de TFD, Departamento de Vigilancia em Saude e Farmacia

de Minas.

Art. 5° - Fica acrescido a Lei n® 1.029/2014 o seguinte art. 76-A:

Art. 76-A — Compete a Geréncia de Salde:

| - Atuar frente & Secretaria de Municipal de Saude para formulagdo, execucéo e
avaliagao das politicas publicas de saude do municipio, além de fiscalizar todo o cumprimento
da legislacéo sanitaria e promover campanhas de sadde municipal;

1I-- Em coordenagdo com as Secretarias competentes, auxiliar nos procedimentos™ ~ - =
administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira necessérios para a execucdo das
atribuicbes desta Secretaria Municipal, dentro das normas superiores de delegacéo de
competéncias,;

[l - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Governo, organizar e executar

atividades de suporte e apoio nos processos de gestdo de pessoas da Secretaria Municipal
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IV - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Administracao, realizar atividades
de planejamento, suporte e supervisdo dos processos de manutengio preventiva e corretiva
dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal sob responsabilidade da Secretaria Municipal
de Saude, de acordo com os manuais, rotinas administrativas e as diretrizes gerais do
Governo Municipal;

V - Participar da construgéo do Plano Municipal da Satde junto ao secretario municipal
seguindo as diretrizes do Ministério da Satide e da Secretaria Municipal;

VI - Em coordenagdo com a Secretaria Municipal de Administracdo, organizar a
execucdo das atividades de armazenamento e suprimento de materiais sob responsabilidade
desta Secretaria Municipal, de acordo com os manuais, rotinas administrativas e as diretrizes
gerais do Governo Municipal;

VIl - Em coordenag&o com as Secretarias Municipais competentes, organizar a
execugao das atividades operacionais nos processos de gestéo orcamentaria e financeira sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Salde, dentro das normas superiores de
delegacao de competéncias e das diretrizes gerais do Governo Municipal;

VIII - Dirigir as atividades operacionais de suporte administrativo nos processos de
licitagbes, compras e aquisi¢bes sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Satide,
dentro das normas superiores de delegagéo de competéncias e das diretrizes gerais do
Governo Municipal,

IX - Dirigir as atividades administrativas e de custos das unidades assistenciais préprias,
intervindo quando necessario com medidas de corre¢fes das distorgées, para adequagio aos
planos estratégicos governamentais de acordo com as politicas publicas voltadas a promogao
da saude;

X - Acompanhar e avaliar a exequibilidade de planos, programas, projetos e agdes
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Satde:

Kl - Gerenciar a elaboragéo da Lei de Diretrizes Orgamentaria LDO, Lei Orgamentaria
Anual LOA e Plano Plurianual PPA, e acompanhar a execugéo do Orcamento no ambito da
Secretaria em articulagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda.

Xl - Preparar relatorio de prestagéo de contas referentes as agées desenvolvidas, a ser
apresentado periodicamente ao Conselho Municipal de Salde:

XIll - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 6° - Fica criado 01 (um) cargo em comissdo de Gerente de Saude, a ser exercido

por profissional graduado em uma das profisses da area da salde, reconhecidas por lei, com

lotagéo na Secretaria Municipal de Satde, com remuneracéo ﬁdgmgww“ﬁﬁpﬂ%mlgmunﬁ
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Paragrafo Unico — Compete ao Gerente de Satide:
I — Desenvolver todas as atividades de competéncia da Geréncia de Salde do

Municipio conforme previsto no art. 76-A da Lei n°1.029/2014.

Art. 7° - Fica criado 01 (um) cargo em comisséo de Assessor de Informatica, a ser
exercido por profissional com conhecimento e pratica na area de tecnologia e formagéo no
minimo, em curso técnico de informética, com lotagdo na Administragdo Regional de Cava
Grande, com remuneracéo e jornada previstas no Anexo Il da Lei n°® 1.029/2014.

Paréagrafo Unico — Compete ao Assessor de Informatica:

| - Assessorar a Regional de Cava Grande na area de informatica, dando suporte
técnico e operacional a rede de comunicagdo de dados, dos hardwares e softwares basicos,
dos aplicativos de gestéo e de gerenciamento de banco de dados do distrito;

Il - Planejar, implementar e operacionalizar rotinas de manutencgéo nos sistemas de
comunicagéo, hardware, softwares e redes, utilizados pela administragéo publica municipal;

Il - Criar, implementar e controlar os sistemas de integridade de dados e de controle
de acesso de usuarios dos sistemas de informagéo;

IV — Desempenhar outras atividades correlacionadas as suas atribuicées.

Art. 8° - Fica criado 01 (um) cargo em comisséo de Assessor Juridico a ser exercido
por profissional que tenha formagéo em Direito, devidamente registrado na OAB com inscric&o
ativa, com lotag&o na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com remuneracéo e
jornada previstas no Anexo Il da Lei n® 1.029/2014.

Paragrafo Unico — Compete ao Assessor Juridico:

| - Assessorar as Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social e Satde, bem

como a Administragéo Regional de Cava Grande, no ambito do Distrito:

Il - Dirigir os trabalhos de acompanhamento dos processos administrativos em

andamento nas respectivas-secretarias e conselhos municipais:

Il - propor politicas governamentais com fins de evitar a judicializagao de demandas,

promovendo a composigao conciliatéria;

IV - Assessorar as secretarias no recebimento e reSpOSJﬁgFﬁ?lﬁi%fﬁﬁATF{WR‘EIERINHG
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V - Dar suporte as acées empreendidas pelas secretarias;
VI — Desempenhar outras atividades correlacionadas as suas atribuigdes.

Art. 9° - O cargo de contador, criado pela Lei Municipal n® 1.034/2014 passa a ter as
seguintes atribuicbes especificas:

I - Executar os trabalhos diarios de contabilizagéo da receita e despesa publica;

Il - Elaborar diariamente as notas de empenhos, bem como notas de pagamento de

despesas;
Il - Fazer a conferéncia das conciliagbes bancarias, confrontado os saldos bancérios

com os saldos contabeis;

IV - Fazer a apropriagdo de custos de bens e servicos, bem como dos calculos de
reavaliagao do ativo e depreciagéo de veiculos, maquinas do patriménio municipal em geral;

V - Fazer a conferéncia mensal da folha de pagamento, quanto aos aspectos contabeis;

VI - Conferir e assinar o Balangos, balancetes, livros fiscais, demonstrativo contabeis,
relatdrios de contas, prestagdes de contas e outros da contabilidade;

VII - executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

Art. 10 - Os Anexos | e Il da Lei n° 1.029/2014, com as modificagées introduzidas pelas
Leis n®1.034/2014 e n® 1.118/2018, passam a vigorar na forma dos respectivos Anexos a esta
Lei.

Art. 11 - Ficam extintos um cargo de Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;
o cargo de Gestor de Convénios e o cargo de Chefe de Governo.

Art, 12 - Para atender ao disposto nesta Lei, fica o Executivo autorizado a promover a
abertura de crédito adicional especial necessério, com limite fixado em Decreto, utilizando dos
recursos financeiros previstos no art. 43 da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 13 - Revogam-se as disposigGes em contrario, especialmente as contidas nos
artigos 54, 83, 84, 85 e 86 da Lei n° 1.029/2014.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Marliéria, 01 de margo de 2021

HAMI LIMAPAULA  PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIE
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS E SALARIOS

Cédigo Cargo Vencimentos Vagas Se'-rlzgzzis
ccC-IX Procurador Juridico "R$6.072,95 01 | 40h
CC-VIIl | Gerente de Satde | R$4.800,00 01 40h
CC-VIl | Contador 'R$ 4.000,00 01 40h

| Secretérios Municipais  R$3.669,60 07 40h
cC-VI Controlador Interno  R$3.016,83 01 40h
CC-V | Diretor De Departamento 'R$ 2.536,15 07 40h
cc-v Diretor Escolar _Rm36,1 5 ” 02 .40h
cCV Di‘refbr Resp. Téc. Da Farmacia De | st ;.536 15 01 4C;h

Minas _ L

cc-v Administrador Regional De Cava Grande | R$ 2.536,15 01 40h
CC-VI | Assessor Juridico  R$ 3.016,83 01 40h
CC-IV | Assessor De Finangas R$ 2.065,36 01 40h
ccAil Assessor De Informatica ' R$ 1.734,55 I 40h
CC-ll | Chefe De Secéo 'R$1.734,55 | 14 40h
CC-l | Chefe De Diviséo ' R$1.37873 03 40h

Secretarios séo Agentes Publicos, e ndo possuem codigo
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