MUNICIPIO DE MARLIERIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

AVISO DE CONVOCAGAO - n23

O Prefeito Municipal de Marliéria/MG, no uso de
suas atribuicdes legais, convoca a sétima
classificada no Processo Seletivo Simplificado n2.
01/2016 para a funcdo de Monitor de Educacdo.

Marliéria, 18 de margo 2016.

Geraldo Magela Borges de Castro
PREFEITO MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO: 09/2016

CONTRATO: 23/2016

LOCATARIO:

Prefeitura Municipal de Marliéria-MG

CNPJ: 16.796.872/0001-48

LOCADOR: Espdlio de Maria Miranda Castro
CPF: 007.474.496-86

OBJETO: Locagdo de imdvel situado na Rua José
Moreira Pontes, n? 09 para atender a Secretdria
Municipal de Administracao.

VALOR MENSAL:

RS 711,00 (setecentos e onze reais).

VALIDADE: Apds assinatura até 31/12/2016.
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LEI N2 1076 de 18 de margo de 2016

“Fixa os subsidios do Prefeito, Vice
Prefeito e Secretdrios para a Legislatura
2017/2020, e da outras providéncias.”

A Camara Municipal de Marliéria/MG, no
uso de suas atribui¢des, aprova:

Art. 12 - O subsidio mensal do Prefeito,
para a legislatura de 2017 a 2020, fica fixado, em
parcela unica, no valor de R$11.776,39 (onze mil,
setecentos e setenta e seis reais e trinta e nove
centavos).

Art. 22 - O subsidio mensal do Vice
Prefeito, para a legislatura de 2017 a 2020, fica
fixado, em parcela Unica, no valor de R$5.888,20
(cinco mil, oitocentos e oitenta e oito reais e vinte
centavos).

Art. 32 - O subsidio mensal dos
Secretarios, para a legislatura de 2017 a 2020, fica
fixado, em parcela Unica, no valor de R$3.297,39
(trés mil, duzentos e noventa e sete reais e trinta e
nove centavos).

Art. 42 - Os subsidios fixados por esta Lei
poderdao ser corrigidos, anualmente a partir do
exercicio de 2018, pelo IPCA acumulado no ano
anterior, ou por outro indice que vier a substitui-
lo, em respeito ao que prevé o art. 37, X, da
Constituicao Federal, mediante Lei aprovada para
este fim.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo, produzindo efeitos financeiros a
partir de 12 de janeiro de 2017.

Marliéria, 18 de marco de 2016.

Geraldo Magela Borges de Castro
Prefeito Municipal
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LEI N2 1075 de 18 de margo de 2016

“Disp6e sobre o Plano de Cargos e Carreiras
e remuneracoes dos Servidores da Camara
Municipal de Marliéria e da outras
providéncias.”

O Presidente da Camara Municipal de Marliéria,
Estado de Minas Gerais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei institui e estrutura os
principios e normas referentes ao Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Camara
Municipal de Marliéria, estabelece padrdes e valores
de vencimentos, transforma os cargos efetivos
existentes, atualiza o quadro de pessoal e estabelece
mecanismos de estimulo a qualificagdo profissional
do servidor.

812, Integram esta Lei os Anexos de | a XIV,
cada um com denominagdo prépria e finalidade
especifica compativel para cumprimento dos seus
propositos.

§ 22, A Administragdo dos recursos humanos
da Camara Municipal de Marliéria serd executada
em obediéncia a esta Lei e demais normas aplicaveis,
guiando-se, ainda, pelos principios da equanimidade,
impessoalidade, moralidade, isonomia e
reconhecimento do mérito funcional.

Art. 22, O Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores da Camara Municipal de Marliéria
obedece ao regime estatutario, de acordo com a Lei
891/2008 e suas altera¢des e estrutura-se em uma
parte permanente com a respectiva transformacdo
dos cargos efetivos e uma parte suplementar, com
0s respectivos cargos em comissao, constituintes dos
Anexos | a X.

Art. 32, Para efeitos desta Lei sdo adotadas
as seguintes defini¢des:
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| — quadro de pessoal é o conjunto de
cargos de carreira, cargos isolados, cargos
de provimento em comissdo e funcdes
gratificadas existentes na Camara Municipal
de Marliéria;

Il — quadro Permanente é o conjunto de
cargos publicos da Camara Municipal de
Marliéria de carater  efetivo, de
recrutamento amplo, através de concurso
publico;

Il — quadro suplementar é composto por
cargos comissionados de natureza especifica
e temporaria, de recrutamento amplo, de
livre nomeagdo e exoneragdo, por ato da
Mesa Diretora da Camara Municipal

destinando-se a atribuicdo de
assessoramento;
IV — cargo publico é o conjunto de

atribuicbes, deveres e responsabilidades
definidos ao servidor publico, criado por lei,
com denominagdo prdpria, numero certo e
vencimento a ser pago pelos cofres publicos;
V - servidor publico é toda pessoa fisica
legalmente investida em cargo publico ou
fungdo publica, de provimento efetivo ou
em comissdo na Camara Municipal de
Marliéria;

VI - classes sdao os graus dos cargos,
hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de

desenvolvimento funcional do servidor;

VII- série-de-classes é o conjunto de classes
de atividades da mesma natureza, dispostas
hierarquicamente de acordo com a
complexidade das atribuicdes e o nivel de
responsabilidades comuns;

VIl - fungdo é a atribuicdo ou o conjunto de
atribuicdes conferidas a cada categoria
profissional ou cometidas individualmente a
determinados servidores para a execugao de
servigos eventuais, podendo esta ser
gratificada ou nao;

IX — carreira é a estruturagdo dos cargos em
classes;

X — cargo isolado é aquele que ndo constitui
carreira;

XI = nivel é o simbolo atribuido ao conjunto
de cargos equivalentes quanto ao grau de
dificuldade, complexidade e
responsabilidade das tarefas, visando
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determinar a faixa de vencimentos a eles
correspondente;

Xll — faixa de vencimentos é a escala de
padrées de vencimento atribuidos a
determinado nivel;

Xlll — padrao de vencimento é a letra que
identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos do
cargo que ocupa;

XIV - intersticio é o lapso de tempo
estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite a progressdo
0ouU a promogao;

XV — cargo em comissdo é o cargo de livre
nomeacdo e exonerac¢do, a ser preenchido
exclusivamente por servidor de cargo
efetivo da Camara Municipal de Marliéria.

Art. 4.2 Os cargos publicos, acessiveis a
guantos preencham os requisitos estabelecidos em
Lei, sdo providos em carater efetivo ou em comissdo.

§ 12, Os cargos do quadro permanente, com
as atribuicdes, qualificagbes, os quantitativos e
niveis de vencimento estdo distribuidos por carreiras
A, B e C, divididos em série de classes constantes nos
anexos |, lll, IV e V desta Lei.

§ 22, Os cargos do quadro suplementar,
com as atribuicdes, qualificacbes, os quantitativos e
niveis de vencimento estdo definidos nos anexos VI e
VIl desta Lei.

§ 32. Os cargos publicos de provimento
efetivo, com a mesma denominacdo e descricdo,
para cujo exercicio se exija a mesma escolaridade,
formam uma classe.

§ 42, O numero de cargos de uma classe é o
estabelecido no seu nivel inicial, de forma que as
vagas previstas para os niveis subseqlientes da
promocgao de classe, sejam limitadas a este niumero,
conforme especificado no Anexo I.

§ 52. A criacdo de vagas somente ocorrerd
no nivel | da classe de cargos, observando-se
rigorosamente a limitagdo, de que trata o paragrafo
anterior.

§ 62. As funcGes gratificadas serdo providas
por ocupantes de cargos de provimento efetivo, de
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livre nomeagdo e exoneragdo, por ato da Mesa
Diretora da Camara Municipal.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 52. Os cargos classificam-se em cargos
de provimento efetivo e cargos de provimento em
comissao.

Art. 62. Os cargos de provimento efetivo,
constantes do Anexo Il desta Lei, serdao preenchidos:

| - por nomeacgdo, precedida de concurso

publico, nos termos do inciso Il do art. 37

da Constituicao Federal;

Il - pelas demais formas previstas no

Estatuto dos  Funciondrios  Publicos

Municipais de Marliéria.

Art. 72. Os cargos de provimento em
comissdo, constantes do Anexo VI desta Lei, serdo
preenchidos:

I - por livre nomeacdo e exoneracdo, por ato

da Mesa Diretora da Camara Municipal

destinando-se a atribuicao de
assessoramento;

Il - pelas demais formas previstas no

Estatuto dos  Funciondrios  Publicos

Municipais de Marliéria.

Paragrafo Unico. O provimento do cargo
em comissao sera em carater transitorio.

Art. 82. Para provimento dos cargos efetivos
e em comissdo serao rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para
cada cargo constantes dos Anexos IV, V e VII desta
Lei, sob pena de nulidade do ato correspondente.

Art. 92, O provimento dos cargos
integrantes dos Anexos | a X desta Lei sera
autorizado pelo Presidente da Camara Municipal de
Marliéria, desde que haja vaga e dotacdo
or¢amentdria para atender as despesas e a
nomeacao e exoneragao, por ato da Mesa Diretora.

Paragrafo unico. O provimento referido no
caput deste artigo sé se verificard apds o
cumprimento do preceito constitucional que o
condiciona a realizagdo de concurso publico de
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provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de cada cargo,
observados a ordem de classificagdo e o prazo de
validade do concurso.

Art. 10. Na realiza¢do do concurso publico
poderdo ser aplicadas provas escritas, orais, tedricas,
praticas, de titulos, entre outras modalidades,
conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 11. O concurso publico tera validade de
até 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por
igual periodo.

Art. 12. O prazo de validade do concurso, as
condi¢Bes de sua realizagdo e os requisitos para
inscricdo dos candidatos serdo fixadas em edital que
serd divulgado de modo a atender ao principio da
publicidade.

Art. 13. N3o se realizard novo concurso
publico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo
expirado, para os mesmos cargos.

Paragrafo Unico. A aprovagdo em concurso
publico ndo gera direito a nomeagao, a qual se dara,
a exclusivo critério da Administracdo, dentro do
prazo de validade do concurso e na forma desta lei.

Art. 14. Compete ao Presidente da Camara
determinar a expedi¢do dos atos de provimento dos
cargos da Camara Municipal de Marliéria e a Mesa
Diretora sua efetivagdo para nomeagdo e
exoneragao.

Paragrafo unico. O ato de provimento
deverd, necessariamente, conter as seguintes
indicagOes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominacgédo do cargo;

Il - forma de provimento;

IV — nivel de vencimento do cargo;

V — nome completo do servidor;

VI —indicacdo de que o exercicio do cargo se
fard cumulativamente com outro cargo ou emprego,
obedecidos os preceitos constitucionais, quando for
0caso;

VIl - declaragdo de bens.
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Art. 15. O servidor publico, nomeado em
virtude de concurso publico e submetido ao estdgio
probatdrio, se torna estdvel e adquire estabilidade,
apos completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo, apos avaliagdes de desempenho favoraveis.

Paragrafo unico. O servidor efetivo soé
perderd o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo
em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 16. Para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico
municipal, é permitida a contratacdo por tempo
determinado nos termos do art.37, inciso IX da
Constituicdo Federal e da legislagdo municipal
especifica.

CAPITULO 1l
DAS OUTRAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 17. As outras formas de provimento
serdo as seguintes:

| = substituicdo;

Il = remogao;

Il - reintegracao;

IV — reversao;

Art. 18. Substituicdo é o provimento e
exercicio tempordrio de cargo efetivo ou funcgdo
gratificada, por servidor efetivo, e por profissional
contratado, do qual o titular esteja afastado
temporariamente.

§12. O substituto optara pelos vencimentos
do cargo em que for titular ou do cargo em que
exercer a substituicdo, ressalvados os casos de
acumulo de cargos autorizados pela Constituicdo
Federal.

§22, A substituicdo de que trata o caput
deste artigo depende de autorizacdo expressa e
formalmente justificada do Presidente da Camara
Municipal de Marliéria.

§32, O substituto fard jus ao vencimento do
cargo efetivo ou a gratificacdo de fungdo, paga na
proporgao dos dias de efetiva substituigdo.

§42. Ao servidor designado para o exercicio
de cargo em fungdo gratificada ou em substituicao
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do cargo efetivo ao titular fica assegurado o retorno
ao seu cargo efetivo.

§52. Ndo havendo servidor apto para
substituicdo do cargo, esta se dara na forma do Art.
16 e Art. 77 desta Lei.

Art. 19. Remocdo é o deslocamento do
servidor, a pedido ou ex-officio, de uma para outra
unidade da Camara Municipal de Marliéria, onde
exista vaga, nas regras do Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

Art. 20. Reintegracdo, que decorrerd de
decisdo administrativa ou sentenca judicidria
passada em julgado, é o ato pelo qual o servidor
demitido reingressa no servico publico, com
ressarcimento dos prejuizos decorrentes do
afastamento.

§12. A reintegracdo sera feita no cargo
anteriormente ocupado; se este houver sido
transformado, no cargo resultante da
transformagdo, e, se extinto em cargos de
vencimentos e fungdes equivalentes, atendidas a
habilitacdo profissional.

§22. N3o sendo possivel fazer a reintegragao
pela forma prescrita no paragrafo anterior, serd o
ex-servidor posto em disponibilidade no cargo que
exercia, com igual vencimento.

8§32, O servidor, que estiver ocupando o
cargo objeto da reintegracao, sera exonerado, ou, se
ocupava outro cargo publico, a este serd
reconduzido sem direito a indenizagao.

842, O servidor reintegrado sera submetido
a inspecdo médica; verificada a incapacidade, serd
aposentado no cargo em que houver sido
reintegrado, de acordo com as normativas do INSS.

Art. 21. Reversdo é o ato pelo qual o
aposentado reingressa no servico publico, apds
verificacdo, em processo, de que ndo subsistem os
motivos determinantes da aposentadoria.

10

81
oficio”.

8§29, O aposentado ndo podera reverter a
atividade, se contar com mais de 70 (setenta) anos
de idade.

. A reversdo far-se-a a pedido ou “ex-
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§32. Em nenhum caso poderd efetuar-se a
reversdo sem que, mediante inspecdo médica, fique
comprovada a capacidade para o exercicio da
funcao.

§42. Respeitada a habilitacdo profissional, a
reversdo sera feita, de preferéncia, no cargo
anteriormente ocupado pelo aposentado ou em
outro de atribui¢Ges andlogas.

§52. A reversdo “ex-oficio” ndo podera
verificar-se em cargo de vencimento inferior ao
provimento da inatividade.

§62. A reversdo a pedido somente podera
ser feita em cargo a ser provido por merecimento.

§72. O aposentado em cargo isolado nao
podera reverter para o cargo de carreira.

§82. O servidor revertido a pedido nao
poderd ser novamente aposentado, com maior
remuneracgdo, antes de decorridos 05 (cinco) anos da
reversdo, salvo se sobrevier moléstia que o
incapacite para o servigo publico.

§92. O servidor que retornar a atividade
apds a cessacdo dos motivos que causaram a sua
aposentadoria tera direito, para todos os fins, salvo
para promogdo e progressdo, a contagem do tempo
relativo ao periodo de afastamento.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL NA CARREIRA

SECAO|
DAS CARREIRAS

Art. 22. A toda série de classe de cargos e
provimento efetivo corresponde uma carreira, com
numero certo de cargos, conforme estabelecido no
nivel inicial de provimento de classe.

Paragrafo Unico. O sistema de carreiras,
objeto desta Lei visa assegurar ao servidor da
Camara Municipal de Marliéria, ocupante de cargo
publico em carater efetivo, movimentacdo, sob
requisitos de mérito, objetivamente apurado e de
tempo de servico, nas escalas dos padrbes de
vencimento dos diversos niveis da série de classe a
que pertenga o mencionado cargo.
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Art. 23. A cada série de classe de cargos de
provimento efetivo correspondem 05 (cinco) niveis
de vencimento, em que o servidor ingressa quando
nomeado ou por promog¢ao, observada a relagdo de
3% (trés por cento) entre um nivel, a partir do inicial,
e o subsequente, nos termos e requisitos exigidos no
art. 33 desta Lei.

§12. Cada Nivel de vencimento desenvolve-
se em 14 (quatorze) padroes, identificados por
letras, A a N, observada a relagdo de 2% (dois por
cento) entre um padrdo, a partir do inicial, e o
subseqiiente, desde que atendidos os requisitos do
art. 26 desta Lei.

§22, O ingresso na carreira dar-se-a no
padrdo inicial do nivel | da classe.

Art. 24. A movimentagdo do servidor no
cargo de que seja titular em carater efetivo, dar-se-a
na carreira, por meio de progressao horizontal e
promogao.

SECAOII
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 25. Progressdo horizontal é a passagem
do servidor efetivo, de seu padrdao de vencimento,
para outro imediatamente superior, dentro da faixa
de vencimentos do cargo que ocupa, pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas
nesta Lei.

Paragrafo Unico. Os graus de vencimentos
sdo os constantes do anexo .

Art. 26. Para fazer jus a progressdo o
servidor devera, cumulativamente:

| — ter obtido a estabilidade no servico
publico apds o cumprimento do estagio probatodrio
de 03 (trés) anos conforme explicita os termos do
art. 37 da Lei 891/2008 e da CF art. 41;

Il = ter cumprido o intersticio minimo de 02
(dois) anos de efetivo exercicio no padrdo de
vencimento em que se encontre para o caso de
progressdo horizontal, apds ter cumprido o inciso |
deste artigo;

lll — ter obtido, durante o periodo aquisitivo
a que se refere o inciso anterior, pelo menos, 70%
(setenta por cento) do total de pontos distribuidos
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na avaliacdo de desempenho, a ser apurado em
“Boletim de Avaliagdo de Desempenho” pela
Comissdo de Desenvolvimento Funcional a que se
refere os arts. 68 a 70 desta Lei.

IV — estar no efetivo exercicio de seu cargo,
conforme dispde o Estatuto dos Servidores.

§ 12, O tempo em que o servidor se
encontrar afastado, por qualquer motivo, do
exercicio do cargo, ndo se computard para o periodo
de que trata o inciso |, exceto nos casos
considerados pela legislagdo estatutaria municipal e
por esta Lei, como de efetivo exercicio, a saber:

| - férias regulamentares;

Il - casamento, até 07 (sete) dias, contados
da sua realizagao;

lll - luto pelo falecimento do cOnjuge,
companheiro(a), pais, madrasta, padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos,
07(sete) dias consecutivos;

IV — alistamento eleitoral por 02(dois) dias;

V — doacdo de sangue por 01(um) dia;

VI - licenca para tratamento de salde
prépria ou de cOnjuge, companheiro(a), pais,
madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela;

VIl - licenga por acidente de trabalho ou
doenca profissional;

VIl - licenca paternidade nos termos
fixados em lei;

IX — licenca a gestante de 180 (cento e
oitenta) dias;

X — licenga a mde adotante que obtiver a
guarda judicial de crianga com as seguintes
duracdes:

a. Criangca recém-nata e até 10 dias —

licenca de 180 dias;

b. Crianca de até 01 (um) ano de idade -

licenga de 120 dias;

C. Crianga acima de 01 (um) a 04(quatro)

anos de idade - licenca de 60 dias;

d. Crianga acima de 04 (quatro) a 08(oito)

anos de idade - licenca de 30 dias;
XI - prestagdo de servigo militar;
XIl = juri e outros servigos obrigatdrios por
Lei;

Xl - missdo ou estudo, quando o
afastamento houver sido autorizado pelo
Presidente da Camara Municipal;

www.marlieria.mg.gov.br

Pagina | 6



http://www.marlieria.mg.gov.br/

XIV — afastamento por processo disciplinar,
se o servidor for declarado inocente ou se a
punicdo se limitar a pena de adverténcia escrita;

XV — prisdo, se ocorrer o reconhecimento da

ilegalidade da medida ou improcedéncia da
imputacgao.

§ 22, A contagem de tempo para o novo
periodo serd sempre iniciada no dia seguinte aquele
em que o servidor houver completado o periodo
anterior.

§ 32, N3o interrompera a contagem de
intersticio aquisitivo o exercicio de cargo em
comissdo ou em exercicio de fungdo gratificada.

§ 42, O Presidente da Camara Municipal por
meio de Portaria dispord sobre a disciplina da
seguinte matéria:

| = a instituicdo de Comissdo Especial de
Avaliacgdo de Desempenho para, mediante
informacgao da unidade administrativa do pessoal da
Camara Municipal, proceder de modo a que o
término do intersticio coincida com a apuragdo da
avaliagdo de desempenho do servidor efetivo.

Art. 27. Nao fard jus a progressdo horizontal
o servidor que no curso do periodo aquisitivo:

I = houver sofrido pena disciplinar de
suspensdo no periodo de 02(dois) e 03(trés) anos
gue antecederem a progressao;

Il - faltar ao servigo por mais de 15 (quinze)
dias continuos ou alternados, ressalvado o disposto
no art. 26 § 1°.

Art. 28. O grau de merecimento serd aferido
pela Comissdao de Desenvolvimento funcional
através da soma dos percentuais obtidos pelo
servidor no Boletim de Avaliagao.

Art. 29. Havendo disponibilidade
orcamentdria/financeira, o servidor que cumprir os
requisitos estabelecidos no art. 26 desta Lei passara
para o padrao de vencimento seguinte, reiniciando-
se a contagem de tempo e a anotacdo de
ocorréncias, para efeito de nova apuragdo de
merecimento.

Art. 30. N3o havendo os recursos
orcamentarios/financeiros indispensaveis para a
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concessdo da progressdo a todos os servidores que a
ela tiverem direito, a Camara Municipal de Marliéria
ndo efetuara a progressdo a nenhum deles.

Paragrafo Unico. Se houver recursos
orcamentdrios/financeiros  para  conceder a
progressao entre o intervalo do intersticio em que
nao houve a progressdo este serd automaticamente
aplicado sem prejudicar a sequéncia de contagem do
novo intersticio.

Art. 31. Caso ndo alcance o grau de
merecimento minimo, o servidor permanecerd no
padrdo de vencimento em que se encontra, devendo
cumprir o novo intersticio de efetivo exercicio nesse
padrdo, para efeito de nova apuragdo de
merecimento.

Paragrafo unico. A Camara Municipal de
Marliéria, em conjunto com os servidores,
promovera as agles necessarias para suprir as
insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos
de treinamento e capacitacao entre outras acoes.

Art. 32. Os efeitos financeiros decorrentes
da progressdo prevista nesta secdo serdao pagos ao
servidor a partir do més subseqiente a sua
concessao.

SECAO Il
DA PROMOCAO

Art. 33. Promogao é a passagem do servidor
para o nivel imediatamente superior aquela a que
pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas
nesta Lei.

Paragrafo Unico. A promogdo se processara
a critério da administracdio da Camara Municipal,
quando for de interesse do trabalho, e dependera
sempre da existéncia de vaga e de disponibilidade
orgcamentdria/financeira.

Art. 34. Para concorrer a promogdo, O
servidor devera satisfazer cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - cumprir o intersticio de tempo de efetivo
exercicio, previsto no Anexo IV, no cargo de nivel
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precedente da série de classe, admitidos os
afastamentos previstos no § 12 do Art. 26 desta Leij;

I — ter obtido conceito favoravel na
avaliagdo de desempenho de seu cargo, no ultimo
padrdo a ele atribuido, no nivel precedente;

lll — estar no efetivo exercicio de seu cargo.

v - houver participado, com
aproveitamento, em curso de treinamento
relacionado com o cargo, realizado apés o ingresso
do servidor no nivel em que esteja posicionado;

V — ndo ter sofrido puni¢do disciplinar de
suspensdo no periodo aquisitivo.

§ 19, Excetua-se do disposto no caput deste
artigo o servidor que estiver ocupando cargo em
comissdo cujas competéncias tenham relagdo direta
com as atribui¢des de seu cargo de origem.

§ 22, Ao servidor promovido sera atribuido o
vencimento correspondente ao padrdao para o qual
tiver alcancado em sua classe anterior.

§ 39 Ao servidor que ndo for deferido
participagdo em cursos relacionados no inciso 1V,
ndo haverd privacdo do direito a promocgdo, desde
que tenha atendido aos demais requisitos
determinados neste artigo.

§ 49, Cabera a Comissdo de
Desenvolvimento Funcional opinar, através de
parecer, sobre a afinidade entre as atribui¢cdes do
cargo efetivo e do cargo em comissdo ocupado pelo
servidor avaliado.

Art. 35. Caso ndo alcance o grau minimo na
avaliagdo de desempenho, o servidor permanecera
na situacdo em que se encontra, devendo cumprir
intersticio de
3 (trés) anos de efetivo exercicio para efeito de nova
apuracao de merecimento objetivando a promocgao
funcional.

Art. 36. A Comissdo de Desenvolvimento
Funcional organizard e fara publicar, para cada
classe, a lista dos servidores habilitados a promogao.

§ 19, Publicada a lista dos habilitados, o
servidor que se julgar prejudicado terd 10 (dez) dias
Uteis para recorrer da decisdo ao Presidente da
Camara, através de peticdo fundamentada e
protocolada na unidade competente.
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§ 292 Terd preferéncia para promog¢do o
servidor que contar melhor resultado nas avaliagdes
periddicas de desempenho.

§ 32, Em caso de empate sera dada
preferéncia ao servidor que tiver o maior tempo de
efetivo exercicio no cargo objeto da promocgao.

Art. 37. Os efeitos financeiros decorrentes
da promogdo prevista nesta se¢cdo serdo pagos ao
servidor a partir do més subseqliente a sua
concessao.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 38. A jornada de trabalho do servidor da
Camara serd de:

§12. 8 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta)
horas semanais para os cargos de :

I — Assistente Técnico do Legislativo;
Il = Motorista Oficial do Legislativo,

§22, 4 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte)
horas semanais para os cargos de Analista do
Legislativo;

§32. Casos em que a lei federal prevendo
para determinada categoria outra duracdo, esta
prevalecera sobre a regra do caput.

§42. No caso de jornada de 8(oito) horas
diarias, devera haver 2(dois) periodos de trabalho,
com intervalo minimo de 30(trinta) minutos e
maximo de 2(duas) horas.

§52. No caso de jornada de 4 horas diarias,
deverd haver 1(um) periodo de trabalho, sem
intervalo.

§62. Na necessidade e esporadicamente, a
jornada de trabalho podera ser cumprida em regime
de plantdo, permitida a compensagdo, desde que
observada a carga hordria semanal estipulada para
os respectivos cargos, divulgada e justificada com
antecedéncia de no minimo 48 horas.

§72. A jornada de trabalho do cargo de
provimento em comissdo seguird oS mesmos
horarios constantes do §12 deste artigo.
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Art. 39. O servidor que exerce cargo com
dedicacdo integral ao Sistema Municipal, ndo podera
ocupar outro cargo, emprego ou funcdo na area
publica, seja na Unido, no Estado ou outro
Municipio, com  exce¢cdo dos licitamente
acumulaveis, conforme art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal.

CAPITULO VI
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 40. A freqliéncia serd apurada por meio
de ponto.

Art. 41. Ponto é o registro pelo qual é
verificada, diariamente, a entrada e a saida do
servidor em servico.

§12. O ponto pode ser substituido por
atestado de freqliéncia que, apds assinado pelo
Presidente da Camara, serd remetido ao setor de
recursos humanos.

Art. 42. O servidor efetivo ou em cargo
comissionado perdera:

I = a remuneragdo do dia, e fim de semana
remunerado, se ndo comparecer ao Sservigo, sem
justificativa;

Il = a remuneracgao relativa ao periodo de
atraso ou saida antecipada, sem justificativa;

Paragrafo Unico. O Presidente da Camara
podera permitir a compensagdo de atraso ou saida
antecipada, mediante solicitagdao e comunicagdo por
escrito.

Art. 43. Ao servidor estavel ou em cargo em
comissao que for estudante podera ser concedido
horario especial, sem prejuizo da jornada semanal
de trabalho, quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da
Camara Municipal.

Paragrafo Unico. O interessado deverd
apresentar ao setor de recursos humanos, atestado
expedido pela secretaria do estabelecimento de
ensino, comprovando o horario das aulas que
freqlienta e a inexisténcia de horario alternativo.
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CAPITULO VII
DA APLICACAO DE REGIME DISCIPLINAR

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. Fica instituida por esta Lei a
Comissdo Disciplinar da Camara Municipal de
Marliéria.

§12. O Presidente da Camara, por meio de
Portaria, realizard a nomeag¢dao dos seus membros,
somente quando se fizer necessario a instauragdo de
sindicancia para apurag¢do de denuncia;

§29, Esta comissdo tem carater temporario,
fazendo jus o servidor ao percentual de gratificagao
somente  enquanto  perdurar 0  processo
administrativo, ndo cumulativo com o de outra
comissao.

Art. 45. O presidente, logo que empossada a
Mesa, designara Comissdo Disciplinar, composta por
3(trés) membros dentre os servidores efetivos.

§12. Na falta de servidores efetivos a
Comissao deverd ser composta por vereadores.

§22. A Presidéncia da Comissdo devera ser
ocupada, de preferéncia, por servidor que tenha
formacdo académica em Direito, para, enquanto
durar o mandato da Mesa, proceder a conducdo de
processos administrativos disciplinares.

§32. Os servidores efetivos que compde a
Comissdo, ndo poderdo exercer cargo de condigdo
hierarquica inferior a do acusado.

Art. 46. O responsavel pela sindicancia e os
membros da comissdo disciplinar terdao sua
freqliéncia abonada no periodo em que se ocuparem
de procedimento disciplinar, devendo o Presidente
da Cdmara e o Presidente da Comissdo,
respectivamente, comunicar o fato ao setor de
recursos humanos.

Art. 47. Qualquer servidor que tiver ciéncia
de irregularidade no servigo publico fica obrigado a
comunicar o fato ao presidente da camara, que
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procederd a sua imediata apuragdo através de
sindicancia.

§12. A sindicancia, de carater meramente
indicidrio, precederda ao processo administrativo
disciplinar somente no caso de ndo haver elementos
de convicgdo suficientes para imediata instauracgdo
do processo.

§29, A sindicancia termina com o parecer do
responsavel por sua conducdo e despacho do
Presidente da Camara.

Art. 48. A aplicacdo de qualquer pena
decorre de processo administrativo disciplinar,
assegurado o direito de ampla defesa.

Art. 49. O relatério é a pecga que pde termo
ao processo administrativo disciplinar.

Art. 50. A comissdo disciplinar procederd a
todas as diligéncias que julgar necessarias, ouvindo,
se entender conveniente, a opinido de técnicos e
peritos.

§12. A comissdo disciplinar podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios ou desprovidos de interesse para o
esclarecimento dos fatos, fazendo-o sempre
justificadamente.

§22, Serd indeferido pedido de prova pericial
quando a comprovacdo do fato ndo depender de
conhecimento técnico de perito.

Art. 51. A cita¢do e a intimagdo do acusado
serdo pessoais, por oficio, expedida pelo presidente
da comissao disciplinar.

8§12, O prazo para defesa serda de 10(dez)
dias, contados da data da citagdo ao acusado.

§22. No caso de recusa do acusado em apor
0 seu ciente na coépia de cita¢do, o prazo de defesa
serd contado da data declarada pelo servidor
encarregado da diligéncia.

§3°. E assegurada vista do processo ao
acusado na Secretaria da Camara.
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Art. 52. Achando-se o acusado em local
incerto e ndo sabido ou fora do Pais, serd a citagao
feita por edital publicado no Didrio Oficial do
Municipio — DOM, por 3(trés) dias consecutivos,
contando-se o prazo de defesa a partir da ultima
publicacdo.

Art. 53. Considerar-se-a revel o acusado
que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§19. A revelia serd declarada nos autos;

Art. 54. O oficio de citagdo mencionara
sempre que o acusado podera fazer-se acompanhar
de advogado ou apresentar sua defesa
pessoalmente.

Art. 55. O acusado poderd, as suas
expensas, extrair cépia do processo.

Art. 56. Testemunha é a pessoa que presta
depoimento sob o compromisso legal de dizer a
verdade e de ndo omiti-la.

8§12, A intimacdo de testemunha que seja
servidor publico municipal sera feita mediante oficio
dirigido a sua chefia imediata.

§22. A testemunha que ndo seja servidor
publico municipal sera convidada a depor através de
oficio expedido pelo Presidente da Comissdo
disciplinar.

Art. 57. As declaragbes do acusado e o
depoimento das testemunhas serdo reduzidas a
termo que, apds, lido e achado conforme, serd
assinado pelo declarante ou pelo depoente, pelo
defensor e pelos membros da comissdo disciplinar.

Art. 58. Poderdo ser utilizados
subsidiariamente os cédigos de Processo Civil e de
Processo Penal na instrugdo do processo
administrativo disciplinar.

Art. 59. Nos casos omissos dos artigos
anteriores serd utilizado o que esta contido no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Marliéria, Capitulos lll e IV, Titulo VI da Lei 891/2008.

www.marlieria.mg.gov.br

Pagina | 10



http://www.marlieria.mg.gov.br/

SECAOII
DA SINDICANCIA

Art. 60. A sindicancia é desenvolvida da
seguinte forma:

| — despacho fundamentado do presidente
da camara determinando a instauragdo e indicando
um servidor responsavel por sua condugdo,
preferencialmente bacharel em Direito;

I - notificaggdo do sindicado para
interrogatério, oportunidade em que podera indicar
até 3(trés) testemunhas;

Il — oitiva de até 3(trés) testemunhas
indicadas pelo responsavel pela sindicancia;

IV — oitiva das testemunhas arroladas pelo
sindicado, se houver;

V — prazo de 2(dois) dias para requerimento
de novas diligéncias;

VI - razGes finais, no prazo de 5(cinco) dias;

VII — parecer do responsavel pela sindicancia
apontando, se for o caso, a falta disciplinar e a
autoria ou recomendando o arquivamento da
denuncia;

VIIl = despacho do presidente da Camara
determinando o arquivamento da sindicancia ou a
remessa dos autos a comissdao disciplinar para o
respectivo processo administrativo disciplinar.

SECAO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 61. O processo administrativo
disciplinar sera contraditério, assegurado o direito
de ampla defesa ao acusado, com todos os meios a
ela inerentes.

Art. 62. O processo administrativo
disciplinar desenvolve-se da seguinte forma:

| — instauracdo por despacho fundamentado
do Presidente da Camara, a ser publicado no DOM,
do qual constardo o resumo do fato e a indicagdo
legal da infragdao cometida;

Il = encaminhamento a comissao disciplinar;

Il - citagdo do processado para
interrogatdrio, abrindo-se em seguida, prazo de
3(trés) dias para a apresentacdo de defesa prévia e
rol de testemunhas, até o maximo de 3(trés) por fato
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imputado, e indicacdo das provas que pretende
produzir;

IV - oitiva das testemunhas de denuncia;

V - oitiva das testemunhas arroladas do
processado;

VI — prazo de 3(trés) dias para requerimento

de diligéncias complementares ;
VIl - razdes finais, a serem apresentadas no
prazo de 10(dez) dias;

VIII — apresentagdo de relatdrio final da
comissdo disciplinar, em prazo ndo superior a
15(quinze) dias, sugerindo o arquivamento, em caso
de improcedéncia da denuncia, ou a penalidade
disciplinar aplicavel;

IX— remessa dos autos do processo ao
presidente da cdmara municipal.

Art. 63. O Presidente da Camara acolhendo
o relatdrio final da comissdo disciplinar, arquivara,
aplicard a penalidade ou remeterd os autos a
autoridade competente para aplicacdo da
penalidade.

§1°2. N3o concordando a autoridade com a
penalidade sugerida pela comissdao disciplinar,
podera modifica-la, expondo as razées de fato e de
direito.

§22. O ato de arquivamento ou aplicacdo da
penalidade serd publicado no DOM.

Art. 64. O processo administrativo
disciplinar serd anexado aos registros funcionais do
processado apods a conclusdo.

Art. 65. O servidor que estiver respondendo
a processo administrativo disciplinar ndo podera se
afastar do servico e somente poderd ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente apds a
conclusdao daquele e cumprimento da penalidade
que lhe foi aplicada.

SECAO IV
DAS PENALIDADES

Art. 66. As penalidades cabiveis e suas
demais implicacOes serdo as constantes dos arts. 197
a 213, do Estatuto dos Servidores Publicos do
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Municipio de Marliéria, Lei 891/2008 e suas
alteracgoes.

SECAOV
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 67. A revisdo do processo
administrativo seguird os mesmos moldes que estdo
previstos no Capitulo V do Titulo VI da Lei 891/2008
e suas alteracoes.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 68. A avaliacdo de desempenho visa,
fundamentalmente, apurar a eficiéncia do servidor
efetivo e a qualidade de seu trabalho, em funcdo dos
objetivos especificos de seu cargo e nos termos
regulamentares previstos no art. 26 §42., inciso |
desta Lei.

§ 12, A avaliagdo de desempenho serd
realizada:

| - pela chefia imediata do servidor;

Il = pelo proprio servidor;

Il = pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional.

§ 22. A avaliagdo de desempenho sera
apurada, anualmente, em Boletim de Avaliagdo de
Desempenho analisado pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional.

§ 32, Caberd a chefia imediata dar ciéncia do
resultado da avaliagdo ao servidor.

§ 49, Havendo, entre a chefia e o servidor,
divergéncia substancial em relagao ao resultado da
avaliagdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
devera solicitar, a chefia e ao servidor avaliado, nova
avaliacdo.

§ 52, Considera-se divergéncia substancial
aquela que ultrapassar o limite de 10% (dez por
cento) do total de pontos da avaliagdo.

§ 62. Havendo alteragdo da primeira para a
segunda avaliacdo, esta deverd ser acompanhada de
considerag0es que justifiguem a mudancga.
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§ 79. Ratificada, pela chefia e pelo servidor,
a primeira avaliagao, cabera a Comissao pronunciar-
se a favor de uma delas.

§ 82. N3o havendo divergéncia entre os
resultados apurados, prevalecera o apresentado pela
chefia imediata.

§ 92, Ao servidor, serd conferido direito de
recurso, caso ndao concorde com o resultado da
Avaliacdo.

Art. 69. As chefias deverdo enviar,
sistematicamente, ao 0Orgdo responsavel pela
manuten¢do dos assentamentos funcionais, os
dados e informacgOes necessarios a avaliagdo do
desempenho de seus subordinados.

Paragrafo unico. Os servidores deverdao
manter atualizadas as informacgdes referentes aos
cursos realizados.

Art. 70. Na avaliacdo de desempenho serdo
adotados critérios que atendam a natureza das
atividades desempenhadas pelo servidor e as
condicbes em que as mesmas s3ao exercidas,
observadas as seguintes caracteristicas:

| — objetividade e adequacgdo dos processos
e instrumentos de avaliagdo ao conteldo
ocupacional das carreiras;

Il - periodicidade;

Il - contribuicdo do servidor para
consecu¢do dos objetivos do servico Publico da
Camara Municipal;

IV — comportamento adequado do servidor
publico aos padrdes morais e éticos da sociedade;

V — conhecimento prévio dos critérios de
avaliagdo pelos servidores publicos;

VI - conhecimento, pelo servidor do
resultado da avaliacdo procedida.

CAPITULO IX
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 71. Fica instituida por esta Lei a
Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

Paragrafo Unico. O Presidente da Camara,
por meio de Portaria, realizard a nomeacgdo dos seus
membros, anualmente.
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Art. 72. A Comissdo de Desenvolvimento
Funcional serd constituida por 4 (quatro) membros,
designados pelo Presidente da Camara Municipal de
Marliéria, com a atribuicdo de proceder a avaliagao
periddica de desempenho, conforme o disposto
nesta Lei.

§ 12, O Presidente da Comissdao de
Desenvolvimento Funcional serd definido por
votagdo entre os membros nomeados.

§ 22, Da Comissao deverd fazer parte:

I = um representante bacharel em Direito da
Camara;

Il - dois vereadores;

Il — um servidor efetivo atuante na area de
Recursos Humanos da Camara;

§ 392, Esta comissdo tem carater temporario,
fazendo jus o servidor ao percentual de gratificagao,
desde que ndo cumulativamente com gratificagdo de
outra comissdo, podendo este optar por uma delas,
somente enquanto perdurarem as avaliagdes, que
ndo poderdo ultrapassar o periodo de 90(noventa)
dias.

Art. 73. A alternancia dos membros
constituintes da Comissao de Desenvolvimento
Funcional designados devera diversificar a
participacao dos vereadores a cada ano.

Art. 74. A Comissdo reunir-se-a:

| - anualmente, porém ndo mais que o
periodo de 90(noventa) dias dentro do ano assim
gue comegarem as avaliagoes;

Il — para coordenar a avaliagdo de
desempenho dos servidores,com base nos fatores
constantes do Formuldrio de Avaliacdio de
Desempenho, objetivando a aplicagao dos institutos
da progressdo e da promogao;

CAPITULO X
DO REGIME JURIDICO UNICO E DO QUADRO DE
PESSOAL

Art. 75. O regime juridico Unico do servidor
publico da Camara Municipal de Marliéria é o
Estatutdrio, observando-se a Constituicdo Federal, a
Lei Organica Municipal, a legislacdo especifica
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referente as categorias funcionais e ao disposto
nesta Lei.

Art. 76. O ingresso nas carreiras contidas
nesta Lei para os servidores ja efetivos, dar-se-a por
transformacgdo nos cargos, observada a correlacdo
constante do Anexo Il

I — Sendo o vencimento atual, igual ou
inferior ao proposto, devera ser mantido o nivel e o
grau que sera aquele correspondente ao inicial da
respectiva classe;

Il - Sendo o vencimento atual, maior que o
proposto, devera ser mantido o nivel e o grau que
serd aquele correspondente ou imediatamente
superior ao vencimento atual, evitando-se qualquer
rebaixamento sobre o vencimento.

CAPITULO XI
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 77. Para atender as necessidades
tempordrias de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetivadas contratagdes de pessoal por
tempo determinado, limitadas as seguintes
situagdes:

| — permitir a execugdo de servico técnico,
por profissional de notdria especializagdo nas
hipdteses previstas pela Lei Federal 8.666, e suas
alteragdes;

Il = necessidade de pessoal em decorréncia
de dispensa, demissdo, exoneragao, falecimento e
aposentadoria, nas unidades de prestacdo de
servicos essenciais, até a tramitacdo de novo
processo para realizacdo de concurso publico;

lll - atender a outras situagdes de urgéncia,
especialmente a licenga gestagdo e licenga para
tratamento de salde superior a 15(quinze) dias e as
que vierem a ser definidas em Lei.

§12. O contrato de que cogita este artigo
tem natureza de direito administrativo, e o
contratado ndo é considerado servidor publico;

§22, As contratagbes serdao feitas pelo
tempo estritamente necessario para atender as
situagOes previstas, observados os prazos legais.
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CAPITULO XII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 78. Vencimentos é a retribuicdo
correspondente ao nivel fixado em lei, acrescida das
vantagens pecuniarias permanentes.

Art. 79. Remunera¢do é o vencimento do
cargo acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 80. Vencimento é a retribuicdo
pecunidria mensal pelo exercicio de cargo publico,
correspondente ao nivel e padrdo referente a
progressdao horizontal, com valor fixado em lei,
nunca inferior a um saldrio minimo, com carga
horaria mensal de trabalho prevista para o cargo,
sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparagdo para
qualquer fim, conforme o disposto no inciso Xlll do
art. 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O vencimento do cargo é
irredutivel, de acordo com o disposto no inciso XV
do art. 37 da Constituicdo Federal, ressalvado o
disposto no inciso XIV do mesmo artigo e nos 150, I,
153, Ill, e 153, § 29, I.

Art. 81. A remuneragdo dos ocupantes dos
cargos publicos da Camara Municipal e os proventos,
pensGes ou outras espécies remuneratorias
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer natureza, ndo
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do
Prefeito Municipal, nos termos do inciso XI do art. 37
da Constituicdo Federal.

Art. 82. O vencimento dos servidores
publicos da Camara Municipal somente poderd ser
fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do
Poder Legislativo, assegurada a revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem distingao de indices.

§12. Sempre que a Camara Municipal
reajustar o vencimento dos seus servidores em
atividade, o reajuste serd estendido aos inativos e
pensionistas na mesma propor¢do e na mesma data.

§22, A fixacdo dos padrdes de vencimento e
demais componentes do sistema de remuneragao
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dos servidores da Camara Municipal de Marliéria
observara:

| — a natureza, o grau de responsabilidade e
a complexidade dos cargos que compdem seu
Quadro;

Il = os requisitos de escolaridade e
experiéncia para a investidura nos cargos;

Ill - as peculiaridades dos cargos.

Art. 83. Os cargos de provimento efetivo do
Quadro Permanente de Pessoal da Camara
Municipal de Marliéria e suas respectivas classes
estdo hierarquizados por niveis de vencimento no
Anexo | desta Lei.

§ 12, Cada nivel corresponde uma faixa de
vencimentos, conforme Tabela de Vencimentos
aprovada por esta Lei.

§ 22, O aumento do vencimento respeitara a
politica de remuneracgdo definida nesta Lei e em Lei
especifica, bem como seu escalonamento e
respectivos distanciamentos percentuais entre niveis
e padrdes.

§ 32, A titulo de progressdo, os servidores
que ultrapassarem 33 (trinta e trés) anos de servigo
fardo jus a receber, a cada trés anos de efetivo
exercicio no cargo, o mesmo percentual percebido
pelos demais servidores.

§ 42, Passa vigorar a tabela de vencimentos
dos servidores efetivos da Camara, conforme Anexo
| desta Lei.

Art. 84. Os proventos dos servidores inativos
e o beneficio dos pensionistas observardo o disposto
na Constituicdo Federal e legislacdo especifica.

Art. 85. As classes de cargos e proventos dos
servidores da Camara Municipal de Marliéria sdo as
que integram o Anexo lll.

Art. 86. Os valores mensais dos niveis e
graus de vencimento dos servidores da Camara
Municipal de Marliéria sdo os que integram o Anexo
.

Art. 87. A Camara Municipal de Marliéria
publicard anualmente os valores da remuneragdo
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dos cargos publicos da administracdo, conforme
dispde o art. 39 §6 da Constituicao Federal.

CAPITULO X1lI
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 88. O servidor efetivo designado para
qualquer ocupacdo gratificada, além do vencimento
de seu cargo efetivo, fard jus a uma gratificacdo
calculada conforme previsto no Art. 89.

8§12, As fungbes  gratificadas, sua
denominag¢do, atribui¢cbes, quantidade sdo as
constantes do Anexo VIl desta Lei.

§29. E vedada a acumulagdo remunerada de
fungdo gratificada.

§32, A gratificagdo de que trata este artigo,
ndo serd incorporada aos vencimentos ou aos
proventos de aposentadoria, assegurados o direito
adquirido, o ato juridico perfeito ou a coisa julgada.

Art. 89. O servidor efetivo designado para o
exercicio de fun¢do gratificada ou de cargo em
comissdo além do vencimento bdsico e das
vantagens previstas nesta lei serdao deferidas as
seguintes gratificacGes:

I = 20% (vinte por cento) pelo exercicio de
cargo de:

a) Tesoureiro;

b) Pregoeiro;

c¢) Comissdo de Licitagdo;

d) Comissdo Especial de Controle Interno;

Il - 40%(quarenta por cento) pelo exercicio

de cargo em comissdes tempordrias de

trabalho, enquanto  perdurarem  os
trabalhos;

lll - 20% (vinte por cento) pelo encargo de
membro de banca ou comissdOes examinadoras de
concursos publicos e monitoria em cursos de
natureza técnico-administrativo.

Paragrafo Unico. O Presidente da Camara,
por meio de Portaria, realizard a nomeacgdo dos
membros dos cargos em comissdao, bem como dos
designados para exercerem funcao gratificada.

CAPITULO XIV
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DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 90. O servidor efetivo perceberd, além
do vencimento, as seguintes vantagens pecuniarias,
sem prejuizo do pagamento dos direitos sociais
previstos no art. 72 combinado com art. 39, §32 da
Constituicao Federal:

| — retribuicdo pela prestacdo de servico
extraordindrio, exceto se ocupante de cargo em
comissao;

Il = adicional por servigo noturno;

Il = quinquénio;

IV — gratificagOes:

a. Pela participacao em banco
examinadora de concurso publico, fora
do horario habitual de trabalho;

b. Pela elaboracdo de trabalho técnico e
de especial interesse da Camara
Municipal de Marliéria;

C. Gratificacdo natalina;

d. De fungdo conforme disposto no art. 89
desta Lei;

V — adicional de férias;

VI - Indenizagdes:

a. Diarias;

b. Ajuda de Custo;

C. Transporte;

d. Auxilio alimentag3o.

§19. Os acréscimos pecuniarios previstos
neste artigo, percebidos pelo servidor ndo serdo
computados nem acumulados para fins de
concessdao de acréscimos ulteriores, conforme o
disposto no art. 37, inciso XIV da Constituicdo
Federal (EC n2 19/98).

§22, As gratificagGes previstas nas alineas a
e b do inciso IV deste artigo, serdo atribuidas aos
servidores nos termos de Portaria baixada pelo
Presidente da Camara Municipal.

§32, Suprimido

Art. 91. A retribuigdo pecuniaria pelo servigo
extraordinario sera de 50% (cinquenta por cento)
superior a hora normal para dias Uteis de trabalho e
de 100% (cem por cento) para os dias de repouso
semanal e feriados, observada a legislacdo aplicavel.
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§12. Somente serd permitido o servico
extraordinario para atender situa¢des excepcionais e
temporarias devidamente justificadas.

8§29, A prestacdo de servico extraordinario
depende de prévia e expressa autorizagdo do
Presidente da Camara Municipal.

Art. 92. O servico noturno, prestado pelo
servidor efetivo em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do
dia seguinte, terd o seu valor/hora acrescido de mais
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada
hora como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

Art. 93. O quinquénio por tempo de servico
é devido ao servidor efetivo a cada 5(cinco) anos de
efetivo exercicio e correspondera a 5% (cinco por
cento) do vencimento base, ndo cumulativo.

§12. O quinquénio referido neste artigo é
devido a partir do dia imediatamente apds aquele
em que o servidor completar o tempo de servico
exigido

8§22, Para fazer jus ao direito previsto no
caput deste artigo, o servidor deve encaminhar ao
setor de Recursos Humanos, solicitagio em
formulario préprio para inclusdao da pecunia no seu
vencimento, sempre que alcancado o tempo
necessario.

Art. 94. Serd paga anualmente ao servidor
publico, a gratificagdo natalina, no valor do
vencimento do cargo ou funcdo que estiver
exercendo, devida no més de dezembro, excetuando
a retribuicdo pela prestacio de servico
extraordinario e o adicional por servigo noturno.

§12. Nos casos de exoneragdo ou demissdo
do servidor, a gratificagdo natalina, serd
proporcionalizada a razdo de 1/12 (um doze avos)
por més de servigo.

§29, Fracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias, serd havida como més integral.

§32. Farda jus a igual tratamento o
contratado por tempo determinado.
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§42. O pagamento da gratificacdo, a que se
refere este artigo, sera efetuado até o dia 20 (vinte)
de dezembro de cada ano.

§592. Fica a Camara Municipal autorizada a
efetuar o pagamento da gratificacdo natalina em
duas parcelas, correspondentes a 50% (cinquenta
por cento) do valor da remuneragdo, podendo o
servidor escolher se deseja:

a. recebé-la integralmente em dezembro;

b. recebé-la parcelada, sendo o pagamento

da 12 parcela, entre os meses fevereiro a
novembro, e ainda:

I - na data do seu aniversario;

Il - nas férias;

§62. Para fazer jus ao previsto no paragrafo
anterior, o  servidor deverd  encaminhar
requerimento ao setor de Recursos Humanos da
Camara no més de janeiro do correspondente ano.

§72. No caso de o servidor exercer fungdo
gratificada ou ocupar cargo em comissdo, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo da
gratificacdo de que trata caput do artigo.

Art. 95. Preenchidos os requisitos
estabelecidos no art. 26 desta Lei, ao servidor
efetivo sera concedido incentivo de
aperfeicoamento  profissional, nos  seguintes
percentuais a serem calculados sobre o vencimento
do cargo efetivo:

I - 10% (dez por cento), desde que
comprove ter concluido curso superior reconhecido
pelo Ministério da Educacdo e Cultura— MEC;

Il = 15% (quinze por cento), desde que
comprove a conclusdao em curso de especializacao,
pos-graduacao lato sensu, com carga horaria minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, ministrado por
instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagdo
e Cultura— MEC;

lll — 20% (vinte por cento), desde que
comprove a conclusdo em curso de mestrado, pds
graduacdo stricto sensu, credenciado pela
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES;

IV — 25% (vinte e cinco por cento), desde
que comprove a conclusdo em curso de doutorado,
pés graduacdo stricto sensu, credenciado pela
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Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES.

8§12, Os incentivos de que tratam o artigo
anterior ndo serdao cumulativos e ndo serd concedido
qguando o nivel de escolaridade for requisito para
investidura do cargo.

§22, Sera deferido apenas o pagamento de
um dos incentivos estabelecidos nos incisos | a IV do
artigo anterior.

8§39, O Presidente da Camara, por meio de
Portaria, realizara a concessao do incentivo.

§ 42, S6 farad jus ao estabelecido no caput
deste artigo o servidor cujos cursos mencionados
nos incisos I, Il, lll e IV tenham relagdo estreita com
sua area de atuacdo, atestada pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional.

§ 52. O comprovante de curso que habilita o
servidor a percep¢do do beneficio estabelecido no
caput deste artigo é o diploma ou certificado
expedido pela instituicdo formadora, registrado na
forma da legislacdo em vigor, obtido apds o ingresso
no quadro efetivo da Camara Municipal.

§ 62, Os certificados dos cursos
apresentados pelos servidores como pré-requisito
para o ingresso no Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Marliéria ndo lhes dardo direito ao
beneficio estabelecido neste artigo.

§ 79. Para fins deste artigo as habilitacGes
serdo consideradas uma Unica vez.

§82. Em caso de exoneragdo da funcdo
gratificada ou do cargo comissionado, a gratificacdo
natalina serd paga computando-se a média
aritmética simples da remuneragdo recebida nos
meses do ano trabalhado.

Art. 96. O adicional de férias sera pago ao
servidor, quando em gozo de férias anuais
remuneradas e corresponderd a 30%( trinta por
cento) ou 1/3 ( um terco) da remuneracdo auferida
no més de inicio da fruigao.

CAPITULO XV
DAS FERIAS
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Art. 97. Todo servidor fara jus, anualmente,
ao gozo de um periodo de trinta dias de férias, com
direito a todas as vantagens, como se em exercicio
estivesse, exceto auxilio alimentagdo.

§12. O periodo aquisitivo serd de doze
meses de efetivo exercicio, continuos ou n3o.

§292. A concessdo observarad a escala que
devera ser organizada anualmente, podendo ser
alterada pelo presidente da Camara, dependendo
das necessidades da Camara.

§32. O servidor ndo podera acumular mais
de dois periodos de férias.

§42. Adicional de férias serd pago ao
servidor conforme Art. 96 desta Lei.

I. No caso de o servidor exercer fungdo
gratificada ou ocupar cargo em comissdo, a
respectiva vantagem serd considerada no cdlculo do
adicional de que trata este paragrafo.

§52. Na hipdtese da exoneragdo, demissdo
ou aposentadoria do servidor, o pagamento
adicional de férias sera estabelecido de
conformidade com o previsto no art. 72, inciso XVII
da Constituicdo Federal.

Art. 98. N3o sera permitida a conversao de
férias em dinheiro.

Art. 99. E permitido levar em conta de
férias, as faltas voluntdrias, até quinze dias por
periodo aquisitivo.

§12. Nos casos de faltas sucessivas, os dias
intercalados, compreendendo domingos, feriados e
aqueles em que ndo haja expediente serdo
igualmente computados.

§22, Nos casos de faltas sem justificativa, os
dias faltosos poderdo ser descontados das férias, se
nao houver sido descontado no vencimento.

Art. 100. As férias poderdo ser gozadas em
dois periodos de quinze dias cada um, em comum
acordo com o Presidente da Camara.

Art. 101. Caracterizada a imperiosa
relevancia do servigo para a convocag¢ao do servidor
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em gozo de férias, os dias trabalhados serdo
considerados tdo somente dias de créditos a serem
compensados conforme a necessidade
administrativa da Camara Municipal.

CAPITULO XVI
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO
E DA LOTAGCAO

Art. 102. A lotacdo representa a forca de
trabalho, em seus aspectos qualitativos e
guantitativos, necessaria ao desempenho das
atividades gerais e especificas da Camara Municipal.

Art. 103. O afastamento de servidor do
orgdo em que estiver lotado, para ter exercicio em
outro, sé se verificard mediante prévia autorizagdo
do Presidente da Camara para fim determinado e
por prazo certo.

Paragrafo unico. Atendido sempre o
interesse publico, o Presidente da Camara podera
alterar a lotagdo do servidor, ex-officio ou a
pedido,desde que ndo haja desvio de funcdo ou
alteracdo de vencimento do servidor, salvo em caso
de substituicdo de cargo.

CAPITULO XVII
DA CAPACITACAO

Art. 104. Fica instituida como atividade
permanente da Camara Municipal de Marliéria a
capacitacdo de seus servidores, tendo como
objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e
comportamentos adequados ao digno exercicio da
fungdo publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho
de suas atribuicGes especificas, orientando-o no
sentido de obter os resultados desejados pela
Camara;

Il - estimular o desenvolvimento funcional,
criando  condigdes  propicias ao  constante
aperfeigoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada
servidor, no exercicio de suas atribuicbes, as
finalidades da Administragdo Municipal como um
todo.

Art. 105. A capacitacdo sera de trés tipos:
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I - de integracdo, tendo como finalidade
integrar o servidor no ambiente de trabalho, através
de informagBes sobre a organizacio e o
funcionamento da Camara Municipal de Marliéria;

Il - de formagdo, objetivando dotar o
servidor de conhecimentos e técnicas referentes as
atribuicbes  que desempenha, mantendo-o
permanentemente atualizado e preparando-o para a
execucdo de tarefas mais complexas, com vistas ao
seu desenvolvimento funcional;

lll - de adaptacdo, com a finalidade de
preparar o servidor para o exercicio de novas
fun¢des quando a tecnologia absorver ou tornar
obsoletas aquelas que vinham exercendo até o
momento.

Art. 106. A capacitagao tera sempre carater
objetivo e pratico e serd ministrada, direta ou
indiretamente, pela Camara Municipal de Marliéria:

| - com a utilizacdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de
servidores para cursos e estagios realizados por
instituicbes especializadas, sediadas ou ndao no
Municipio;

lll - através da contratacdo de especialistas
ou instituicdes especializadas.

Art. 107. O setor de Recursos Humanos
participara dos programas de capacitagdo:

| - identificando e analisando, junto a seus
servidores, as necessidades de capacitacao,
estabelecendo programas prioritarios e propondo
medidas necessdrias ao atendimento das caréncias
identificadas e a execugdo dos programas propostos;

Il - facilitando a participagdo de seus
subordinados nos programas de capacitacao e
tomando as medidas necessdrias para que os
afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade
administrativa;

lll - desempenhando, dentro dos programas
de capacitagao aprovados, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de
capacitagao relacionados as suas atribuigdes.

Art. 108. A mesa diretora, em colaboragdo
com setor de recursos humanos, fara o
levantamento das necessidades de treinamento da
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Camara, elaborando e coordenando a execuc¢do de
programas de capacitacgao.

Paragrafo Unico. Os programas de
capacitacdo serdo elaborados, anualmente, apds
autoriza¢do do Presidente da Camara, a tempo de se
prever, na proposta orgamentdria, 0S recursos
indispensaveis a sua implementagao.

Art. 109. Independentemente dos
programas previstos, a mesa diretora podera
desenvolver, junto ao setor de recursos humanos e
seus servidores, atividades de treinamento em
servico, em consonancia com o programa de
capacitacdo estabelecido pela Camara Municipal,
através de:

I = reunides para estudo e discussdo de
assuntos de servico;

Il = divulgacdo de normas legais e aspectos
técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto
a0 seu cumprimento e a sua execugao;

Il - utilizagdo de rodizio e de outros
métodos de capacitacdo de servi¢o, adequados a
cada caso.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 110. A primeira aplicagdo da promogao
dar-se-a para efeitos pecunidrios a partir do més
subsequente a data de sua publicac¢ao.

Art. 111. A primeira aplicacdo da progressao
horizontal dar-se-a respeitando o periodo aquisitivo
contido no anexo IV desta Lei.

Art. 112. Os vencimentos de pessoal titular
de cargo comissionado, fungdo gratificada, quadro
suplementar, serdo reajustados na mesma data em
que forem concedidos reajustes, e pelos mesmos
indices, aos servidores efetivos.

Art. 113. Estendem-se aos servidores
comissionados, os adicionais de férias e gratificagao
natalina, com vencimentos definidos no Anexo VI.

Art. 114, Suprimido

Art. 115. A cada ano, apds definida a
proposta orcamentaria da Camara Municipal de
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Marliéria serdo expedidos, pelo Presidente da
Camara, os critérios de concessdo de progressdo e
promogao propostos pela Comissao de
Desenvolvimento Funcional.

Paragrafo unico. Os critérios mencionados
no caput deste artigo definirdo,tendo em vista as
disponibilidades orgamentarias, os quantitativos de
progressdo e promocado possiveis e a sua distribuicdo
por cargo e por classe.

Art. 116. As despesas decorrentes da
implantacdo da presente Lei,correrdo a conta de
dotacdo propria do orcamento  vigente,
suplementada se necessario.

Art. 117. S3o partes integrantes da presente
Lei, os Anexos | a XIV que a acompanham, os quais
serdo atualizados por meio de Lei Ordinaria, e se
necessario, por Lei Complementar para atendimento
ao que estabelece o art. 46 da Lei Organica
Municipal.

Art. 118. Os casos omissos da presente Lei
deverdo se orientar com base na Lei Municipal n?
891/2008 e nas disposicdes constitucionais.

Art. 119. Ficam transformados os cargos
existentes na Camara Municipal de Marliéria
conforme definicdo no Anexo Il.

Art. 120. Revogam-se as leis 894/2008,
984/2012 e 990/2012.

Art. 121. Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 1
2 de janeiro de 2016.

Marliéria, 18 de margo de 2016.

Geraldo Magela Borges de Castro
Prefeito Municipal
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ANEXOI

QUADRO DE COMPOSICAO DE NIVEIS, VENCIMENTO

VENCI- GRAUS
MENTO

NIVEIS | INICIAL A B C D E F G H I J K L M N
I 1.008,21 | 1.028.37 | 1.048,94 | 1.069,92 | 1.091,32 | 1.113,15 | 1.13541 | 1.158,12 | 1.181,28 | 1.204,90 | 1.229,00 | 1.25358 | 1.278,65 | 1.304,23 | 1.330,31
I 1.068.70 | 1.090.08 | 1.111,88 | 1.134.12 | 1156.80 | 1179.93 | 1.203,53 | 1.227,60 | 1.252,16 | 1.277,20 | 1.302,74 | 1.328,80 | 1.355,37 | 1382.48 | 1.410,13
n 1.132,82 | 1.155.48 | 1.178,59 | 1202,16 | 1.226,21 | 1.250,73 | 1.275.74 | 1.301,26 | 1.32728 | 1.353.83 | 1.380,91 | 1.408,53 | 1.436,70 | 1.46543 | 1.494,74
v 1.200,79 | 1.224,81 | 1.249,31 | 1274.29 | 1.299,78 | 1.325,77 | 1.352,29 | 1.379,34 | 1.406,92 | 1.43506 | 1.463,76 | 1.493,04 | 1.522,90 | 1.553,36 | 1.584.42
Y, 1.272,84 | 1.298,30 | 1.324,26 | 1.350,75 | 1.377,77 | 1.405.32 | 1.433,43 | 1.462,10 | 1.491,34 | 1.521,16 | 1.551,59 | 1.582,62 | 1.614,27 | 1.646,56 | 1.679,49
VI 1.122,10 | 1.144,54 | 1.167,43 | 1190,78 | 1.214,60 | 1.238,89 | 1.263,67 | 1.288,94 | 1.314,72 | 1.341,01 | 1.367,83 | 1.39519 | 1.423,09 | 1.451,56 | 1.480,59
Vil 1.189,43 | 1.213,21 | 1.237,48 | 1.262,23 | 1.287,47 | 1.313,22 | 1.339,49 | 1.366,28 | 1.393,60 | 1.421,47 | 144990 | 1.478,90 | 1.508,48 | 1.538,65 | 1.569.42
il 1.260,79 | 1.286,01 | 1.311,73 | 1.337,96 | 1364,72 | 1.392,02 | 1.419,86 | 1.448,25 | 1.477,22 | 1.506,76 | 1.536,90 | 1.567,64 | 1.598,99 | 1.630,97 | 1.663,59
IX 1.336,44 | 1.363,17 | 1.390,43 | 1.418,24 | 1446,60 | 1.47554 | 1.505,05 | 1.535,15 | 1.565,85 | 1.597,17 | 1.629,11 | 1.661,69 | 1.694,93 | 1.728,83 | 1.763,40
X 1.416,63 | 1.444,96 | 1.473,86 | 1.503,33 | 1.533,40 | 1.564,07 | 1.595,35 | 1.627,26 | 1.659,80 | 1.693,00 | 1.726,86 | 1.761,40 | 1.796,62 | 1.832,56 | 1.869,21
X 239450 | 244239 | 2.491,24 | 2.541,06 | 2.591.88 | 2.643,72 | 2.696.60 | 2.750,53 | 2.805,54 | 2.861,65 | 2.918,88 | 2.977,26 | 3.036,80 | 3.097,54 | 3.159,49
Xl 2.538,17 | 2.588,93 | 2.640,71 | 2.693,53 | 2.747,40 | 2.802,34 | 2.858,39 | 2.91556 | 2.973.87 | 3.033,35 | 3.094,02 | 3.15590 | 3.219,01 | 3.283,39 | 3.349,06
Xl 2.690,46 | 274427 | 2.799,15 | 2.855,14 | 2.912,24 | 2.970.49 | 3.029.90 | 3.090,49 | 3.152,30 | 3.215,35 | 3.279,66 | 3.34525 | 3.412,15 | 3.480.40 | 3.550.01
XIV 2.851,89 | 2.908,93 | 2.967,10 | 302645 | 3.086,98 | 3.148,71 | 3.211,69 | 3.27592 | 3.341,44 | 3.408,27 | 3.476,44 | 3.545.96 | 3.616,88 | 3.689,22 | 3.763,01
XV 3.023,00 | 3.08346 | 3.14513 | 3.208,03 | 3.272,19 | 3.337,64 | 3.404,39 | 3.472.48 | 3.541,93 | 3.612,77 | 3.685,02 | 3.758,72 | 3.833,90 | 3.910.57 | 3.988,79
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QUADRO DE COMPOSIGCAO DE NIVEIS, VENCIMENTO COM RECOMPOSICAO DE VENCIMENTOS DE 10%

VENCI- GRAUS
MENTO

Nivels | INICIAL A B c D E F G H [ J K L M N
| 1.109,03 | 1.131,21 | 1.153,84 | 1.176,91 | 1.200,45 | 1.224,46 | 1.248.95 | 1.273,93 | 1.299,41 | 1.32539 | 1.351,90 | 1.378,94 | 1406,52 | 1.434.65 | 1.463,34
[ 117557 | 1199,08 | 1.22307 | 1.247,53 | 1.272,48 | 1.297,93 | 1.323.89 | 1.350,36 | 1.377,37 | 140492 | 143302 | 1.461,68 | 1.490,91 | 1520,73 | 1.551,14
I 1.246,11 | 1.271,03 | 1.296,45 | 1.322,38 | 1.348,83 | 1.37580 | 1.403,32 | 1431,39 | 1.460,01 | 148921 | 1.519,00 | 1.549,38 | 1.580,37 | 1.611,97 | 1,644,21

\% 1.320.87 1.347,29 1.374,24 1401,72 1.429.76 1.458,35 1.487,52 1.517,27 1.547,61 1.578,57 1.610,14 1.642,34 1.675.19 1.708,69 1.742,86
\% 1.400,13 1.428,13 1.456,69 1 485,83 1.515,54 1.545,85 1.576,77 1.608,30 1.640,47 1.673,28 1 706,75 1.740,88 1.775,70 1.811,21 1.847,44
\ 1.234,31 1.259,00 1.284,18 1.309,86 1.336,06 1.362,78 1.390.03 1.417,83 1.446,19 1.475,11 1.504,62 1.534.71 1.565.40 1596,71 1.628,65
Vil 1.308,37 1.334,54 1.361,23 1.388,45 1.416,22 1.444,54 1.473,44 | 1.502,90 1.532,96 1 563,62 1.594,89 1626,79 1.659,33 1.692,51 1.726,36
VI 1.386,87 1.414,61 1.442,90 1.471,76 1.501,19 1.531,22 1.561,84 | 1.593.08 1.624.94 1.657.44 1 690,59 1.724,40 1.758,89 1 794,07 1.829,95
IX 1.470,08 1.499,48 1.529,47 1.560,06 1.591,27 1.623,09 1.655,55 1 688,66 1.722,44 1.756,89 1.792,02 1.827,86 1.864,42 1.901,71 1.939,74
X 1.558,29 1.589,45 1.621,24 1.653,67 1.686.74 1.720,48 1.754,89 1.789,98 1.825,78 1.862,30 1.899,54 1.937,54 1.976,29 2.015,81 2.056,13
Xl 2.633,95 2.686,63 2.740.36 2.795,17 2.851,07 2 908,09 2.966.26 3025,58 3.086,09 3.147,81 3.210,77 3.274,99 3.340,49 3.407,30 3.475.44
Xl 2.791,99 2.847,83 2.904,78 2 962,88 3.022,14 3.082,58 3.144,23 | 3.207,12 3.271,26 3.336,68 3.403,42 3471.48 3.540.91 3.611,73 3.683,97
Xl 2.959,51 3.018,70 3.079,07 3.140,65 3.203,46 3.267,53 3.332,88 | 3.399,54 3.467,53 3.536,88 3.607,62 3.679,77 3.753,37 3.828.44 3.905,01

XV 3.137,08 3.199,82 3.263,81 3.329,09 3.395,67 3.463,59 3.532,86 3603,51 3.675,59 3.749,10 3.824,08 3.900,56 3.978,57 4 058,14 4.139,31
XV 3.325,30 3.391.81 3.459.64 3.528,84 3.599,41 3.671.40 3.744,83 | 3.819,73 3.896,12 3.974,04 4.053.52 4134.59 4.217,29 4.301,63 4.387.66
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ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE
ANEXO I CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARREIRA SERIES DE CLASSE NIVEL NIVEL NUMERO DE
TRANSFORMAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO CARREIRA | VENCIVIENTO | CARGOS
QUADRO PERMANENTE Assistente Técnico do | Vi
Legislativo
Assistente Técnico do Il Wl 02
Legislativo
DE: PARA: A Assistente Técnico do I} VIII
- - . . Legislativo
Assistente Parlamentar Assistente Técnico do Legislativo Assistente Técnico do v IX
Legislativo
Motorista Motorista Oficial do Legislativo Assistente Técnico do v A
Legislativo
Advogado Analista do Legislativo - Advogado Motorista Oficial do ' '
Legislativo
- . Motorista Oficial do 1] Il 01
Contador Analista do Legislativo - Contador Legislativo
B Motorista Oficial do 1] 1]
Legislativo
Motorista Oficial do v v
Legislativo
Motorista Oficial do Vv Vv
Legislativo
Analista do Legislativo | Xl
Analista do Legislativo 1] Xl
Analista do Legislativo 1] Xl 02
C Analista do Legislativo v XV
Analista do Legislativo Vv XV
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ANEXO IV
QUADRO DE CARREIRA DAS ATIVIDADES DO LEGISLATIVO
CARREIRAS
Série de classe FORMA DE PRE- REQUISITOS PARA
PROVIMENTO | REQUISITO PROMOCAO
CARREIRA A
Série de classe FORMA DE PRE- REQUISITOS PARA
PROVIMENTO | REQUISITO PROMOCAO
Assistente Técnico Concurso | Ensino Médio _
do Legislativo | Publico
Ter cumprido o
intersticio de 3 (trés)
anos no cargo de
. L Assistente Técnico do
Assistente Técnico ~ . . N .
. Promocdo | Ensino Médio |Legislativo |, associado
do Legislativo Il . .
ao conceito favoravel
na avaliacdo de desem
penho, observado os
arts. 24 e 34.
Estar 2 (dois) anos no
cargo de Assistente
Técnico do Legislativo
. .. I, associado ao
Assistente Técnico ~ . . . .
R Promogdao | Ensino Médio |conceito favordvel na
do Legislativo Ill s
avaliacao de
desempenho,

observado os arts. 24 e
34,

Estar 2 (dois) anos no
cargo de Assistente
Técnico do Legislativo
Assistente Técnico N . . |, associado ao
s Promogdao | Ensino Médio . .
do Legislativo IV conceito favoravel na
avaliagdo de desem
penho, observado os
arts. 24 e 34.
Estar 2 (dois) anos no
cargo de Assistente
Técnico do Legislativo
Assistente Técnico N . LA associado ao
s Promogdao | Ensino Médio . .
do Legislativo V conceito favoravel na
avaliagdo de desem
penho, observado o os
arts. 24 e 34.
CARREIRA B
Série de classe FORMA DE PRE- REQUISITOS PARA
PROVIMENT | REQUISITO PROMOCAO
o
Ter concluido
a 52 sériedo
Motorista Oficial do Concurso Ensino
. . Fundamental -
Legislativo | Publico .
e carteira de
habilitacdo
profissional.
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Ter concluido
a 52 sériedo

Ter concluido o
intersticio de 3 (trés)
anos no cargo de

. - Ensino Motorista Oficial do
Motorista Oficial do - N .
. Promocdo | Fundamental |Legislativo |, associado
Legislativo Il . . .
e carteirade |ao conceito favordvel
habilitacdo |na avaliacdo de desem
profissional. |penho, observado os
arts. 24 e 34.
Ter concluido |Estar 2 (dois) anos no
a 52 sériedo |cargo de Motorista
. - Ensino Oficial do Legislativo I,
Motorista Oficial do - . & .
. Promogcdo | Fundamental |associado ao conceito
Legislativo Ill . . o
e carteira de [favordvel na avaliacdo
habilitacdo |de desempenho, obser
profissional. |vado os arts. 24 e 34.
Ter concluido |Estar 2 (dois) anos no
a 52 sériedo |cargo de Motorista
. - Ensino Oficial do Legislativo llI,
Motorista Oficial do - . & .
S Promocdo | Fundamental |associado ao conceito
Legislativo IV . . s
e carteira de [favordvel na avaliacdo
habilitacdo |de desempenho, obser
profissional. |vado os arts. 24 e 34.
Ter concluido |Estar 2 (dois) anos no
a 52 sériedo |cargo de Motorista
. - Concurso Ensino Oficial do Legislativo IV,
Motorista Oficial do L . & .
L Publico Fundamental [associado ao conceito
Legislativo V . . s
e carteira de [favordvel na avaliacdo
habilitacdo |de desempenho, obser
profissional. |vado os arts. 24 e 34.

CARREIRA C
Série de classe FORMA DE PRE- REQUISITOS PARA
PROVIMENTO | REQUISITO PROMOCAO
Curso
Superior em
area de
. interesse da
Analista do Concurso R
o - Camara com
Legislativo | Pdblico . -
registro nos
orgaos de
classe
respectivos.
Curso Ter cumprido o]
Superior em |intersticio de 3 (trés)
drea de anos no cargo de
. interesse da [Técnico e Analista do
Analista do - R . .
s Promocgao Camara com |Legislativo |, associado
Legislativo Il . . )
registro nos |ao conceito favoravel
orgdosde |na avaliagdo de desem
classe penho, observado os
respectivos. |arts. 24 e 34.
Curso
Superior em |[Estar 2 (dois) anos no
drea de cargo de Técnico e
. interesse da [Analista do Legislativo
Analista do - R . .
. . Promogao Camara com |[Il, associado ao conceito
Legislativo IlI . . o
registro nos |favoravel na avaliagdo
6rgdosde |de desempenho, obser
classe vado os arts. 24 e 34.

respectivos.
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Curso Estar 2 (dois) anos no
Superior em |cargo de Técnico e
area de Analista do Legislativo
. interesse da |lIl, associado ao
Analista do - A . .
. Promogcdo | Camaracom [conceito favordvel na
Legislativo IV . .
registro nos |avaliagdo de
6rgdos de |desempenho,
classe observado os arts. 24 e
respectivos. |34.
Curso Estar 2 (dois) anos no
Superiorem |cargo de Técnico e
area de Analista do Legislativo
. interesse da |1V, associado ao
Analista do N A . X
- Promogdo | Camaracom [conceito favoravel na
Legislativo V . s
registro nos |avaliacdo de
6rgdaos de |desempenho,
classe observado os arts. 24 e
respectivos. |34.
ANEXO V
QUADRO PERMANENTE

ATRIBUIGOES DAS CLASSES DE CARGOS EFETIVOS

Classe: Assistente Técnico do Legislativo

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar
assessoria técnica a Presidéncia da Camara, Mesa Diretora, Vereadores as

Municipio de Marliéria — MG

Marliéria, 18 de Marco de 2016 — Diario Oficial Eletronico

ComissOes Parlamentares e unidades da Camara na redacdo e distribuicdo de
pareceres, projetos de leis, resolugdes, entre outros.

Lotado: Secretaria da Camara Municipal

Atribuigoes tipicas:

realizar trabalho de protocolo, preparo, selecdo, classificacao,
registros de documentos e arquivamento de documentagao;

controle e arquivamento de periddicos e outras publica¢des;
preenchimento de formularios de controle administrativos;
classificar e conferir documentos e promover o seu arquivamento;
digitar oficios, circulares, comunicagdes internas e relatérios
administrativos;

redigir, rever a reda¢do ou encaminhar para aprova¢do minutas de
documentos, projetos de Leis, Resolugbes e Decretos;

encaminhar aos vereadores e as ComissOes os projetos de Leis,
Resolugdes e Decretos;

redigir projetos de lei, resolugdes, atas, oficios, indicagGes,
memorandos, editais, requerimentos, correspondéncias.

auxiliar no trabalho de pesquisas, com o objetivo de promover a
fiscalizacdo das atividades inerentes ao Poder Executivo;

auxiliar no desenvolvimento de novos métodos de trabalho a serem
implantados na Camara Municipal, visando a modernizacdo das
atividades legislativas;

executar atividades vinculadas a acdo e o processo legislativo,
envolvendo servicos de digitacdo de carater institucional;

organizar e manter atualizada a agenda de eventos da Camara
Municipal;

preparar e rever atos de nomeagdo, termos de posse e lavrar outros
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atos referentes aos servidores da Camara;

proceder ao cadastramento de todo o tramite de proposicGes,
projetos e leis, para atualizar o sistema informatizado;

operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos,
para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como
consultar registros;

Manter atualizado o site da Camara Municipal;

analisar e fornecer informagGes em processos de rotina
administrativa das unidades da Camara;

coordenar a classificacdo, o registro e a conservag¢do de processos,
livros e outros documentos em arquivos especificos;

elaborar quadros, tabelas, fluxogramas, organogramas e graficos em
geral, realizando os levantamentos necessarios;

elaborar ou colaborar na elaboracado de relatérios;

supervisionar e realizar as atividades de controle de estoque,
assegurando a perfeita ordem de armazenamento, conservacao e
niveis de suprimento;

adquirir, guardar e distribuir material permanente e de consumo da
Camara;

organizar e manter atualizado cadastro de fornecedores e de
materiais;

controlar a execucdo de servicos de conservacao interna e externa
de moveis e imoveis da Camara;

participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento e implantacdo de servigos e rotinas de
trabalho;

preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Camara,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;

atender ao publico, interno e externo, prestando informagées
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simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e
efetuando encaminhamentos;

preparar publicacdes e documentos para arquivo, selecionando os
papéis administrativos que periodicamente se destinem a
incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria;
protocolar as proposi¢cdes dos Vereadores;

autenticar documentos e preencher fichas de registro para formar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

realizar, sob orientagdo, coleta de pregos para aquisicdo de material;
auxiliar na execugdo de atividades relativas a administracdo de
recursos humanos, material e patrimonio, administracdo contabil e
financeira, vigilancia e atividades de apoio e servicos gerais;

manter atualizados os arquivos da Camara Municipal,
complementando-os e aperfeigoando o sistema de classificagao,
consulta e empréstimo, para torna-los instrumentos eficazes de
apoio;

arquivar os documentos e atos administrativos recebidos e
expedidos;

arquivar copia dos jornais contendo a publicagdo dos atos da
Camara;

preparar publicacdes e documentos para arquivo, selecionando os
papéis administrativos que periodicamente se destinem a
incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria;

zelar pela manutencdo de madaquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade;

Manter murais internos na Camara e atualiza-los para a divulgagao
junto ao publico interno;

Participar de eventos, recebendo convidados, autoridades para
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garantir o sucesso dos mesmos;
executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Qualificagdo: Ensino Médio.

Classe: Motorista Oficial do Legislativo

Descrigdo sintética: compreende o cargo que se destina a dirigir
veiculos automotores para transporte de passageiros da Camara
Municipal, bem como conserva-los em perfeitas condicbes de
aparéncia e funcionamento. Somente o motorista podera dirigir o
veiculo de propriedade da Camara, salvo em carater excepcional e
tempordrio, mediante ato administrativo do Presidente da Camara,
através de Portaria.

Lotado: Secretaria da Camara Municipal ou Anexo Administrativo

AtribuigGes tipicas:

dirigir veiculos de passageiros de propriedade da Camara, de acordo
com itinerario pré-estabelecido, observando as normas de transito;
cuidar da conservagdo do veiculo, mantendo-o em condi¢cbes de
funcionamento;

providenciar o abastecimento, limpeza, troca de dleo e pecas;
efetuar os reparos mecanicos de urgéncia;

preencher diariamente controle de frotas, registrando
abastecimento de combustivel, quilometragem do veiculo no
comeco e no final do servico, anotando o hordrio de saida e chegada
e itinerario;

prestar bom atendimento aos passageiros;

executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que
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necessitem dos servigos de mecanica para reparo ou conserto;
comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel,
qualquer ocorréncia extraordindria com o veiculo;

transportar e recolher servidores em local e hora determinados,
conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas;

transportar e recolher material permanente e de consumo da
Camara;

zelar pela seguranca dos passageiros transportados, verificando,
inclusive, a

utilizacdo de cinto de seguranca;

zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis
na prevencao ou solucdo de qualquer incidente, para garantir a
seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;
recolher periodicamente o veiculo a oficina, para revisdo e
lubrificacdo;

manter a boa aparéncia do veiculo, interna e externamente;

recolher o veiculo apds o servico, deixando-o em local apropriado,
com portas e janelas trancadas, entregando as chaves ao responsavel
pela sua guarda;

abastecer o veiculo com combustivel adequado, sempre que
necessario;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Qualificagdo: 52 série do Ensino Fundamental e carteira nacional de
habilitacdo para veiculo categoria B.

Classe: Analista do Legislativo — Advogado
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Descrigdo sintética: compreende os cargos técnicos de nivel superior que se B atender consultas dos vereadores em assuntos de natureza juridica;
destinam a executar atividades relacionadas a prestarem consultoria e B assessorar a Comissao incumbida de fiscalizar os atos do Poder
assessoramento em sua drea de atuagao a Camara Municipal. Executivo;

B prestar, quando solicitado, assessoramento juridico a Mesa Diretora,
Lotado: Secretaria da Camara Municipal ou Anexo Administrativo as Comissdes, aos Vereadores, para emissdo de pareceres sobre

assuntos em tramitacdo no Plendrio, através de pesquisas de

AtribuigGes tipicas: e N . . o
legislagao, jurisprudéncias, doutrinas e instru¢des regulamentares;

B assessorar os vereadores, a Mesa Diretora e a Presidéncia, bem B estudar e redigir minutas de atos internos ou externos, bem como
como as unidades administrativas da estrutura organizacional da documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as
Camara dentro da sua drea de atuagdo; normas legais;

m elaborar e analisar projetos e outros documentos, quando solicitado m elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Judicidrio em
pelo Presidente, Comissdes e Vereadores; mandados de seguranga requeridos contra a Cadmara, na pessoa de

m elaborar proposicdes, relatrios e outros documentos inerentes ao seu Presidente, ou contra as demais autoridades integrantes de sua
processo legislativo; estrutura administrativa;

B emitir pareceres técnicos em assuntos de natureza juridica, quando B interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder
solicitados pela Presidéncia, Mesa Diretora, ComissGes e Vereadores; a consultas dos interessados bem como manifestar-se sobre

m  assessorar as Comissdes Permanentes de Controle Externo, questdes de interesse da Camara e das Comisses Especiais que
promovendo a auditoria juridica; apresentem aspectos juridicos especificos, orientando a elaboragao

B assessorar as Comissdes e aos vereadores para o desenvolvimento de relatorios conclusivos;
do sistema de fiscalizac3o dos atos e fatos do Poder Executivo; m  assistir a Camara na negociagdo de contratos, convénios e acordos

m  assessorar o Controle Interno da Camara Municipal; com outras entidades publicas ou privadas;

m assessorar as Comissdes Permanentes, Temporérias e Especiais, m estudar os processos de aquisicdo, transferéncia ou alienagdo de
especialmente a de redago final; bens, em que for interessada a Camara, examinando toda a

m  assessorar na redagdo de projetos de lei, resolugdes, atas, oficios, documentacdo concernente a transagdo;
indicacdes, memorandos, editais e requerimentos correlatos a sua B elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
area de atuac3o profissional; pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo medidas

m redigir discursos, trabalhos juridicos e outros documentos solicitados para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
pelos vereadores; em sua drea de atuagdo;

m elaborar teses; B participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
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pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando

aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento ]
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
B participar de grupos de trabalho e reuniées com unidades da Camara ]

e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou

fazendo exposicGes sobre situacdes e problemas identificados, ]
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos

técnicos, para fins de formulag¢do de diretrizes, planos e programas ]
de trabalho afetos a Cidmara; [

B executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

[ |
Qualificagdo: Curso Superior em Direito com registro no érgdo da respectiva -
classe.
Classe: Analista do Legislativo — Contador u
Descrigao sintética: compreende os cargos técnicos de nivel superior que se
destinam a executar atividades relacionadas a prestarem consultoria e
assessoramento em sua drea de atuagao a Camara Municipal. [ ]
Lotado: Secretaria da Camara Municipal ou Anexo Administrativo
AtribuigGes tipicas: -

B assessorar os vereadores, a Mesa Diretora e a Presidéncia, bem
como as unidades administrativas da estrutura organizacional da
Camara na sua drea atuacao;

m planejar e analisar projetos e outros documentos, quando solicitado
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pelo seu superior;

emitir relatérios técnicos, quando solicitado, em assuntos da area de
atuacdo profissional;

assessorar as Comissdes Permanentes de Controle Externo,
promovendo a auditoria contabil, patrimonial, de pessoal e de
financas;

assessorar as ComissGes e aos vereadores para o desenvolvimento
do sistema de fiscaliza¢do dos atos e fatos do Poder Executivo;
auxiliar o Controle Interno da Camara Municipal;

assessorar na redacdo de projetos de lei, resolu¢des, atas, oficios,
indicagdes, memorandos, editais e requerimentos correlatos a sua
area de atuacdo profissional;

atender consultas dos vereadores em assuntos de natureza contabil,
financeira, recursos humanos, patrimonial e orcamentaria;
assessorar a Comissao incumbida de fiscalizar os atos do Poder
Executivo dentro da sua area de atuacdo;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabalho e reuniées com unidades da Camara
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo relatérios ou

fazendo exposicbes sobre situacdes e problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
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técnicos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos a Camara Municipal;

assessorar e/ou executar atividades administrativas de pessoal,
patrimonial e financas;

assessorar e/ou executar atividades administrativas do sistema de
Frotas da Camara;

acompanhar e assessorar a comissdao de licitagdo nas atividades
administrativas do sistema de compras/licitacdo;

organizar os servicos de contabilidade da Camara, envolvendo o
plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituragdo, para possibilitar o controle contabil, orcamentario,
patrimonial e de pessoal;

analisar os projetos da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias e a Lei
Orcamentaria Anual e Plano Plurianual do municipio, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cGes sobre situacOes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos a Camara Municipal;

realizar as tarefas relativas a execucdo orgcamentdria e ao seu
acompanhamento, emitindo e examinando empenhos de despesas
em face da existéncia de saldo nas dotacdes;

elaborar a proposta orgamentaria anual da Camara;

coordenar a andlise e a classificagdo contdbil dos documentos
comprobatdrios das operagdes realizadas, de natureza orcamentdria
ou nao, de acordo com o plano de contas da Camara;

elaborar o balancete e o balango orcamentdrio da Camara;

executar, orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracao

Diario Oficial Eletronico
Municipio de Marliéria — MG

Marliéria, 18 de Marco de 2016 — Diario Oficial Eletronico
ANO IV/ N° 042 — Lei Municipal 1016 de 18/07/2013.

saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operagdes contabeis;

elaborar balancos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Camara;

informar processos, dentro de sua area de atuacdo, e sugerir
métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagdo dos
servigos contabeis;

organizar relatdrios sobre a situacdo econOmica, financeira e
patrimonial da Camara;

supervisionar o arquivamento de documentos contdbeis;

apor assinatura, reconhecendo a veracidade e correcdo das
informagdes, nos documentos orgamentarios, financeiros e
patrimoniais que assim o exijam, bem como em balangos e
balancetes;

orientar e treinar os servidores subordinados na execugao de tarefas
tipicas do cargo;

enviar ao TCE/MG as informacBes para os sistemas SICOM ou de
outro sistema que venha substitui-lo;

manter atualizada as informacbes do portal de transparéncia da
Camara Municipal;

enviar informacdes para os sistemas de GFIP’S, SIACE/LRF, SICONFI e
demais sistemas afins que se fizerem necessarios ou que vierem
fazer parte dos sistemas de controles governamentais;

enviar informacdes para os sistemas de RAIS e DIRF ou outro que
venha substitui-lo;

executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

contabil-financeira;
B controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo

Qualificagdo: Curso Superior em Ciéncias Contdbeis com registro no érgao da
respectiva classe.
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ANEXO VIl

ANEXO VI .
FUNCOES GRATIFICADAS

COMPOSIGAO DE NiVEIS DE REMUNERAGAO DAS CLASSES DE CARGOS

DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO QUADRO SUPLEMENTAR L.
- ORGAO DE -
2 o
. _ DENOMINACAO N LOTACAO GRATIFICAGAO
NIVEL REMUNERAGAO RS
| 1.122,10 Tesoureiro 01 .Se_tor . Art. 89
Administrativo
Pregoeiro 01 - Art. 89
ANEXO VI Comissdo Permanente de
e 05 - Art. 89
Licitagcao
QUADRO SUPLEMENTAR
_ Comissao Especial de 03 i Art. 89
CLASSES DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO Controle Interno .
A Gratifica ComissOes temporarias de
; PROVIMENTO | QUALIFICACAO N P Art. 89
NIVELI CARGOS Ne cao % trabalho
Membro de banca ou
ANEXO Assessor Ensino comissGes examinadoras
01 Amplo - de concursos publicos e
VI Parlamentar Fundamental monitoria em cursos de| 01 _ Art. 89
natureza técnico -
administrativo.
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ATRIBUIGOES DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Tesoureiro:

Efetuar pagamentos e recebimentos em nome da cdmara municipal,
de acordo com autorizacao do Chefe do Legislativo;

Planejar, organizar e executar os servicos de Tesouraria da Camara
Municipal;

Solicitar, quando necessario, auxilio na execu¢do dos seus servicos;
Prestar informa¢des do movimento da tesouraria sempre que
solicitado pelo Chefe do Legislativo;

Comparar o saldo de seus livros com os extratos bancarios, para
assegurar a exatidao dos registros;

Manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos
as receitas e despesas que dao suporte aos balancetes;

Providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as
obrigacdes financeiras da Camara Municipal, emitindo e assinando,
com o Chefe do Legislativo, os cheques e ordens de pagamento;
Emissdo de Ordem Bancaria e Guia de Recebimento;

Comunicar os pagamentos feitos, aos solicitantes;

Solicitar prestagdo de contas de didrias e passagens e encaminhar a
Contabilidade;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Pregoeiro :

Coordenacdo dos trabalhos da equipe de apoio e a condugdo do
procedimento licitatério;
Credenciamento dos interessados;
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Recebimento da declaragado dos licitantes do pleno atendimento aos
requisitos de habilitacdo, bem como dos envelopes contendo as
propostas e os documentos de habilitacdo;

Abertura dos envelopes-proposta, a analise e desclassificacdo das
propostas que nao atenderem as especificacdes do objeto ou as
condicGes e prazos de execuc¢do ou fornecimento fixadas no edital;
Ordenacdo das propostas ndo desclassificadas e a selecdo dos
licitantes que participarao da fase de lances;

Classificacdo das ofertas, conjugadas as propostas e os lances;
Negociacao do preco, visando a sua reducao;

Verificagdo e a decisdao motivada a respeito da aceitabilidade do
menor prego;

Analise dos documentos de habilitacdo do autor da oferta de melhor
preco;

Adjudicagdao do objeto ao licitante vencedor, se ndo tiver havido
manifesta¢do de recorrer por parte de algum licitante;

Elaboracdo da ata da sessao publica;

Analise dos recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o
ato impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo
instruido com a sua manifestacdo a decisdo da autoridade
competente;

Propor a autoridade competente a homologagdo, anulagdo ou
revogacao do procedimento licitatério;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
presidente da comissao de licitacao.

Comissao Permanente de Licitagao

Do Presidente:
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=  Presidir as sessoes licitatdrias; realizados pela Comissdo de Licitagdo;

= Anunciar as deliberacdes da Comissao; = executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

= |nstruir os processos a cargo da Comissao de Licitacao, determinando
a juntada ou o desentranhamento de documentos pertinentes;

» Proferir despacho no processo da licitac3o; Dos membros:

=  Prestar informagdes em mandado de seguranca;

=  Assessorar a autoridade superior;

= Tomar as providéncias necessdrias a tramitacdo dos processos a
cargo da comissao que preside;

= Exercer o poder de policia com o objetivo de manter a ordem e a
seguranca nos locais de reunido, solicitando previamente, para tanto,
via autoridade competente, a necessaria forga policial;

= Solicitar, diretamente, nos casos de urgéncia, a necessdria forga
policial para manter ou restaurar a ordem nas sessdes;

=  Rubricar os documentos de habilitacdo e os relativos as propostas;

= Resolver, quando forem da sua competéncia decisdria, os pedidos
verbais ou escritos, apresentados nas sessées publicas;

= Votar;

=  Assinar documentos;

= Solicitar assessoria, laudos, pareceres e analise juridica de minutas de
edital e de contrato;

= Solicitar pessoal administrativo para apoiar nas licitagdes, bem como

=  Participar das sessoes licitatérias;

= Auxiliar o presidente no exercicio de suas atribui¢des, substituindo-o,
em seus impedimentos e afastamentos legais;

= Assinar as atas referentes aos trabalhos da comissao;

= Responsabilizar-se pela secretaria da comissdo, assumindo a
coordenacdo e controle dos calendarios de licitagdes, dos servigos de
secretariado ds reunides da comissdo e redac¢do das respectivas atas,
preparagao dos mapas comparativos das propostas apresentadas
pelos licitantes, contendo a descricdo completa do objeto da
licitacdo, organizacdo e manutencdao de arquivos atualizados da
comissdo, que incluird cdpias de todos os processos de licitacdo,
dispensa e inexigilibidade, e entrega de editais aos licitantes
adquirentes; e

= Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
presidente da Comissao de Licitacao.

para o trabalho burocratico; Comiss3o Especial De Controle Interno
= Planejar, administrar e controlar a execucdo das demandas sob
sua responsabilidade, de maneira eficiente e eficaz, Do Presidente

tempestivamente;
= Obedecer, cumprir e fazer cumprir as orienta¢des e determinagdes e e )
Superiores, a qual estd subordinada hierarquicamente; * Acompanhar os limites constitucionais e legais;

= Manter sob sua guarda o arquivo geral dos processos licitatérios = Elaborar parecer conc.Iu5|vo sobre as'contas anuats,
= Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a

=  Coordenar as atividades do Sistema de Controle Interno;
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economicidade, eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentdria, pertinente;
financeira, operacional e patrimonial das unidades que compdem a = Revisar e emitir juntamente com o presidente da comissdo parecer
estrutura do 6rgao; conclusivo sobre as contas anuais;

= Elaborar parecer acerca de processos de Tomadas de Contas = Revisar e assinar parecer acerca de processos de Tomadas de Contas
Especiais; Especiais;

= Representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e = Representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e
ilegalidades. ilegalidades;

= Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle
Interno.

Dos Membros

=  Apoiar o Controle Externo;

Comissoes temporarias
= Assessorar a Administracao;

= Assinar juntamente com o presidente da comissdo o relatério de Disciplinar:
comprovacdo da legalidade e avaliagdo dos resultados quanto a
economicidade, eficicia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, Do Presidente:

financeira, operacional e patrimonial das unidades que compdem a
estrutura do 6rgao;

= Realizar auditorias internas;

= Auxiliar o presidente da comissdo na avaliagdo do cumprimento e da
execu¢ao das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orgamentaria Anual;

= Avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos
causados ao erario, especificando, quando for o caso, as sindicancias,
inquéritos, processos administrativos ou tomadas de contas
especiais, instaurados no periodo e os respectivos resultados,
indicando numeros, causas, datas de instauracdo e de comunicacdo

= Designar secretdrio da comissdo ;

= Determinar a lavratura da ata de instala¢do dos trabalhos;

= Verificar quanto a existéncia de impedimento ou de suspeicdo por
parte dos membros da comissao sindicante ou processante;

= Providenciar e agendar o local de trabalho, zelando pelo sigilo e pela
discricdo dos atos de autuacao, instrucdo e processamento;

= Emitir certiddes e prestar informacdes requisitadas com relacao as
sindicancias, processos e pessoas neles envolvidos, na forma legal e
para os fins de direito;

= Providenciar a juntada das provas consideradas relevantes para o

ao Tribunal de Contas;
Avaliar a observancia, pelas unidades componentes do Sistema, dos
procedimentos, normas e regras estabelecidas pela legislacdo

processo, bem como
Solicitar, quando necessario, a designacdo de técnicos ou peritos
para esclarecer os fatos;
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Dos Membros

Notificar o acusado de todos os atos do processo;

Expedir mandado de intimagdo as testemunhas;

Presidir as audiéncias e diligéncias;

Denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos;

Solicitar a autoridade instauradora a nomeac¢do de defensor dativo,
na hipdtese de o acusado ndo apresentar defesa escrita;

Solicitar a autoridade a prorrogacdo ou recondugdo da comissdo
processante;

Expedir mandado de citacdo ao servidor indiciado para apresentacao
de defesa escrita;

Digitar e autuar os depoimentos tomados nas oitivas dos acusados,
testemunhas e declarantes, bem como reproduzir de forma, digital e
impressa, tais depoimentos, para fins de transparéncia e acesso as
informacdes por parte de todos os envolvidos;

Arquivar os processos administrativos disciplinares concluidos e
manter os dados e informagdes sobre eles para os fins determinados
em lei;

Arquivar e organizar pastas com informagdes, conteudos,
memorandos, portarias, resolucdes, requisicGes e demais
documentos que dizem respeito as atividades da comissdo de
processo administrativo disciplinar;

Encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento.

Comissdo de Desenvolvimento Funcional

Do Presidente

Diario Oficial Eletronico
Municipio de Marliéria — MG

Marliéria, 18 de Marco de 2016 — Diario Oficial Eletronico
ANO IV/ N° 042 — Lei Municipal 1016 de 18/07/2013.

Coordenar as atividades da comissdo;

Avaliar com objetividade e imparcialidade o desempenho do
servidor;

Designar secretario da comissao;

Determinar a lavratura da ata de instalacdo dos trabalhos;

Verificar quanto a existéncia de impedimento ou de suspeicdo por
parte dos membros da comissao sindicante ou processante;
Providenciar e agendar o local de trabalho, zelando pelo sigilo e pela
discricdo dos atos de autuacao, instrucdo e processamento.

Dos Membros

Proceder as oitivas, acareagles, investigacGes e a todas as demais
diligéncias que julgar necessarias a instrucdo do processo de
avaliacdo;

Consultar, se entender conveniente, a opinido de técnicos e peritos,
assim como se deslocar ao local de trabalho do servidor avaliado;
Consultar, se necessario, servidores que conhecam efetivamente o
trabalho desenvolvido pelo servidor avaliado;

Considerar, para fins da avaliacdo, as condices de trabalho descritas
pelo servidor avaliado;

Preencher o boletim de avaliagdao de desempenho;

Apurar o resultado final de cada avaliagdo de desempenho individual
e registra-lo no boletim de avaliagdo de desempenho;

Emitir parecer para fundamentar a decisdo da autoridade
homologadora acerca do pedido de reconsideracao.

Realizar a entrevista de avaliacdo o servidor antes do registro do
desempenho, devendo seu conteudo constar, de forma resumida,
em termo a ser assinado pelo servidor;

Exercer outras atribuigdes correlatas.
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Membro de banca ou comissdes examinadoras de concursos publicos

Planejar e organizar a logistica do concurso;

Verificar salas com infra-estrutura adequada para realizagdo das
atividades, entre outras;

Planejar e acompanhar a execug¢do do concurso;

Acompanhamento das principais etapas do concurso, entre elas:
abertura,

elaboracdo de atas, analise dos resultados e encerramento;

Demais instrucdes previstas no Edital de Concurso.

Monitoria em cursos de natureza técnico-administrativo

Planejar, organizar e ministrar cursos internos de natureza técnico-
administrativa para melhorar o desempenho nas atividades da
Camara Municipal, tais como:

e QOrganizagdo de arquivos;

e Atendimento ao publico interno e externo;

e Logistica de almoxarifado;

e Distribuicao de projetos;

e Comunicagao interna e externa;

e Qutras que se fizerem necessarias.

Pré-requisito para monitoria: comprovacdao de experiéncia técnica
para ministrar os cursos (Certificados, diplomas, etc.)

ANEXO IX
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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ATRIBUICOES DAS CLASSES DE CARGOS EM COMISSAO

Classe: Assessor Parlamentar

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisdo direta, tarefas rotineiras de apoio administrativo e assessoria a
Presidéncia da Camara.

Lotado: Secretaria da Camara Municipal

Atribuicdes tipicas:

Executar trabalhos de assisténcia politico-parlamentar ou legislativa;
Coletar dados necessdrios com a organizacao e o funcionamento do
Gabinete e das atividades legislativas e de apoio parlamentar;
Produzir relatdrios de atividades parlamentares;

Executar outras tarefas atribuidas pelo titular;

Organizar e manter atualizada a agenda telefonica e o cadastro de
liderancas e entidades oficiais, comunitarias e politicas do
parlamentar;

Controlar o recebimento e a postagem da correspondéncia do
Gabinete;

Colaborar na coleta de dados necessarios a elaboracgdo de trabalhos
legislativos parlamentares;

receber, registrar e encaminhar o publico aos Vereadores, para
atendimento bem como preencher formularios de cadastro de
visitantes e eleitores;

Executar tarefas de digitacdo diversas;

executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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ANEXO X

BOLETIM DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR MUNICIPAL

Servidor:

Cargo: Admitido em: /__/
Departamento Data:___ / _ /
ORIENTACAO:

Pontuar de 01 a 10 a alternativa que melhor expresse o desempenho do
servidor.

QUESTAO | — ASSIDUIDADE

Item 1. Considere como assiduidade, a regularidade em que o servidor
comparece ao servico.

a) () Nao faltou ao servico até a presente data.

b) ( ) Quando faltou, apresentou justificativa compativel, procurando avisar
a chefia antecipadamente, evitando ndo comprometer os servigos.

c) () Raramente falta ao servico, porém, se atrasa constantemente sem
apresentar justificativas.

d) ( ) Falta constantemente, sem apresentar justificativas, comprometendo
0S Servigos.

Item 2. Relacione pontualidade e produtividade do servidor.

a) () Demonstra capacidade de cumprir as demandas de trabalho dentro
dos prazos previamente estabelecidos.
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b) () Apesar da grande demanda de trabalho encontra alternativa eficaz
para solucionar problemas e situagdes imprevistas.

c)( ) Raramente consegue resolver situacdes imprevistas.

d) () Ausenta-se no horario de trabalho para tratar de assuntos pessoais.

QUESTAO Il - DISCIPLINA
Item 1. Considere a seriedade e ética profissional na execucdo do trabalho.

a) () Mostra-se extremamente responsavel no cumprimento de suas
tarefas, principios e normas de servico. Quando considera uma ordem
inadequada apresenta sugestoes, .

b) () Mostra-se sempre responsavel no cumprimento de suas tarefas,
seguindo os principios e normas gerais de servico.

¢) ( ) Mostra-se geralmente responsavel no cumprimento de suas atividades.
Tende a ndo seguir os principios e normas do servico quando ndo concorda
com elas.

d) ( ) Mostra-se geralmente responsavel ao cumprimento de suas tarefas.
Acata os principios e normas dos servigos, embora os critique sempre, sem
apresentar sugestdes de melhorias.

Item 2. Considere a capacidade do avaliado de relacionar-se com o publico,
com os subordinados, com o chefe e seus pares.

a) () Apresenta grande facilidade de estabelecer relacionamento
interpessoal, jamais cria problemas. E extremamente hébil em tratar com
qualquer pessoa.

b) ( ) Geralmente ndo cria problemas de relacionamento, controla bem suas
limitagcdes no contato com as pessoas.
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c) () Evita o relacionamento com as pessoas em geral, tanto quanto
possivel. Procura controlar suas deficiéncias neste sentido.

d) ( ) Quanto em contato com as pessoas, freqiientemente cria problemas
de relacionamento.

QUESTAO Il - INICIATIVA

Item 1. Considere a seriedade de apreensdo do trabalho, capacidade de
propor inovagoes as atividades agindo acertadamente quando necessario.

a) () Sua vivacidade e percepc¢do o ajuda muito nas tarefas que lhe sdo
conferidas. Nao falha por falta de iniciativa ou criatividade.

b) ( ) Aprende com facilidade e possui a nocdo exata daquilo que é
realmente importante. Toma a melhor iniciativa no momento exato.

c) ( ) Aprende bem o trabalho em si, mas tem dificuldade para tomar
iniciativa e definir prioridades.

d) ( ) Falta-lhe criatividade para inovar em sua rotina de trabalho. Nao tem
iniciativa para agir. As atividades tém que ser diariamente enumeradas.

Item 2. Considere o relacionamento, disponibilidade e boa vontade para com
o grupo de trabalho.

a) ( ) Coopera espontaneamente dando o maximo de si. Tem excelente
relacionamento e mostra-se sempre disposto a ajudar os colegas.

b) () Jamais nega auxilio quando é solicitado. Colabora com o grupo para o
bom andamento do trabalho. Tem bom relacionamento com os colegas.

c) ( ) Esta disposto a colaborar somente quando solicitado e desde que nado
seja prejudicado.

d) ( ) Raramente presta auxilio. Sua falta de colaboracao, prejudica o bom
relacionamento do servico. Cria problema no grupo.
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QUESTAO IV — PRODUTIVIDADE

Item 1. Considera como produtividade a regularidade e a constancia com as
quais o avaliado desempenha as suas tarefas.

a)( ) Desenvolve com exceléncia o trabalho, dedicando-se forma regular e
constante.

b) () A falta de constancia e regularidade com que se desenvolve o seu
trabalho, ndo chegam a comprometer o ritmo.

c¢) () Ndo é constante na realizacdo do trabalho. Ora se dedica com
empenho, ora ndao demonstra interesse em realizar novas atividades.

d) () E irregular ao realizar suas tarefas. Interrompe freqgiientemente o
trabalho sem motivo real.

Item 2. Considere até que ponto o avaliado é capaz de ser objetivo e abdicar
das razbes pessoais para atender os interesses profissionais do grupo.

a) () Sua maturidade lhe da grande destaque entre as demais pessoas ao
considerar as circunstancias de trabalho e os outros com perfeita
imparcialidade. Suas conclusdes decorrem de fatos légicos.

b) () Quando devidamente esclarecido tem maturidade suficiente para
acatar outras opinides. Procura ser imparcial em seus julgamentos.

c) ( ) Precisa ser levado com muito jeito. Poucas vezes demonstra
capacidade de se abdicar de interesses pessoais em funcdo das atividades
emergenciais.

d) () Possui pouca capacidade de iniciativa para tomar decisGes diante de
situacBes imprevisiveis (situacdes que fujam da rotina).
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QUESTAO V — RESPONSABILIDADE

Item 1. Considere a disposi¢do e esforgo pessoal em aperfeigoar-se cada vez
mais para assumir novos encargos e responsabilidades.

a) () Estd sempre a par de todo o seu trabalho e interessa-se por assuntos
gue possam ajuda-lo a progredir, solicitando até maiores responsabilidades.
b) () N&o decepciona quando solicitado a realizar um tarefa mais dificil.
Neste caso, sua atuagdo satisfaz plenamente.

c) ( ) Desenvolve seu trabalho rotineiramente, ndo quer assumir tarefas que
julgue complicadas ou que exijam mais responsabilidades.

d) ( ) Trabalha “mecanicamente”, ignorando os demais servicos do
departamento. Nao procura evoluir profissionalmente. Considera seu
trabalho uma ocupag¢do ndo muito importante.

Item 2. Considere a habilidade do avaliado em analisar os resultados
decorrentes de suas decisGes na drea em que atua.

a) ( ) Ndo se frustra diante de seu erro, antes procura compreendé-lo e
identificar suas causas a fim de evita-los em decisdes futuras, desenvolve-se
profissionalmente.

b) () Sempre consegue compreender que os resultados negativos obtidos
em sua area, requerem de si modificacgbes no seu comportamento
profissional.

c) () Nem sempre consegue reconhecer os resultados negativos em sua
area, mas quando o faz, analisa-os a fim de ndo cometé-los novamente.

d) () Raramente reconhece que os resultados negativos correspondem a
sua responsabilidade. Apresenta grande dificuldade em reconhecer seus
préprios erros.
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Em poucas palavras, deixe registradas neste espaco SUGESTOES praticas para
aperfeicoar a proxima avaliagao.

AVALIAGAO SINTETICA DO DESEMPENHO INDIVIDUAL
DO SERVIDOR MUNICIPAL

Notificacdo ao(a) servidor(a)
acerca do resultado da Avaliacao de Desempenho Individual, correspondente

ao periodo avaliatério entre ........... A /2013 a ... Y. /2013
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QUESTOES AVALIADAS PONTOS OBTIDOS TOTAL DE PONTOS Desenvolve com exceléncia | Item 2:

seu trabalho.

| — Assiduidade e Item 1:

Pontualidade

_ ltem 2: V —Responsabilidade Item 1:
Comparecimento e

L Desenvolve com eficacia,
permanéncia no trabalho. Item 2:

atencgdo e

Observa e cumpri seu

L. responsabilidade todo seu
horario de trabalho.

trabalho

Il - Disciplina ltem 1: TOTAL GERAL DE PONTOS:

Seriedade e etica To—— LEGENDA: CONCEITO X PONTUACAO

profissional Marcar com um X o Conceito correspondente ao total geral de pontos obtido
pelo servidor.

I~ Iniciativa frem L: [ Excelente —igual ou superior a 90 pontos

Capacidade de Item 2: (] Muito bom —igual ou superior a 80 pontos e inferior a 90 pontos

colaboragdo, de propor

. . . ) Bom —igual ou superior a 70 pontos e inferior a 80 pontos
inovacdes e definir

prioridades. [ Regular —igual ou superior a 50 pontos e inferior a 70 pontos

O Insatisfatorio — inferior a 50 pontos

IV — Produtividade Item 1:
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RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Conceito

Descri¢do do resultado

[ Excelente

O servidor desenvolve com eficdcia as atividades inerentes ao
seu cargo. Pode confiar a ele novas atribui¢cdes que necessitam
de alto grau de responsabilidade.

[J Muito Bom

O servidor cumpre com responsabilidade as atividades
inerentes ao seu cargo. E capaz de apresentar solucdes diante
do imprevisto.

[JBom

O servidor cumpre com as atividades inerentes ao seu cargo. E
capaz de assumir novas atribuicGes, e de apresentar idéias e
alternativas diante dos problemas.

[J Regular

O servidor cumpre com dificuldade as atividades inerentes ao
seu cargo. Necessita de instrucdes especificas para elevar a
gualidade do seu trabalho. Ndo demonstra disposicao para
executar as atividades de rotina.

O
Insatisfatorio
|

O servidor ndo realiza com atengdo as atividades inerentes ao
seu cargo. Necessita esclarecimentos sobre seus direitos e
deveres conforme Estatuto Municipal.

Aplicar Adverténcia.
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ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO

Presidente da Comissao

Chefe Imediato

Setor de Pessoal

Servidor

Servidor

Presidente da Camara Municipal

U
Insatisfatorio
Il

O servidor ndo realiza suas atividades. Ja foi esclarecido sobre
seus direitos e deveres. Ndao tem compromisso com seu
trabalho. Recomenda-se a Exoneracao.

Estou ciente do resultado da minha avaliagdo

Presidente da Cdmara Municipal

Assinatura do Servidor

OBSERVACOES :
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ANEXO XI

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
CORRIGIDO PARA O ANO DE 2016

OBIJETO DA DESPESA:

Reajuste de 9,65% e aumento real de 0,35% no vencimento dos servidores e
20% de gratificagdo em fungdo gratificada no Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores da Cémara Municipal de Marliéria/MG.

Conceito:

A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101, de 04 de maio, nos
seus arts. 16 e 17 definem regras para as despesas de a¢des governamentais,
ou seja, de manutencao e operagdes de investimentos.

Importante ressaltar que as despesas com pessoal sujeitam-se, também, as
mesmas restricdes aplicdveis a criacdo, ampliacdo e aperfeicoamento de
acdo governamental e ao art. 169 da CF/88, estabelecendo que a concessdo
de vantagens ou aumento da remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e
funcdes ou alteragGes da estrutura de carreira, bem como a administragdo
ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, s6 poderdo ser feitas se houver
autorizacdo na Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO e prévia dotagdo
orcamentdria para seu atendimento.

Entende-se por despesa total com pessoal o somatdrio dos gastos do ente da
Federacdo com os ativos, inativos e pensionistas, relativos a mandatos
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eletivos, fungdes ou empregos, civis, militares e de membros do Poder, com
quaisquer espécies remuneratodrias, tais como: vencimentos e vantagens,
fixas e varidveis, subsidios, proventos de aposentadoria, reformas e pensoes,
inclusive adicionais, gratificacbes, horas extras e vantagens pessoais de
qgualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuicdes pelo ente as
entidades de previdéncia. Esta despesa serd apurada somando-se a realizada
no més de referéncia com as dos onze meses, imediatamente anteriores,
adotando-se o regime de competéncia.

Nesse sentido a Camara Municipal de Marliéria neste relatdrio de impacto
orcamentdrio-financeiro evidencia que atende aos requisitos estabelecidos
pela legislacdo vigente, no tocante a existéncia de autorizacdo na LDO para o
exercicio financeiro de 2015 e na Lei Orcamentdria Anual — LOA para o
exercicio financeiro de 2016.

Andlise:

Em cumprimento ao disposto nos arts. 16 e 17 da LC 101/2000,
apresentamos a andlise do impacto orcamentario/financeiro do presente
Projeto de Lei, ressalvando-se, desde ja, que a mesma se encontra de acordo
também com o Plano Plurianual — PPA, de vez que ndo contém matéria que
infrinja tais dispositivos legais, conforme estabelece ao Art. 16, §19, Il da LRF.

O presente projeto implicard em um aumento de R$72.922,61 (setenta e dois
mil, novecentos e vinte e dois reais e sessenta e um centavos) causando
impacto orgcamentario/financeiro sobre o gasto com pessoal nas contas
publicas municipais, para o ano de 2017, que corresponde a fixacdo de
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subsidio dos Agentes politicos (vereadores) e previsdo de reajuste de 8% aos
servidores. Para o ano de 2018 R$78.756,44 (setenta e oito mil setecentos e
cinqlienta e seis reais e quarenta e quatro centavos) , correspondendo a
previsdo de reajuste de 8% sobre a folha de pagamento, sendo incluidas
nesse montante as despesas decorrentes com encargos do INSS da Camara
Municipal de Marliéria. A previsao de reajuste proposto acompanha a média
historia do IPCA dos ultimos dois anos. Foram considerados para os valores
referentes ao reajuste/aumento de 10% no vencimento e 20% (vinte por
cento) de gratificacdo como funcgdo gratificada, dos servidores da Camara
Municipal de Marliéria, designados para compor Comissées Permanentes,
Tesoureiro ou Pregoeiro.

Para os exercicios de 2017/2018, projetou-se um acréscimo de 6% para a
receita corrente liquida e transferéncias duodecimais, crescimento este que
representa crescimento da inflacdo e PIB, previstos pelo Banco Central do
Brasil, e ainda crescimento da atividade econdémica do Municipio,
proporcinado pelo ISSQN e ICMS, conforme média dos ultimos 2 anos, e
ainda se necessario redugdo de outras despesas.

Despesas com reajuste/aumento real e gratificagédo de fungéo gratificada

Dotacdo Orcamentdria:

Despesa com pessoal consignada na Unidade Orcamentaria da Camara
Municipal.

Impacto no Orcamento de 2016:
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A despesa ja estd prevista no orgamento e o aumento ndo apresenta reflexo
significativo, sendo este abaixo de 1% do total.

Impacto Financeiro de 2016:

Analise apresentada conforme anexo XIII.

Atendimento a LRF — Despesa com Folha de Pagamento e Total de Pessoal

Situacdo em dezembro de 2015 (realizado nos ultimos 12 meses)
Fopag — 63,17% do repasse duodecimal (limite maximo permitido 70%)

Total Despesa com Pessoal — 4,77% da RCL do Municipio (limite maximo
permitido 6%).

Impacto no orcamento de 2017:

Adequacdo a realidade orgamentdria futura considerando reflexo da
projecdo das despesas de pessoal identificadas no anexo XllIl para LOA.

Impacto no orcamento de 2018:

Adequacdo a realidade orgcamentaria futura considerando reflexo da
projecdo das despesas de pessoal identificadas no anexo XllIl para LOA.

Impacto financeiro 2017:

Analise apresentada conforme anexo XIII.
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Impacto financeiro 2018:

Analise apresentada conforme anexo XIII.
Marliéria, 16 de fevereiro de 2016.

Dilma dos Santos Castro
Contadora — CRC MG 94992/0-3

ANEXO XII - A
DECLARAGAO UNIDADE GESTORA CORRIGIDA PARA O ANO DE 2016
DE: GABINETE DO PRESIDENTE
PARA: SETOR JURIDICO
Projeto de Lei 34/15

Eu, Roberto Borges de Castro, Presidente da Camara Municipal de Marliéria,
Ordenador da Despesa, DECLARO para fins de atendimento ao inciso Il, do
artigo 16 da Lei Complementar 101/2000, que o aumento da despesa relativo
a:

- Reajuste de 9,65% e aumento real de 0,35% no vencimento dos servidores
e 20% em fungao gratificada
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Estda adequado com a Lei Orcamentaria Anual que fixou a dotacdo
orcamentaria:
Dotacdo Or¢gamentaria:

01.122.0102.2002 — Manutengao Atividades do Legislativo

3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil — Ficha 006
Fonte de Recursos:

1.00.00 — Recursos Ordindarios

Cujo saldo atual é suficiente para atender os gastos, e que tal despesa sera
custeada com recursos arrecadados de acordo com a previsdo orgamentdria
para o ano de 2016. Também foi projetado pelo setor contabil desta casa a
previsdo de transferéncias duodecimais baseada nos indices de acordo com
crescimento da inflacgdo e do PIB nacional, prevendo assim o impacto
orcamentario/financeiro para os anos 2017 e 2018.

Declaro, ainda, que tal despesa atende as diretrizes, objetivos e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Plano Plurianual, ndo
infringindo quaisquer disposicdes nelas contidas.

Marliéria, 16 de fevereiro de 2016.

Roberto Borges de Castro
Presidente da Camara Municipal / Ordenar da Despesa
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ANEXO XIII - A

Impacto Orcamentario-Financeiro, Projeto de Lei 34 de 2015 corrigido para o ano de 2016

IMPACTO SOBRE 6% RCL DO MUNICIPIO

Quadro 1 - Custo Mensal da Folha Quadro 2 - Custo da Folha no Exercicio Quadro 3 - Custo Mensal do Reajuste Quadro 4 - Custo Anual do Reajuste
Antes do Reajuste Antes do Reajuste Valor do Reajuste Mensal Valor do Reajuste no Exercicio de 2016
Jan de 2016 Periodos Projeto Funcéo Total Mensal Projeto Funcéo Total Anual
Valor Recomp. Recomp.
Situacdo Folha Encargos | Total da Més de feva Total do Venc. Gratif. do Reajuste Venc. Gratif. do Reajuste
Funcional em jan Sociais Folha jan Dezembro Exercicio 10,00% 20,00% 10,00% 20,00% 30,00%
Aum. Real | Total Mensal
10,67% 0,00% 0,00% 10,67% 0,00% 0,00%
Advogada 2.394,50 519,13 2.913,63 2.913,63 35.925,03 38.838,66 239,45 | 478,90 718,35 3.191,87 6.487,56 9.679,43
Contadora 2.394,50 519,13 2.913,63 2.913,63 35.925,03 38.838,66 239,45 [ 478,90 718,35 3.191,87 6.487,56 9.679,43
As. Parlamentar | 1.122,10 243,27 1.365,37 1.365,37 16.835,03 18.200,40 112,21 | 224,42 336,63 1.495,76 3.040,17 4.535,93
As. Parlamentar | 1.122,10 243,27 1.365,37 1.365,37 16.835,03 18.200,40 112,21 | 224,42 336,63 1.495,76 3.040,17 4.535,93
Motorista 1.008,21 218,58 1.226,79 1.226,79 15.126,32 16.353,11 100,82 | 201,64 302,46 1.343,94 2.731,60 4.075,55
Subtotal 8.041,41 1.743,38 | 9.784,79 | [9.784,79 120.646,43 | 130.431,22 804,14 |1.608,28 2.412,42 10.719,20 | 21.787,07 | 32.506,27
Agentes
Politicos 26.815,32 |5.813,56 |32.628,88 32.628,88 |391.546,58 |424.175,46 2.861,19 2.861,19 37.815,84 37.815,84
Totais 34.856,73 |7.556,94 |42.413,67 42.413,67 |512.193,01 |554.606,68 3.665,34 | 3.216,56 5.273,62 48.535,04 21.787,07 |70.322,11
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Quadro 5 - Custo Mensal da Folha Quadro 6 - Custo da Folha no Exercicio Quadro 7 - Calculo do Impacto Orcamentario Financeiro
Depois do Reajuste Depois do Reajuste Receita Corrente Liquida
jan de 2016 Periodos Estimada na Lei Orcamentaria de 2016 Valor Reestimado para Arrecadacao
Valor
Situacdo Folha Encargos | Total da Més de feva Total do Valor Previsto 16.819.572,00 Valor Previsto 13.790.161,00
Impacto Orgamentario-Financeiro -
Funcional em jan Sociais Folha jan Dezembro Exercicio Impacto Orcamentario-Financeiro - Reajuste Reajuste
Advogada 3.112,85 674,87 3.787,72 3.787,72 46.702,54 50.490,25 Valor Apurado 70.322,11 Valor Apurado 70.322,11
Contadora 3.112,85 674,87 3.787,72 3.787,72 46.702,54 50.490,25 Percentual do Impacto 0,42% Percentual do Impacto 0,51%
As. Parlamentar
1 1.458,73 316,25 1.774,98 1.774,98 21.885,54 23.660,52
As. Parlamentar
2 1.458,73 316,25 1.774,98 1.774,98 21.885,54 23.660,52 Qudro 8 - Célculo do Impacto Orgamentario Financeiro
Motorista 1.310,67 284,15 1.594,83 1.594,83 19.664,22 21.259,04 Receita Corrente Liquida
Subtotal 10.453,83 2.266,39 | 12.720,22 12.720,22 | 156.840,36 | 169.560,59 Estimada na Lei Orcamentaria de 2016 Valor Reestimado para Arrecadacao
Agentes
Politicos 29.676,51 |6.433,87 [36.110,38 36.110,38 |433.324,60 |469.434,98 Valor Previsto 1.090.650,00 Valor Previsto 860.358,00
Impacto Orgamentario-Financeiro -
Totais 40.130,35 |8.700,26 |48.830,61 48.830,61 |590.164,96 |638.995,57 Impacto Orcamentario-Financeiro - Reajuste Reajuste
Valor Apurado 70.322,11 Valor Apurado 70.322,11
Percentual do Impacto 6,45% Percentual do Impacto 8,17%

Quadro 10 - Célculo dos gastos com Pessoal - Projetado para o Exercicio de 2016

Valores de gastos antes do Reajuste 554.606,68 Valores de gastos Depois do Reajuste 638.995,57
Receita Corrente Liquida Reestimada 13.790.161,00 Receita Corrente Liquida Reestimada 13.790.161,00
Percentual de Aplicagdo - Projetado 4,02% Percentual de Aplicagdo - Projetado 4,63%
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Quadro 11 - Calculos do Impacto para dois exercicios subsequentes
Receita Corrente Liquida

Estimada para 2017 Estimada para 2018
Valor Previsto 14.617.570,66 Valor Previsto 15.494.624,90
Impacto Orgamentario-Financeiro -
Reajuste Impacto Orcamentario-Financeiro - Reajuste
Valor Apurado 75.947,88 Valor Apurado 82.023,71
Percentual do Impacto 0,52% Percentual do Impacto 0,53%

Quadro 12 - Calculo dos gastos com Pessoal para dois Exercicios Subsequentes
Exercicio de 2017 Exercicio de 2018
Valores Projetados servidores 183.125,43 Valores Projetados 197.775,47
Valores Projetados vereadores 469.434,98 Valores Projetados 506.989,78
Subtotal 652.560,41 Subtotal 704.765,24
Receita Corrente Liquida Reestimada 14.617.570,66 Receita Corrente Liquida Reestimada 15.494.624,90
Percentual de Aplicagdo - Projetado 4,46% Percentual de Aplicagdo - Projetado 4,55%
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Art. 16, § 2°, LC 101/2000, Premissas e Metodologia
O presente impacto foi realizado a partir do valor da folha de pagamento dos servidores e agentes politicos, com respectivos encargos, da competéncia JAN/2016, conforme "Quadro 1".

A partir do custo da folha do més de janeiro, para se chegar ao custo total da folha dos servidores para o exercicio utilizou-se a seguinte metodologia: multiplicou-se o seu valor por 12,33

(dois
inteiros e trinta e trés avos), que representa o periodo de fevereiro a dezembro, vencimentos, 13° e férias. Ao resultado apurado somou-se o valor dos gastos do més de janeiro, conf. "Quadro

2"

A partir do custo da folha dos servidores do més de outubro foram projetados os custos mensais do reajuste, demonstrando o valor da revisdo baseados nos percentuais do Projeto de Lei
n°® 34/2015 com indice de 10% sendo: 9,65% de recomposicdo de perdas e 0,35% de reajuste real e 20% de fungdo gratificada para cada servidor efetivo.

A partir dos valores apurados para a fixagdo do subsidio , apurou-se os valores do reajuste anual, utilizamos a seguinte metodologia: pegou-se o valor total mensal multiplicou-se por
12,00, que representa o periodo de fevereiro a dezembro, subsidio e 13° e férias. Ao resultado apurado somou-se o valor dos gastos do més de janeiro, conforme "Quadro 4". .

O custo mensal da folha de pagamento, ap6s a fixacéo do subsidio, foi apurado a partir do valor da folha do més de janeiro acrescido do valor do reajuste/aumento real, conforme "Quadro 5".

O custo anual da folha de pagamento, apds o reajuste/ aumento real, foi apurado da seguinte forma: pegou-se o custo mensal da folha, ap6s reajuste/aumento (Quadro 5), multiplicou-se

por
1.2168% para apurar-se o custo mensal da folha "quadro 6"; multiplicou-se por 13,33 e 13,00, que representa 0 periodo de janeiro a dezembro, apurando-se o custo total de pessoal,

conforme "
Quadro 6 ."

O impacto orcamentario-fianceiro, para o exercicio de 2016, foi calculado a partir do valor do reajuste/aumento de 10% e 20% de gratificacdo por cargo funcdo graficada, na relacdo com a

receita
corrente liquida e transferéncias duodecimais reestimadas conforme

"Quadros 7 e 8",

A receita corrente liquida foi apresentada no quantum constante da Lei Orcamentaria para o exercicio de 2016, e ainda, no quantum reestimado para arrecadacdo neste exercicio. Trabalhou-

se
para calculo do impacto orcamentério-financeiro da fixacdo de subsidio, o valor reestimado, ou seja, com o valor de R$ 13.790.161,00, que é o produto da receita corrente liquida
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efetivamente
arrecadada em 2015, acrescida de 5%, que representam , o provavel crescimento do PIB e atividades econémicas do municipio no exercicio de 2016, conforme "Quadro 10",

A transferéncia duodecimal também foi apresentada no quantum constante da Lei Orgamentaria para o exercicio de 2016, e ainda, no quantum reestimado para a mesma neste exercicio.
Trabalhou-se para calculo do impacto orgamentario-financeiro do reajuste/aumento proposto, o valor reestimado, ou seja, com o valor de R$ 860.358,19, que ¢ a transferencia duodecimal a
ser

repassada em 2016,

conforme "Quadro 9".

Para os dois exercicios exercicios subsequentes, ou seja, 2017 e 2018, projetou-se um crescimento de 6% para a receita corrente liquida e transferéncias duodecimais, crescimento este que
representa

crescimento da inflagdo e PIB, previstos pelo Banco Central do Brasil, e ainda crescimento da atividade econdmica do Municipio, proporcinado pelo ISSQN e ICMS. Projetou-se entdo um
rejuste

de 8 % para 0 ano de 2017 e 8% para 0 ano de 2018 aos servidores/vereadores, considerando a média historica do IPCA dos Gltimos 2 anos, conforme "Quadros 11 e 12 "

O valor de fungdo gratificada foi projetado para todos os cargos para efeito de calculo do percentual da folha, pois os mesmos estdo aptos a serem nomeados futuramente, considerando assim
possivel aumento na despesa com pessoal para os anos de 2015, 2016 e 2017.

No quadro 12 fica demonstrado que o limite exigido no Art. 18, da LRF - ... despesa total com pessoal: 0 somatorio dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, 0s inativos e 0s
pensionistas,

elativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e vantagens , fixas e
variaveis,

subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e penses, inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e
contribuicdes

recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia, estdo sendo cumpridos.

Os gastos com pessoal foram calculados tendo como base os célculos do custo da folha em cada exercicio, 2016, 2017 e 2018, na relacdo com a a respectiva Receita Corrente Liquida e
transferéncias
duodecimais.

Para os exercicios de 2017/2018, projetou-se um acrescimo de 6% para a receita corrente liquida e transferéncias duodecimais, crescimento este que representa crescimento da inflagao e
PIB,
previstos pelo Banco Central do Brasil, e ainda crescimento da atividade econdmica do Municipio, proporcinado pelo ISSQN e ICMS, conforme média dos Ultimos 2 anos.
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O Limite definido no Art. 29,V1,a - CF para subsidio maximo de agentes politicos do Legislativo Municipal serd de 20%(vinte por cento) do subsidio dos Deputados Estaduais.
Esta sendo aplicado para fixacdo do subsidio para 2017/2020 o percentual de 15,8% , estando assim adequado a legislacdo pertinente e respeitando o limite de gastos previsto pela LRF, que é
de 6%

da RCL do Municipio para gastos com despesa total com pessoal e 70% do repasse de transferéncias duodecimais conforme "Quadros 12 e 13".

Art. 17, § 1° da LC 101/2000
A presente recomposicao é despesa obrigatoria de carater continuado devendo, portanto, deve ser apresentada a fonte de recursos para seu custeio. A fonte de recurso para custeio no
exercicio de 201 6 esta garantida, tendo em vista a existéncia de recursos orgcamentarios previstos, sendo suficientes para suportar 0s custos no corrente ano.

Para os exercicios de 2017 e 2018 a fonte de recursos para suportar estas despesas serdo asseguradas nas respectivas leis orcamentarias, obtidas com o aumento de repasse duodecimal e ou
reducédo de outras despesas.

Marliéria, 12 de fevereiro de 2016.

Dilma dos Santos Castro - Contadora CRC MG 94992/0-3
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ANEXO XIII - B

Impacto Orcamentario-Financeiro, Projeto de Lei 34 de 2015 corrigido para o ano de 2016

IMPACTO SOBRE 70% DO REPASSE DUODECIMO DA CAMARA

Quadro 1 - Custo Mensal da Folha Quadro 2 - Custo da Folha no Exercicio Quadro 3 - Custo Mensal do Reajuste Quadro 4 - Custo Anual do Reajuste
Antes do Reajuste Antes do Reajuste Valor do Reajuste Mensal Valor do Reajuste no Exercicio de 2016
Jan de 2016 Periodos Projeto Funcéo Total Mensal Projeto Funcéo Total Anual
Valor Recomp. Recomp.
Situacdo Folha Encargos | Total da Més de feva Total do Venc. Gratif. do Reajuste Venc. Gratif. do Reajuste
Funcional em jan Sociais Folha jan Dezembro Exercicio 10,00% 20,00% 10,00% 20,00% 30,00%
Aum. Real | Total Mensal
10,67% 0,00% 0,00% 10,67% 0,00% 0,00%
Advogada 2.394,50 2.394,50 2.394,50 29.524,19 31.918,69 239,45 | 478,90 718,35 3.191,87 6.383,74 9.575,61
Contadora 2.394,50 2.394,50 2.394,50 29.524,19 31.918,69 239,45 | 478,90 718,35 3.191,87 6.383,74 9.575,61
As. Parlamentar | 1.122,10 1.122,10 1.122,10 13.835,49 14.957,59 112,21 | 224,42 336,63 1.495,76 2.991,52 4.487,28
As. Parlamentar | 1.122,10 1.122,10 1.122,10 13.835,49 14.957,59 112,21 | 224,42 336,63 1.495,76 2.991,52 4.487,28
Motorista 1.008,21 1.008,21 1.008,21 12.431,23 13.439,44 100,82 | 201,64 302,46 1.343,94 2.687,89 4.031,83
Subtotal 8.041,41 8.041,41| |8.041,41 99.150,59 107.192,00 804,14 |1.608,28 2.412,42 10.719,20 | 21.438,40 | 32.157,60
Agentes Politicos | 26.815,32 26.815,32 26.815,32  |321.783,84 |348.599,16 2.861,19 2.861,19 37.195,53 37.195,53
Totais 34.856,73 34.856,73 34.856,73 |420.934,43 |455.791,16 3.665,34 | 3.216,56 5.273,62 47.914,73 21.438,40 |69.353,13
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Quadro 5 - Custo Mensal da Folha Quadro 6 - Custo da Folha no Exercicio Quadro 7 — Calculo do Impacto Orgamentario Financeiro
Depois do Reajuste Depois do Reajuste Receita Corrente Liquida
jan de 2016 Periodos Estimada na Lei Orcamentaria de 2016 Valor Reestimado para Arrecadacao
Valor
Situacdo Folha Encargos | Total da Més de feva Total do Valor Previsto 16.819.572,00 Valor Previsto 13.790.161,00
Impacto Orcamentario-Financeiro -
Funcional em jan Sociais Folha jan Dezembro Exercicio Impacto Orcamentario-Financeiro - Reajuste Reajuste
Advogada 3.112,85 3.112,85 3.112,85 38.381,44 41.494,29 Valor Apurado 69.353,13 Valor Apurado 69.353,13
Contadora 3.112,85 3.112,85 3.112,85 38.381,44 41.494,29 Percentual do Impacto 0,41% Percentual do Impacto 0,50%
As. Parlamentar
1 1.458,73 1.458,73 1.458,73 17.986,14 19.444,87
As. Parlamentar
2 1.458,73 1.458,73 1.458,73 17.986,14 19.444 87 Quadro 8 - Calculo do Impacto Orcamentario Financeiro
Motorista 1.310,67 1.310,67 1.310,67 16.160,60 17.471,27 Receita Corrente Liquida
Subtotal 10.453,83 10.453,83 12.720,22 | 128.895,76 141.615,98 Estimada na Lei Orcamentéria de 2016 Valor Reestimado para Arrecadacdo
Agentes Politicos | 29.676,51 29.676,51 29.676,51 |356.118,18 |385.794,69 Valor Previsto 1.090.650,00 Valor Previsto 860.358,00
Impacto Orcamentario-Financeiro -
Totais 40.130,35 40.130,35 42.396,74 |485.013,94 |527.410,68 Impacto Orgcamentario-Financeiro - Reajuste Reajuste
Valor Apurado 69.353,13 Valor Apurado 69.353,13
Percentual do Impacto 6,36% Percentual do Impacto 8,06%

Quadro 9 - Calculo dos gastos com Pessoal percentual 70% - Projetado para o Exercicio de 2016
Valores de gastos antes do Reajuste 455.791,16 Valores de gastos Depois do Reajuste 527.410,68
Transferéncia Duodecimais 1.090.650,00 Transferéncias duodecimais Reestimada 860.358,00
Percentual de Aplicagdo - Projetado 41,79% Percentual de Aplicagdo - Projetado 61,30%
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Quadro 11 - Calculos do Impacto para dois exercicios subsequentes
Receita Corrente Liquida
Estimada para 2017 Estimada para 2018
Valor Previsto 14.617.570,66 Valor Previsto 15.494.624,90
Impacto Orgamentario-Financeiro - Reajuste Impacto Orgcamentario-Financeiro - Reajuste
Valor Apurado 74.901,38 Valor Apurado 80.893,49
Percentual do Impacto 0,51% Percentual do Impacto 0,52%

Quadro 13 - Calculo dos gastos com Pessoal percentual 70% - Projetado para o Exercicio de 2016
Exercicio de 2017 Exercicio de 2018
Valores Projetados servidores 152.945,26 Valores Projetados 162.121,98
Valores Projetados vereadores 385.794,69 Valores Projetados 416.658,27
Subtotal 538.739,95 Subtotal 578.780,25
Transferéncia Duodecimais 911.979,48 Transferéncias duodecimais Reestimada 966.698,25
Percentual de Aplicacdo - Projetado 59,07% Percentual de Aplicacdo - Projetado 59,87%
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Art. 16, § 2°, LC 101/2000, Premissas e Metodologia
O presente impacto foi realizado a partir do valor da folha de pagamento dos servidores e agentes politicos, com respectivos encargos, da competéncia JAN/2016, conforme "Quadro 1".

A partir do custo da folha do més de janeiro, para se chegar ao custo total da folha dos servidores para o exercicio utilizou-se a seguinte metodologia: multiplicou-se o seu valor por 12,33 (dois
inteiros e trinta e trés avos), que representa o periodo de fevereiro a dezembro, vencimentos, 13° e férias. Ao resultado apurado somou-se o valor dos gastos do més de janeiro, conf. "Quadro 2";

A partir do custo da folha dos servidores do més de outubro foram projetados os custos mensais do reajuste, demonstrando o valor da revisdo baseados nos percentuais do Projeto de Lei
n° 34/2015 com indice de 10% sendo: 9,65% de recomposicdo de perdas e 0,35% de reajuste real e 20% de funcéo gratificada para cada servidor efetivo.

A partir dos valores apurados para a fixagdo do subsidio , apurou-se os valores do reajuste anual, utilizamos a seguinte metodologia: pegou-se o valor total mensal multiplicou-se por
12,00, que representa o periodo de fevereiro a dezembro, subsidio e 13° e férias. Ao resultado apurado somou-se o valor dos gastos do més de janeiro, conforme "Quadro 4". .

O custo mensal da folha de pagamento, ap0s a fixacéo do subsidio, foi apurado a partir do valor da folha do més de janeiro acrescido do valor do reajuste/aumento real, conforme "Quadro 5".

O custo anual da folha de pagamento, ap6s o reajuste/ aumento real, foi apurado da seguinte forma: pegou-se o custo mensal da folha, apds reajuste/aumento (Quadro 5), multiplicou-se por
1.2168% para apurar-se o custo mensal da folha "quadro 6"; multiplicou-se por 13,33 e 13,00, que representa o0 periodo de janeiro a dezembro, apurando-se o custo total de pessoal,
conforme " Quadro 6 ."

O impacto orgamentario-fianceiro, para o exercicio de 2016, foi calculado a partir do valor do reajuste/aumento de 10% e 20% de gratificacdo por cargo funcdo graficada, na relacdo com a receita
corrente liquida e transferéncias duodecimais reestimadas conforme "Quadros 7 e 8".

A receita corrente liquida foi apresentada no quantum constante da Lei Orgcamentaria para o exercicio de 2016, e ainda, no quantum reestimado para arrecadagdo neste exercicio. Trabalhou-se
para calculo do impacto orcamentario-financeiro da fixacao de subsidio, o valor reestimado, ou seja, com o valor de R$ 13.790.161,00, que é o produto da receita corrente liquida efetivamente
arrecadada em 2015, acrescida de 5%, que representam , o provavel crescimento do PIB e atividades econdmicas do municipio no exercicio de 2016, conforme "Quadro 10".

A transferéncia duodecimal também foi apresentada no quantum constante da Lei Orcamentéria para o exercicio de 2016, e ainda, no quantum reestimado para a mesma neste exercicio.
Trabalhou-se para calculo do impacto or¢camentario-financeiro do reajuste/aumento proposto, o valor reestimado, ou seja, com o valor de R$ 860.358,19, que € a transferencia duodecimal a ser
repassada em 2016, conforme "Quadro 9".

Para os dois exercicios exercicios subsequentes, ou seja, 2017 e 2018, projetou-se um crescimento de 6% para a receita corrente liquida e transferéncias duodecimais, crescimento este que representa
crescimento da inflagdo e PIB, previstos pelo Banco Central do Brasil, e ainda crescimento da atividade econdémica do Municipio, proporcinado pelo ISSQN e ICMS. Projetou-se entdo um rejuste
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de 8 % para 0 ano de 2017 e 8% para 0 ano de 2018 aos servidores/vereadores, considerando a média histérica do IPCA dos Gltimos 2 anos, conforme "Quadros 11 e 12 ".

O valor de fungdo gratificada foi projetado para todos os cargos para efeito de calculo do percentual da folha, pois 0s mesmos estdo aptos a serem nomeados futuramente, considerando assim
possivel aumento na despesa com pessoal para os anos de 2015, 2016 e 2017.

No quadro 12 fica demonstrado que o limite exigido no Art. 18, da LRF - ... despesa total com pessoal: 0 somatério dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, 0s inativos e 0s pensionistas,
elativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e vantagens , fixas e variaveis,
subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificacfes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuicdes
recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia, estdo sendo cumpridos.

Os gastos com pessoal foram calculados tendo como base os calculos do custo da folha em cada exercicio, 2016, 2017 e 2018, na relagdo com a a respectiva Receita Corrente Liquida e transferéncias
duodecimais.

Para os exercicios de 2017/2018, projetou-se um acrescimo de 6% para a receita corrente liquida e transferéncias duodecimais, crescimento este que representa crescimento da inflacdo e PIB,
previstos pelo Banco Central do Brasil, e ainda crescimento da atividade econémica do Municipio, proporcinado pelo ISSQN e ICMS, conforme média dos Gltimos 2 anos.

O Limite definido no Art. 29,Vl,a - CF para subsidio maximo de agentes politicos do Legislativo Municipal sera de 20%(vinte por cento) do subsidio dos Deputados Estaduais.
Esta sendo aplicado para fixacdo do subsidio para 2017/2020 o percentual de 15,8% , estando assim adequado a legislacdo pertinente e respeitando o limite de gastos previsto pela LRF, que é de 6%
da RCL do Municipio para gastos com despesa total com pessoal e 70% do repasse de transferéncias duodecimais conforme "Quadros 12 e 13",

Art. 17, § 1° da LC 101/2000
A presente recomposicao € despesa obrigatéria de carater continuado devendo, portanto, deve ser apresentada a fonte de recursos para seu custeio. A fonte de recurso para custeio no
exercicio de 201 6 esta garantida, tendo em vista a existéncia de recursos orgamentarios previstos, sendo suficientes para suportar 0s custos no corrente ano.
Para os exercicios de 2017 e 2018 a fonte de recursos para suportar estas despesas serdo asseguradas nas respectivas leis orcamentarias, obtidas com o aumento de repasse duodecimal e ou
reducdo de outras despesas.
Marliéria, 12 de fevereiro de 2016.

Dilma dos Santos Castro - Contadora CRC MG 94992/0-3
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Anexo XIV

REQUERIMENTO

Exmo. Sr.
Presidente da Camara

Eu,
ocupante do cargo venho
requerer de V. Exceléncia que me seja concedido o quinquénio, relativo

, conforme estabelecido no

aoperiodo___/ / a / /
art.174 da Lei n? 891/2008 e art. 93 da Lei /2016.

Nestes termos, pe¢o deferimento.

Marliéria-MG, de de

Ass. do requerente
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Os requisitos para a solicitacdo acima foram: Deferimento do Presidente

|:| Preenchidos |:| N3o Preenchidos

Autorizacdo do Responsavel Setor Pessoal

Assinado de forma digital por
GERALDO MAGELA BORGES DE
CASTRO:46413073691

[ | A DN: ¢=BR, o=ICP-Brasil,

: | EHI'FF rul ou=Secretaria da Receita Federal do

- Hﬁ JLH'J E L[]E[L Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3,

i |'I ou=(EM BRANCO), ou=Autenticado

por PRODEMGE, cn=GERALDO

#64 130 736 97\ AGELA BORGES DE

CASTRO:46413073691

Dados: 2016.03.18 17:21:44 -03'00"
Versao do Adobe Acrobat: 11.0.6
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