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LEI N°. 1245, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

“Autoriza concessdo de Subvencgées,
Contribuicdes, Auxilios Financeiros e
contém outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Marliéria-MG, Senhor Hamilton Lima Paula,
no uso de suas atribuicdes legais, submete a apreciagcdo da Camara Municipal a
seguinte proposicao:

Art. 1° Com base nas consignac¢des orcamentarias do Municipio e
nos respectivos créditos adicionais autorizados, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a conceder subvencdes, auxilios, contribuicdes, no Exercicio de 2024,
conforme a seguinte designagao:

\ FAVORECIDO ' VALOR R$
CONTRIBUIGOES: |

Agéncia de Desenvolvimento Turistico do Circuito Mata Atlantica de 15.600,00
Minas

Associacdo Mineira de Municipios — AMM 10.000,00
Empresa de Extensdo Rural - EMATER 250.000,00
Associacao dos Pequenos Produtores Rurais de Marliéria Minas 25.848,00
Gerais

Subtotal 301.448,00
SUBVENCOES:

Associacdo Feminina Marlierense | 66.437,49
Subtotal | 66.437,49
TOTAL | 367.885,49

Art. 2° Fundamentalmente, e nos limites das possibilidades do
Municipio, a concesséo de subvenc¢des sociais, auxilios e contribuicdes visarao a
prestacdo de servicos essenciais de assisténcia social, médica hospitalar,
educacional, seguranca publica, cultural e desportiva.

Art. 3° Somente as instituicbes cujas condi¢cdes de funcionamento
forem julgadas satisfatorias, a critério da Administracdo Municipal, seréo
concedidos os beneficios desta lei.

Art. 4° A concessdo de subvencdes sociais destinadas as
entidades sem fins lucrativos somente podera ser realizada depois de observadas
as seguintes condicoes:
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| - atender direto ao publico, de forma gratuita;

Il - ndo possuir débito de prestacdo de contas de recursos
recebidos anteriormente;

lll - apresentar declaracdo de regular funcionamento nos ultimos
dois anos, emitida no exercicio de 2024 por autoridade local,

IV - comprovar a regularidade do mandato de sua diretoria;

V - ser declarada por lei como entidade de utilidade publica;

VI - apresentar o plano de Aplicacdo dos Recursos, especificando
as metas e objetivos;

VII - existir recursos orcamentarios e financeiros;

VIII - celebrar o respectivo instrumento de parceria.

Art. 5° O valor do auxilio, sempre que possivel, sera calculado com
base em unidade de servicos efetivamente prestados postos a disposicao dos
interessados, obedecendo aos padrdes minimos de eficiéncia previamente fixados
por autoridades competentes.

Art. 6° A destinagcdo de recursos a titulo de “contribuicbes”, a
qualquer entidade, para despesas correntes e de capital, além de atender ao que
determina o artigo 12, paragrafo 2°. e 6°., Lei n°. 4.320/64, somente poderao ser
efetivadas mediante previsdo na lei orcamentaria.

Art. 7° As transferéncias de recursos do Municipio, consignados na
lei orcamentéaria anual para o Estado, a qualquer titulo, inclusive auxilios financeiros
e contribuicdes, serdo realizadas exclusivamente mediante termo de colaboracao,
termo de fomento, convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres, na
forma da legislacao vigente.

Art. 8° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder beneficios
eventuais, que sdo as provisdes suplementares e provisérias que integram
organicamente as garantias do Suas e sao prestadas aos cidadaos e as familias
em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e de
calamidade publica, nos termos da lei e até o limite das dotagbes orcamentarias,
seus respectivos créditos adicionais e suas disponibilidades financeiras.

Paragrafo unico. Os beneficios de que trata o caput deste artigo,
serdo assegurados aos beneficiarios, apds avaliagdo socioecondémica por técnico
do Sistema uUnico de Assisténcia Social do municipio por se tratar de beneficios
assegurados pela Politica de Assisténcia Social.

Art. 9° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Ortese,
protese, muletas, aparelhos ortopédicos, dentaduras, exames médicos, auxilios, de
assisténcia médica, hospitalar e laboratorial, auxilio de medicamentos, oculos e
outros itens inerentes a area da saude, integrantes do conjunto de recursos de
tecnologia assistida, ou ajudas técnicas, cadeira de rodas, leites e dietas de
prescricdo especial, fraldas descartaveis para pessoas que tém necessidade de
uso, até o limite das dotacdes orcamentarias, seus respectivos créditos adicionais
e suas disponibilidades financeiras.
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Paragrafo unico. Os auxilios de que trata o caput deste artigo seréo
assegurados aos beneficiarios, apés avaliacdo do 6rgdo competente, mediante
fornecimento do material, servicos ou recurso financeiro para seu custeio.

Art. 10 Fica o Poder Executivo autorizado a custear despesas com
tratamento fora domicilio — TFD, garantindo transporte, alimentacéo e estadia a
pacientes do municipio que necessitar de tratamento médico-hospitalar disponivel
somente em outras cidades, até o limite das dotacbes orcamentarias, seus
respectivos créditos adicionais e suas disponibilidades financeiras.

Paragrafo unico. Os auxilios de que trata o caput deste artigo seréo
assegurados aos beneficiarios, apés avaliacdo do 6rgdo competente, mediante
fornecimento do material, servicos ou recurso financeiro para seu custeio.

Art. 11 Quando a cessdo dos beneficios for posta em forma de
auxilio financeiro, devera o beneficiario, ou seu responsavel legal, prestar contas
junto ao 6rgdo competente, por meio de apresentacdo de documento que comprova
0 uso do recurso financeiro para custeio do beneficio previamente autorizado.

Art. 12 Serd autorizado a receber o recurso financeiro junto a
tesouraria do municipio o beneficiario direto ou seu representante legal, mediante
a autorizacdo de que trata o caput deste artigo apds processamento de prévio
empenho.

Art. 13 Ficara impedido de receber novo beneficio aquele que nédo
prestar contas de recurso anteriormente recebido, sendo a falta da prestacédo de
contas somente sanada mediante a devolucao dos recursos financeiros aos cofres
publicos.

Art. 14 As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos
a qualquer titulo submeter-se-do a fiscalizacdo do Poder concedente atraveés do
envio de prestacao de contas ao 6rgdo competente, com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos constantes no Plano de Aplicacdo dos Recursos.

Paragrafo unico. O prazo para prestacao de contas dos recursos
recebidos sera tratado no respectivo instrumento que formalizar a parceria.

Art. 15 As despesas oriundas da presente Lei correrdo a conta das
dotacBes orcamentarias previstas na Lei Orcamentéaria do Exercicio de 2024.

Art. 16 Esta lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2024,
revogadas todas as disposicfes em contrario.
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Marliéria, 21 de dezembro de 2023.

Hamilton Lima Paula
Prefeito Municipal
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LEI'N°. 1247, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

“ALTERA A REDACAO DE DISPOSITIVOS DA
LEI N° 1075, DE 18 DE MARCO DE 2016, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS E REMUNERACOES DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE
MARLIERIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Cémara Municipal de Marliéria/MG, por seus representantes,
APROVA e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. O art. 89 da Lei 1075, de 18 de marco de 2016 passara a ter
a seguinte redacéo:
“Art. 89. Ao servidor publico designado para exercicio de
funcdo gratificada ou de cargo em comissao, além do
vencimento basico e das vantagens previstas nesta lei,
serdo deferidas as seguintes gratificacdes:
| — R$600,00 (seiscentos reais) pelo exercicio de cargo
em:

a) Comissao de Contratacao;

b) Comissdao de Compras e Equipe de Apoio em
LicitacOes.

Il — R$900,00 (novecentos reais) pelo exercicio de cargo

de:

a) Pregoeiro;

b) Membro da Comissao Especial de Controle Interno;

c) Tesoureiro;

d) pela participagdo como membro em banca ou
comissdes examinadoras de concursos publicos e
monitoria em cursos de natureza técnico-
administrativo;

[l — R$1.200,00 (um mil e duzentos reais) pelo exercicio

de cargo em:

a) membro em comissBes temporarias de trabalho,
enquanto perdurarem os trabalhos;

b) Agente de contratagao.

Paragrafo Primeiro. O Presidente da Camara, por meio

de Portaria, realizara a nomeacdo dos membros dos
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cargos em comissao, bem como dos designados para
exercerem funcéo gratificada.

Paragrafo Segundo. Os valores constantes neste artigo
serdo reajustados, anualmente, a partir do ano-
calendario de 2025, com base na variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (INPC), ou

outro que venha a substitui-lo, no ano anterior.”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Marliéria/MG, 21 de dezembro de 2023.

Hamilton Lima Paula
Prefeito Municipal
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ANEXO | (ALTERA O ANEXO VIII DA LEI 1075, DE 18 DE MARCO DE 2016)

ANEXO VIIi

FUNCOES GRATIFICADAS

- ORGAO DE -
DENOMINACAO N° . GRATIFICACAO
LOTACAO
Comisséo de Contratacao 03 | Setor Administrativo Art. 89, |, “a”
Comisséo de Compras e Equipe de o .
_ L 03 | Setor Administrativo Art. 89, |, “b”
Apoio em Licitagoes
Pregoeiro 01 | Setor Administrativo Art. 89,11, “@”
Membro de Comisséo Especial de o .
03 | Setor Administrativo Art. 89, II, “b”
Controle Interno
Tesoureiro 01 | Setor Administrativo Art. 89, II, “c”

Membro de banca ou comissdes
examinadoras de concursos
publicos e monitoria em cursos de| 03 |Setor Administrativo Art. 89, II, “d”
natureza técnico-administrativo.

Membro em comissdes temporarias| 03 |Setor Administrativo Art. 89, I, “a”
de trabalho

Agente de Contratagéo 01 | Setor Administrativo Art. 89, I, “b”
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ANEXO Il (ALTERA O ANEXO IX DA LEI 1075, DE 18 DE MARCO DE 2016)

ANEXO IX

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCAO
GRATIFICADA

ATRIBUICOES DAS CLASSES DE CARGOS EM COMISSAO

Classe: Gerente Administrativo do Legislativo

Descricdo sintética: cargo que se destina a executar, sob supervisdo direta,
tarefas rotineiras de apoio administrativo e assessoria a Presidéncia, Mesa Diretora
e demais vereadores.

Lotacéo: Secretaria da Camara Municipal ou Anexo Administrativo

Atribuicdes Tipicas:

Geréncia, supervisdo e coordenacdo das atividades administrativas e
operacionais da Camara Municipal, garantindo e exigindo o perfeito
desenvolvimento de suas atribui¢cdes institucionais;

Consultoria e assessoramento direto a Mesa Diretora e ao Presidente da
Camara, com o apoio da estrutura administrativa da Camara Municipal;
Assessorar, organizar e acompanhar as reunides ordinarias e
extraordinarias;

Organizar e acompanhar o andamento dos projetos em tramitagéo;
Coordenar, orientar e acompanhar as atividades da equipe técnica e dos
demais niveis de atendimento, visando a plena satisfacdo dos objetivos da
estrutura administrativa da Camara Municipal;

Coordenar, orientar e acompanhar as atividades da equipe técnica, visando
a plena satisfacédo dos objetivos do CAC;

Representar o CAC perante 6rgaos publicos e privados, bem como em
solenidades e eventos dos quais patrticipe;

Elaborar e encaminhar respostas de oficios protocolados na casa;
Assessorar 0s Vereadores nos assuntos de interesses do Legislativo,
principalmente os relacionados com os projetos de lei em tramitacao;
Acompanhar o Presidente da Camara e os Vereadores, nos trabalhos das
Comissbes, sempre que sua presenca for solicitada;

Solicitar, quando entender necessario, parecer do Sistema de Controle
Interno e da Assessoria Juridica sobre assuntos referentes a Camara
Municipal;

Organizar o registro, arquivo das leis, emendas a Lei Organica, decretos,
portarias, resolugdes, informes administrativos e outros atos normativos;
Acompanhar e orientar as publicacbes de documentos oficiais no Diario
Oficial do Municipio e demais Diarios que se fizerem necessarios,
publicacbes e manutencdo do site oficial e Portal de Transparéncia da
Camara,
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Orientar seus subordinados na execucao de suas tarefas;

Avaliar o desempenho de seus subordinados;

Coordenar, orientar, acompanhar e determinar o registro sistematico de
todos os contratos, convénios, ajustes ou similares da Camara Municipal;
Determinar o registro, em livro préprio, do encaminhamento de expedientes
de uma unidade a outra, ou de um servidor ou Vereador a outro;

Autenticar fotocopias de documentos expedidos pela Camara Municipal,
Promover as atividades de recebimento, registro e arquivo das proposi¢coes
e documentos, zelando pelo cumprimento das formalidades e exigéncias
legais e regulamentares;

Fazer protocolar todos os Projetos de Lei, Decretos Legislativos,
Resolugdes, Requerimentos, Mogoes, Indicagbes e Substitutivos, Emendas,
Subemendas e Pareceres das Comissoes;

Executar digitacao de indicacdes, oficios, requerimentos, projetos de lei, de
resolucao ou de decreto legislativo a pedido da Mesa Diretora ou de qualquer
vereador;

Formalizar os atos oficiais que serdo assinados pelo Presidente, Vice-
Presidente e Secretério, assim como preparar o expediente a ser assinado
ou despachado;

exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Classe: Assessor de Apoio do Cac

Descricdo sintética: cargo que se destina a executar, sob supervisdo direta,
tarefas rotineiras de apoio administrativo e assessoria a Presidéncia, Mesa Diretora
e demais vereadores.

Lotacao: Secretaria da Camara Municipal e/ou Anexo Administrativo

Atribuicdes Tipicas:

Prestar servico de orientacéo e encaminhamento aos cidad&os, promovendo
agendamentos de atendimentos em diversos 6rgaos publicos, como INSS,
UAI, Seguro Desemprego, Cartorio Eleitoral e outros;

Orientar e promover 0 agendamento em 6rgdos competentes para emissao
de carteira de trabalho e identidade sem 6nus para o cidadao;

Auxiliar e encaminhar para vagas de emprego disponiveis;

Orientar na obtencédo de certiddes diversas, impressdes de segunda via de
conta de agua, luz, telefone, internet, etc.

Auxiliar, caso necessario, o cidadao interessado em utilizar o computador
disponivel para elaboracdo de curriculos, bem como trabalhos escolares,
pesquisas e similares, incluindo a impressao;

Receber, cadastrar e entregar documentos perdidos no Municipio;

Orientar sobre o casamento civil comunitario;

Executar trabalhos de assisténcia politico-parlamentar ou legislativa;
Coletar dados necessarios do cidaddo para encaminhamento a mesa
diretora e aos parlamentares;

Produzir relatorios de atividades do CAC para encaminhamento a geréncia
administrativa e aos parlamentares;
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m Organizar e manter atualizada a agenda telefénica e o cadastro de
liderancas e entidades oficiais, comunitarias e politicas do parlamentar;

m Colaborar na coleta de dados necessarios a elaboracdo de trabalhos
populares para encaminhamento aos parlamentares;

m receber, registrar e encaminhar o publico aos Vereadores, para atendimento
bem como preencher formularios de cadastro de visitantes e eleitores;

m executar tarefas de digitacdo diversas;

m exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

ATRIBUICOES DAS CLASSES DE CARGOS EM FUNCAO GRATIFICADA

Classe: Comissdo de Compras e Equipe De Apoio em Licitacdes

Descricdo sintética: Cabe a comissao de Compras e equipe de apoio dar todo o
suporte necessario para o bom desenvolvimento das atividades das compras e
licitacbes sendo elas conduzidas pela comissdo de contratacdo, agente de
contratacdo ou pregoeiro, visando o bom andamento e eficiéncia do certame.

Lotado: Secretaria da Camara Municipal

Atribuicdes tipicas:

m  Recepcao dos licitantes e de seus representantes;

m Elaboracao de planilhas, atas, relatérios e mapas necessarios ao certame;

m Publicacéo do Aviso e Edital no DOM Diario Oficial do Municipio (jornal local
quando for o caso);

m Publicacéo do Aviso e Edital no SIMPAS para o Comprasnet.mg, quando for
0 Caso;

m Insercao dos documentos referente a fase interna e externa da licitagdo no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

Classe: Comisséo de Contratacao
m Descrigdo sintética: Cabe a Comisséo de Contratagéo a funcdo de receber,
examinar e julgar documentos relativos as licitacdes e aos procedimentos
auxiliares, além de tomar decisGes, acompanhar o tramite da licitacdo, dar
impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homologacéao.

Atribuicdes tipicas:

m substituir o agente de contratagdo, quando a licitagdo envolver a contratagao

de bens ou servi¢os especiais;

m sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos de
habilitacdo e a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado
registrado e acessivel a todos, e atribuir-lhes eficacia para fins de habilitacdo
e de classificacao; e

m receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos
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auxiliares previstos noart. 78 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021,
observados os requisitos estabelecidos em regulamento especifico.

Classe: Pregoeiro

Descricéo sintética: servidor responsavel pelo procedimento da licitacdo, desde a
sessdo de julgamento até o momento da adjudicacdo do objeto vencedor do
certame.

Lotado: Secretaria da Camara Municipal

Atribuicdes tipicas:

Coordenacédo dos trabalhos da equipe de apoio e a conducdo do
procedimento licitatorio;

Credenciamento dos interessados;

Recebimento da declaracdo dos licitantes do pleno atendimento aos
requisitos de habilitacdo, bem como dos envelopes contendo as propostas e
documentos de habilitacéo;

Abertura dos envelopes-proposta, a analise e desclassificacdo das
propostas que nao atenderem as especificacdes do objeto ou as condicbes
e prazos de execucdo ou fornecimento fixadas no edital;

Ordenacdo das propostas ndo desclassificadas e a selecdo dos licitantes
que participardo da fase de lances;

Classificacao das ofertas, conjugadas as propostas e aos lances;
Negociacdo do preco, visando a sua reducao;

Verificacdo da decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do menor
preco;

Andlise dos documentos de habilitacdo do autor da oferta de melhor preco;
Adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor, se nao tiver havido
manifestacéo de recorrer por parte de algum licitante;

Elaboracéo da ata da sesséo publica;

Andlise dos recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato ou
impugnando ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com
a sua manifestacdo a decisdo da autoridade competente;

Propor a autoridade competente a homologacao, anulacdo ou revogacao do
procedimento licitatorio;

Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo
presidente da comissao de contratacao.

Classe: Comissao Especial de Controle Interno

Descricao sintética: Compete a comissao especial de controle interno coordenar
e desenvolver as atividades de controle interno da Camara Municipal.

Lotado: Secretaria da Camara Municipal

Atribuicdes tipicas:

fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a
execucao dos planos orcamentarios;
comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficécia, eficiéncia


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art78
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das gestbes orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional;

zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos
administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissdo de
pessoal, contratos e licitagoes;

apoiar as unidades da Camara o exercicio institucional do Controle Externo,
especialmente emitindo pareceres sobre balancos e balancetes remetidos
pelo Poder Executivo;

analisar a prestagéo de contas anual a ser enviada ao Tribunal de Contas;
recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas;
zelar pela observancia dos limites gasto com pessoal;

supervisionar as medidas adotadas pela Presidéncia, para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos turnos
da legislacao vigente;

produzir, sempre que requisitado relatorios destinados, a subsidiar a acdo e
gestao do Presidente e dos responsaveis pela Administracdo e Unidades da
Céamara;

participar dos processos de expansao e informatizacdo, com vistas a
proceder a melhoria continua das atividades prestadas pelo sistema de
controle interno;

realizar treinamentos aos servidos integrantes do sistema de controle
interno, bem como a disseminac¢éo de informacdes técnicas e legislativas;
recomendar, acompanhar e avaliar a execucao de auditorias e sindicancias;
propor a Presidéncia da Camara, instrucdes normativas que busquem
estabelecer padronizacao de procedimentos pelas unidades administrativas,
concernentes a acdo do sistema de controle interno;

fornecer informacBes de interesse publico quanto a tramitacdo de
procedimentos internos da Controladoria, mediante requisi¢éo oficial;
promover, organizar e executar programacao periodica de auditoria contabil,
financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional e emitir os respectivos
relatérios;

alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que
tiver conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista em lei;
Comunicar ao Tribunal de Contas a constatacdo de irregularidade ou
ilegalidade de que tiver conhecimento, em conformidade com as normas
vigentes;

indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar
ocorréncias semelhantes;

assegurar a economicidade da Administracdo nas areas contabil,
orcamentaria, financeira, administrativa, patrimonial e operacional,
controlar desvios, perdas e desperdicios;

identificar erros, fraudes e identificar os agentes responsaveis;

apoiar o Controle Externo;

executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da
Unidade de Controle Interno.

Classe: Tesoureiro
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Descricao sintética: Apura, consolida e controla a movimentacédo financeira das
contas bancéarias da Camara Municipal referentes as entradas/saidas de numerario,
e realiza conciliacdo bancaria, emissdo de pagamentos via internet bank e ou
cheques.

Lotado: Secretaria da Camara Municipal

Atribuicdes tipicas:

m Diariamente apurar a movimentacdo financeira das contas bancarias da
Camara para efeitos de fechamento e controle de eventuais divergéncias;

m Conferir o recebimento do duodécimo mensal da Camara, acompanhado se
esta sendo enviado conforme prevé legislacdo vigente, para posterior
contabilizacao;

m Recebe notas fiscais e recibos referentes a compras e servigos, busca
autorizacdo do superior e executa o pagamento registrando o processo em
planilhas, para controle e posterior contabilizagao;

m Faz pagamentos de despesas da Camara através do sistema de internet

banking ou por cheque nominal,

movimentar fundos e aplicacfes financeiras;

efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos;

conferir e rubricar livros;

endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos

a movimentacao de valores;

preencher, assinar e conferir cheques bancarios;

efetuar pagamentos de pessoal;

m Realizar o lancamento da movimentac&o bancéaria bem como: recebimentos,
pagamentos efetuados das compras e servi¢cos no sistema informatizado de
tesouraria da Camara para posterior conferéncia e contabilizacao.

m Fazer a conciliacdo bancaria diaria, semanal e mensal nas contas correntes
e de aplicacdo da Camara;

m  Emitir livro de tesouraria mensal,

m  Emitir relatorio de conciliagdo bancéaria das contas correntes e aplicagdes
financeiras;

m Atender a agentes de fiscalizacdo, (federal, estadual ou municipal, etc.)
prestando informacgdes, elucidando duvidas, recolhendo e preparando
documentos requisitados, etc. e providenciando as eventuais corre¢cées no
processo, Se necessario;

m conhecimento da area de informatica e dominar programas relativos as
areas de atuacao;

m exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Classe: Comissdo Temporaria — Examinadora de Concursos Publicos
Descricdo sintética: Formular o projeto basico contendo: detalhamento dos
cargos, requisitos, etapas, numero de vagas (dentro do quantitativo previamente
autorizado) e outras informacgdes essenciais que buscam encontrar o futuro servidor
mais adequado para as posi¢coes ofertadas e acompanhar todas as demais fases
do certame até a sua homologacao.
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Lotado: Secretaria da Camara Municipal

Atribuicdes tipicas:
m elaborar o edital de abertura do certame,;
m fixar o cronograma com as datas de cada etapa,;
m receber e examinar os requerimentos de inscrigdo preliminar e definitiva,
deliberando sobre eles;
m assessorar e acompanhar os procedimentos para contratacdo de empresa
especializada organizadora de concursos, quando for o caso;

designar as Comissdes Examinadoras para as provas, quando for o caso;

emitir documentos;

prestar informagdes acerca do concurso;

cadastrar os requerimentos de inscri¢ao;

acompanhar a realizacdo da primeira etapa;

homologar o resultado do curso de formacdo inicial,

aferir os titulos dos candidatos e atribuir-lhes nota;

julgar os recursos interpostos nos casos de indeferimento de inscricdo

preliminar e dos candidatos ndo aprovados ou néo classificados na prova

objetiva seletiva;

m ordenar a convocacao do candidato a fim de comparecer em dia, hora e local
indicados para a realizacéo da prova,

m homologar ou modificar, em virtude de recurso, o resultado da prova objetiva
seletiva, determinando a publicacéo no Diario Oficial da lista dos candidatos
classificados;

m apreciar outras questfes inerentes ao concurso.

Classe: Comissdo Temporaria — Disciplinar

Descricao sintética: Conducao dos trabalhos de apuracédo dos fatos e elaboracgéo
do relatério final, no ambito das sindicancias e processos administrativos
disciplinares instaurados nesta Camara Municipal com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo exigido pelo interesse da administracdo ou
necessario a elucidacéo do fato.

Lotado: Secretaria da Camara Municipal
Atribuicdes tipicas:

m promover sindicancias e processos administrativos disciplinares instaurados
para apuracdo de responsabilidade de servidor por infracdo disciplinar ou
ética praticada no exercicio de suas fungdes ou que tenha relacdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido;

m apurar os fatos e providenciar a coleta dos dados e das provas que se
fizerem necessarias a instru¢ao dos feitos referidos no inciso anterior;

m ouvir as testemunhas e as pessoas que tenham conhecimento ou que
possam prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder a
todas as diligéncias que julgar convenientes a sua elucidacéao.

m propor, quando necessério, a requisi¢cdo de pareceres ou laudos de técnicos
ou de peritos, de modo a permitir uma completa elucidacéo dos fatos e das
irregularidades administrativas;
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registrar as irregularidades informadas ou levadas ao conhecimento da
Comisséo;

reportar-se diretamente as unidades organizacionais do TCE-SP, bem como
aos orgaos e entidades publicas ou privadas, em diligéncias necessarias a
instrucao processual,

indiciar servidor, quando for o caso, com a especificacdo dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas, bem como dos dispositivos legais ou
regulamentares eventualmente transgredidos, assegurando-lhe ampla
defesa;

elaborar o relatorio conclusivo ao final de cada sindicancia e processo
administrativo disciplinar, propondo as providéncias cabiveis, e apresenta-lo
a autoridade competente, para julgamento;

atuar, em parceria com a Presidéncia e com o Departamento Geral de
Administracdo - DGA, em programas preventivos e corretivos,
especialmente de orientacdo aos servidores para 0 exercicio das suas
atribuicOes, dentro dos padrdes da ética e da disciplina, com foco na correta
interpretacdo de seus deveres e ha compreensao de suas responsabilidades
e proibicoes;

promover a instrucado das revisdes impetradas contra decisées exaradas em
sindicancias e processos administrativos disciplinares instaurados no ambito
do TCESP, vedada a participacdo de membro que tenha oficiado em
investigacdo prévia ou em processo do qual resultou a decisao recorrida;
apresentar, anualmente, relatério de suas atividades ao Presidente do
Tribunal; e

desenvolver outras atividades necesséarias ao bom desempenho de suas
atribuicoes.

Classe: Comissado Temporaria — Desenvolvimento Funcional
Descrigdo sintética: Proceder avaliagdo de desempenho dos servidores da
Camara Municipal conforme arts. 68 a 74 da lei 1075/2016.

Lotado: Secretaria da Camara Municipal

Atribu

icOes tipicas:

distribuir as avaliacbes o formulario de avaliagdo de desempenho aos
servidores, chefia imediata e membros da comissdo de desenvolvimento
funcional para avaliar os servidores efetivos da camara;

acompanhar os prazos estipulados na legislacdo para realizacdo da
avaliacado de desempenho;

analisar as avaliacOes realizadas pelos servidores, chefia imediata e
membros da comissao.

emitir resultado da avalicdo de desempenho através do boletim de avaliacao
de desempenho de servidor municipal;

encaminhar ao setor de recursos humanos, presidéncia da Camara
Municipal, chefia imediata e ao setor de contabilidade o resultado da avalicdo
de desempenho;
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encaminhar ao servidor publico avaliado resultado individual final da
avaliacdo de desempenho;

desenvolver outras atividades necessarias ao bom desempenho de suas
atribuicoes.

Classe: Agente Contratacao

Descricao sintética: O Agente contratacdo é responsavel por tomar decisées,
acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatério e
executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento da licitacao.

Lotado: Secretaria da Camara Municipal

Atribuicdes tipicas:

tomar decisdes em prol da boa conducgéo da licitagdo, dar impulso ao
procedimento, inclusive por meio de demandas as areas das unidades de
contratacdes, descentralizadas ou néo, para fins de saneamento da fase
preparatéria, caso necessario;

acompanhar os tramites da licitacdo e promover diligéncias, se for o caso,
para que o calendario de contratacdo de que trata o inciso Ill do caput do art.
11 do Decreto n® 10.947, de 25 de janeiro _de 2022, seja cumprido,
observado, ainda, o grau de prioridade da contratacao;

conduzir e coordenar a sessao publica da licitacao;

receber, examinar e decidir as impugnacbfes e o0s pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos seus anexos e requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboracdo desses documentos, caso necessario;
verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os
requisitos estabelecidos no edital;

verificar e julgar as condi¢cbes de habilitacéo;

sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas;
encaminhar a comissdo de contratacdo, quando for o caso: 1 - 0s
documentos de habilitacéo, caso se verifiqgue a possibilidade de saneamento
de erros ou de falhas que néo alterem a substancia dos documentos e a sua
validade juridica, conforme o disposto no 8 1° do art. 64 da Lei n°® 14.133, de
2021; e 2 - os documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos
no art. 78 da Lein®14.133, de 2021;

negociar, quando for o caso, condigcbes mais vantajosas com 0 primeiro
colocado;

indicar o vencedor do certame;

conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de julgamento e
de habilitacdo e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior
para adjudicacao e para homologacéao.

0 agente de contratacdo sera auxiliado, na fase externa, por equipe de apoio,
e respondera individualmente pelos atos que praticar, exceto quando
induzido a erro pela atuacéo da equipe.

a atuacdo do agente de contratacdo na fase preparatdria devera ater-se ao
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acompanhamento e as eventuais diligéncias para o fluxo regular da instrucéo
processual.

m na hipotese da atuacdo anterior o agente de contratacbes estara
desobrigado da elaboracdo de estudos preliminares, de projetos e de
anteprojetos, de termos de referéncia, de pesquisas de preco e,
preferencialmente, de minutas de editais.

m Para fins do acompanhamento dos tramites da licitacdo e promover
diligéncias, o setor de contratacdes enviara ao agente de contratacdo o
relatorio de riscos de que trata o art. 19 do Decreto n® 10.947, de 2022, com
atribuicdo ao agente de impulsionar os processos constantes do plano de
contratacdes anual com elevado risco de ndo efetivacdo da contratacao até
o término do exercicio.
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EDITAL N° 002/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CONTRATACAO PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO-
SECRETARIA DE EDUCACAO

RELACAO DE INSCRITOS:

FUNQAO: DOCENTE NIVEL SUPERIOR |
Andrea Aparecida Vieira dos Reis
Angélica Morais Roberta

Bhéarbara Mayka dos Santos Lopes
Célia Aparecida Batista Modesto
Claudinea Rodrigues da Silva Pereira
Helem Cristina de Assis Alvarenga
lane de Castro Andrade

Itatiane Roberta Ferreira

Janete Faustino Cunha Jobes
Joana Paula dos Santos

Joelma Izidoria Teodora

Joelma Maria Batista

Juliana Farias Roberto

Jussara Assis Morais

Leda Aparecida de Souza Martins
Leila Méarcia Martins Morais
Lorraine Olivia da Silva Gomes
Luciene Goncalves Freitas

Maria das Dores da Penha Reis
Maria Francisca Rodrigues
Marilandia de Lima Araujo

Marli Gongalves do Nascimento

NuUbia Martins Bastos
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Rosangela Moreira de Assis Ferreira
Rosineide da Cruz Zacarias Campos
Sabrina Carvalho de Assis Morais

Sirlene Bazilio de Freitas Nunes

FUNCAO: NUTRICIONISTA |
Patricia dos Santos Onofre

Tiago Moreira Duarte

FUNQAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
Aline Miranda Alves

Angélica Morais Roberta

César Augusto Coura Assis Araujo
Fabiana Cristina Rodrigues da Silva
Fernanda Pereira Rodrigues
Grazielle Moreira Barros Pinto
Josiana Paula dos Santos

Leticia Helen Lima Alves

Luana Caetana da Silva

Méarcia Aparecida Simao Gurgel
Mariany Stefane Teodora de Almeida
Marilandia de Lima Alves

Monique América Barbosa Silva
Naiza Costa Sa

Nivia Juliana Soares Oliveira

Sabrina Carvalho de Assis Morais
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ATA DA SESSAO PUBLICA - PREGAO PRESENCIAL. N° 052/2023
PROCESSO LICITATORIO N° 127/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa, devidamente cadastrada e licenciada junto aos
orgaos de meio ambiente, para recebimento e disposicao final de residuos solidos
urbanos, ndo inertes ndo perigosos classes II-A.

Aos 21 (vinte e um) dias de dezembro de 2023, as 08H30MIN, reuniu-se o
Pregoeiro Oficial Sr. Juliano Pinto Martins, deste Org&o e o membro da Equipe de
Apoio, Moisés Nascimento Freitas, designados pelo Prefeito Municipal, através da
Portaria n°® 039/2022 para atendimento as disposicfes contidas na Lei 10.520/2002,
realizar os procedimentos relativos ao Pregdo Presencial n® 052/2023, Processo
Licitatério n°® 127/2023. Iniciada a sessao, o Pregoeiro solicitou que o proponente
presente se identificasse, munido dos documentos necessarios para o
credenciamento. A empresa ORBIS AMBIENTAL S/A, CNPJ:06.984.726/0002-73.
representada pelo Sr. Admilson Soares de Araujo, foi credenciada para a presente
sessdo. Encerrado o credenciamento, o Pregoeiro fez a recepcdo dos envelopes
de proposta e habilitacdo da licitante, que estavam intactos e lacrados, e foram
rubricados pelos presentes. Constatando-se que atenderam a todos 0s requisitos
do edital. Deu-se inicio a etapa de lances verbais. Finalizada a etapa de lances
verbais, a licitante foi declarada vencedora conforme mapa de apuragcédo anexado.
O preco inicial e final alcancado apds as negociacdes, encontra-se dentro da média
estimativa do edital de licitagdo. Encerrada as negociagdes, o Pregoeiro fez
abertura dos envelopes n° 2 — Habilitagdo da licitante, para a conferéncia de suas
documentacdes, nas quais todos os presentes rubricaram em todas as folhas. Apos
avaliacdo das documentacfes de habilitacdo apresentadas pela licitante,
constatou-se que a licitante ORBIS AMBIENTAL S/A, cumpriu com todos 0s
requisitos exigidos no edital. Os documentos foram devidamente autenticados e a
empresa foi declarada pelo Pregoeiro e membro da Equipe de Apoio HABILITADA.
A empresa ORBIS AMBIENTAL S/A foi declarada vencedora do certame conforme
mapa de apuracdo anexo ao processo. Nao houve manifestagdo quanto ao
interesse em recursar, acerca das decisdes deliberadas. Em anexo a esta ata estdo
os relatérios analiticos e sintéticos. Nada mais tendo a registrar, o Pregoeiro lavrou
a presente Ata, lendo-a aos presentes, que achada em acordo com 0s transcorrer
da sesséao, foi assinada pelo Pregoeiro e Membro da Equipe de Apoio e pelo
representante presente. Marliéria-MG, em 21 de dezembro de 2023.

Comisséo de Pregéo:
Juliano Pinto Martins - Pregoeiro
Moisés Nascimento Freitas — Membro

Representante Presente:
ORBIS AMBIENTAL, CNPJ: 06.984.726/0002-73
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EXTRATO DO CONTRATO N°200/2023
DISPENSA N° 042/2023- PROCESSO LICITATORIO N° 136/2023

CONTRATADA: TELEFONICA BRASIL S.A. CNPJ 02.558.157/0001-62

OBJETO: Contratacdo de empresa para a prestacao de Servico de Telefonia Movel
Pessoal - SMP, com fornecimento dos respectivos Chip Sim Card em regime de
comodato.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 7.558,56 (sete mil quinhentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e
seis centavos)
DATA: 06/12/2023
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EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Apos andlise do Processo n°® 127/2023 — Pregao Presencial RP n° 52/2023 e com
base na Lei Federal n° 8.666/93, e suas posteriores alteracbes, HOMOLOGO E
ADJUDICO o processo que tem como objeto a contratacdo de empresa,
devidamente cadastrada e licenciada junto aos 6rgdos de meio ambiente, para
recebimento e disposicdo final de residuos solidos urbanos, ndo inertes nao
perigosos classes |IlI-A, para a empresa ORBIS AMBIENTAL S/A,
CNPJ:06.984.726/0002-73 com o valor de R$105.200,00 ( cento e cinco mil e
duzentos reais).Marliéria, 21 de dezembro de 2023-Hamilton Lima Paula-Prefeito
Municipal.
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