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MUNICIiPIO DE MARLIERIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PARA: [Imprensa Oficial]
DE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA/MG
ASSUNTO: Material para Publicagao

Prefeitura Municipal de Marliéria - EDITAL 01/2019 — A Prefeitura Municipal de Marliéria/MG torna
publico que estardo abertas inscrigdes ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos de seu
guadro Permanente nos termos do Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal, leis 957/2011
e 958/2011 e das normas estabelecidas em Edital, para os Cargos de Agente Administrativo I, Assistente
Social I, Auxiliar de Consultério Dentdrio I, Docente Nivel Superior | - Educador Fisico, Docente Nivel
Superior I, Farmacéutico/Bioquimico |, Odontdlogo/PSF |, Operador de Maquinas Pesadas | e Psicélogo
I/Unidade.

As inscricBes ficardo abertas no periodo de 12/08/2019 a 10/09/2019, via internet, pelo site
www.exodusaudiadm.com.br. O edital estard disponivel no site www.exodusaudiadm.com.br, Didrio
Oficial do Municipio, nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal e/ou meio eletrdnico. Marliéria/MG,
11 de Junho de 2019 — Geraldo Magela Borges de Castro - Prefeito Municipal.

Edital de Abertura de Concurso Publico N© 001/2019

A Prefeitura Municipal de Marliéria/MG torna publico que estardo abertas inscricbes ao Concurso
Publico de Provas para provimento de cargos de seu quadro Permanente nos termos do Plano de
Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal, leis 957/2011 e 958/2011 e das normas
estabelecidas neste Edital. O concurso sera realizado pela empresa Exodus Auditoria,
Administracdo, Contabilidade e Assessoria Ltda - ME, inscrita no CNPJ 21.285.490/0001-90,
situada em Belo Horizonte/MG.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O cargo, vaga, vencimento, valor de inscricdo, carga horaria, escolaridade, e tipos de
provas, sdo os constantes do Anexo I. Atribuicdo do cargo consta do Anexo Il. O programa de
prova objetiva consta do Anexo Ill e o cronograma do Anexo V.

2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, na forma da Lei.
2.2. Estar no gozo dos direitos politicos.
2.3. Estar em dia com as obrigac¢des militares, se do sexo masculino.

2.4. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA A POSSE |
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3.1. Estar no gozo dos direitos politicos.

3.2. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.
3.3. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

3.4. Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido.

3.5. Aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagao médica, nos termos
da legislacao vigente.

3.6. Idoneidade e conduta ilibada.

3.7. Apresentar, na época da posse, 0os documentos comprobatorios descritos no item 9.11. das
Disposicbes Gerais.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 SEDE DO MUNICIPIO:

4.1.1. Local:Prefeitura Municipal de Marliéria - Praga J.K., 106, Centro - CEP: 35185-000 -
Marliéria/MG

4.1.2. Periodo:12/08/2019 a 10/09/2019 (exceto sdbados, domingos e feriados)

4.1.3. Horario de expediente:13:00 as 16:00 horas.

4.1.4. O candidato devera apresentar no ato da solicitacdo da inscricdo, pessoalmente, ou
através de procuracao especifica, o original da cédula de identidade e CPF, ou de documento
equivalente, de valor legal. No caso de inscricdo por procuracdo, esta devera ser acompanhada
também de copia autenticada de documento do procurador.

4.2 VIA INTERNET:

4.2.1. Sera admitida a inscricdo via INTERNET, no endereco www.exodusaudiadm.com.br,
solicitada até as 23:59 horas do dia 10/09/2019 (horério oficial de Brasilia/DF), desde que
efetuado seu pagamento até 11/09/2019.

4.2.2. A inscricdo somente sera validada apds confirmagcdo do recolhimento do valor da
inscricao.

4.2.3. Sdo de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na
solicitagdo de inscri¢ao, inclusive quanto a declaracéo de deficiéncia.

4.2.4.0 valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no
caso de nao realizacdo do Concurso, cancelamento ou suspensdo do certame, alteracdo das
datas do concurso, de pagamento em duplicidade e extemporédneo e hipdtese em que a
inscricdo do candidato seja indeferida, seja qual for o motivo, situacdo em que o candidato
podera requerer a restituicdo junto a Administracdo Municipal, apos confirmacdo definitiva da
sua nao realizacao, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da inscricdo, em
prazos e datas a serem divulgados a época.

4.3. As pessoas PORTADORAS DE DEFICIENCIA é assegurado o direito de se inscreverem no
presente Concurso Publico, nas condi¢des do item 9.10 deste Edital, desde que as deficiéncias
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sejam compativeis com as atribuicbes do cargo, conforme declarado no ato da inscricdo
juntamente com laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia e entregue a Prefeitura Municipal durante o periodo
das inscrices, pelo candidato ou pelo seu procurador, em envelope contendo, externamente,
em sua face frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARLIERIA/MG - Edital n° 001/2019, O NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRIGCAO E
O CARGO PLEITEADO ou enviado via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR), com data
de postagem dentro do periodo das inscricdes para a Prefeitura Municipal de Marliéria - Praca
J.K., 106, Centro - CEP: 35185-000 - Marliéria/MG. A declaracao falsa ou inexata, que ndo seja
passivel de correcdo por parte do candidato dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem
como a apresentacdo de documentos ou informacdes falsas, determinard o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo da adocéo
das medidas judiciais cabiveis, assegurado o direito de recurso contra as decisdes que
cancelarem as inscricbes e que anularem os atos delas decorrentes, junto a Comissao do
Concurso Publico, que serd decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o
principio da ampla defesa e do contraditério (art. 5°, LV, CF/88).

4.3.1. Caso necessite de condicdo especial para fazer as provas, o candidato devera declarar
ser portador de deficiéncia, especificando-a no ato da inscricdo, juntamente com laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.

4.4. A declaracéo falsa ou inexata, que néo seja passivel de correcdo por parte do candidato dos
dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos ou
informac0es falsas, determinard o cancelamento da inscri¢do e anulagédo de todos os atos decor-
rentes, em qualquer época, sem prejuizo da ado¢do das medidas judiciais cabiveis, assegurado
o direito de recurso contra as decisdes que cancelarem as inscricbes e que anularem os atos
delas decorrentes, junto a Comissdo do Concurso Publico, que seré decidido em 48(quarenta e
oito) horas, em conformidade com o principio da ampla defesa e do contraditorio (art. 5°, LV,
CF/88). Caso haja inexatiddo nas informacdes contidas na ficha de inscri¢cdo, o candidato devera
corrigir dentro do prazo previsto no item 4.1

4.5. A Exodus Auditoria, Administracdo, Contabilidade e Assessoria Ltda - ME nédo se
responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, na
hipétese de as falhas ndo serem de sua responsabilidade.

4.6. O Edital estard disponivel no endereco eletrénico www.exodusaudiadm.com.br, no site
www.marlieria.mg.gov.br e na sede da Prefeitura Municipal a disposi¢céo dos interessados.

4.7. Outras informacdes:
a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional,
b) N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;

4.8. O candidato abrangido pelo Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei
n° 8.112 de 11/12/90, que dispBe sobre a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo em
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concursos publicos podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo,
exclusivamente no periodo de 12/08/2019 a 14/08/2019, via correios com aviso AR enderecado
a Prefeitura Municipal de Marliéria - Praca J.K., 106, Centro - CEP: 35185-000 - Marliéria/MG ou
online via formulario online, disponibilizado no dia da abertura do prazo de solicitacdo da taxa de
isencdo.Formulario de solicitacdo de isengdo constante no anexo VI deste edital. A
tempestividade do pedido de isencéo sera observada da data da postagem.

4.8.1. Tera direito a isen¢cdo do pagamento da inscrigcdo o candidato que por razdes financeiras,
nao podem arcar com o custo da inscricdo e que comprove por qualquer meio admitido em lei,
sua hipossuficiéncia financeira.

4.8.2. Tera direito a isencdo do pagamento da inscrigdo o candidato que comprovar ser membro
de familia de baixa renda por meio de inscricdo em programa de ajuda social do Governo
Federal, nos termos das legislacdes vigentes ou apresentar copia Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, ou por qualquer meio admitido em lei que comprove sua situacdo de
hipossuficiéncia econémica e financeira.

4.8.3. No ato da solicitagdo da isen¢éo o candidato devera apresentar o formulario de pedido de
isencao, constante no anexo VI, devidamente preenchido e assinado, declarando que sua renda
familiar o impossibilita de arcar com as despesas da inscricdo sem prejuizo de seu proprio
sustento e de seus familiares. Apresentar fotocopia da cédula de identidade e CPF ou de
documento equivalente, de valor legal. No caso de inscricdo por procuracdo, esta devera ser
acompanhada também de cépia autenticada de documento do procurador no ato da solicitagéo
de isencéo.

4.8.4. Os candidatos que ndo dispdem de acesso a internet poderao imprimir o requerimento de
isencdo na Sede da Prefeitura Municipal de Marliéria no endere¢o Praca J.K., 106, Centro -
CEP: 35185-000 - Marliéria/MG, no horério do expediente.

4.8.4. A declaracao falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em Lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/1979, e observado o
artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro (falsidade ideol6gica), assegurado o direito de recurso
contra as decisdes que anularem o0s atos delas decorrentes, junto a Comissdo do Concurso
Publico, que sera decidido em 48(quarenta e oito) horas, em conformidade com o principio da
ampla defesa e do contraditério (art. 5°, LV, CF/88).

4.8.5. A Comissdo de Concurso Publico consultard ao érgdo gestor para confirmar a veracidade
das informacdes prestadas, e fardo publicar no site www.exodusaudiadm.com.br a relacdo dos
pedidos deferidos no dia 28/08/2019, assegurado o direito de recurso junto a Comissdo do
Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia subsequente a divulgacdo
da relagéo de deferimentos, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com
data de postagem dentro do prazo recursal ou formulario online disponibilizado no site
www.exodusaudiadm.com.br.

4.8.6. Serdo considerados indeferidos os pedidos de isencdo daqueles candidatos cujo nome
ndo constar na relagéo acima referida.
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4.8.7.0 candidato solicitante da isencdo da taxa de inscricdo, devera efetuar sua inscricao
conforme o disposto no item 4.1, e seus subitens marcando a opcéo de solicitacdo de isen¢éo no
momento da inscricéo.

4.8.8. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido
terd sua inscrigdo deferida automaticamente, observando o item 4.8.7.

4.8.9. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido
terd sua inscrigdo deferida mediante confirmacéo do pagamento da taxa de inscrigao.

4.9. A candidata lactante podera amamentar durante a realizacdo das provas, desde que leve
um acompanhante, que ficara em local determinado pela Coordenacdo do Concurso Publico e
serd responséavel pela guarda da crianga. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata
lactante serd acompanhada por fiscal, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condi¢fes estabelecidos.

4.9.1. A amamentac¢do podera ser a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos e o0 tempo
despendido pela amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova em igual
periodo, caso seja necessario.

5 - DAS PROVAS

O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, serédo
aplicadas para todos os cargos e terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas.

5.1.1. A cada prova sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.2. O conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha sera composto de 40 (quarenta)
gquestbes, com 04 (quatro) opcdes de respostas cada, valorizado de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3. Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de
pontos do conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1.4. O programa de provas para as questées de mdultipla escolha € o constante do Anexo IlI
deste Edital.

6 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas no dia 22/09/2019, na Sede do
Municipio de Marliéria.

6.1.2.Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Marliéria e disponivel no site:
www.exodusaudiadm.com.br a partir do dia 18/09/2019, planilhas contendo locais e horarios de
realizagdo das Provas Objetivas.

6.2. O ingresso na sala ou locais de provas s6 sera permitido dentro do horario estabelecido ao
candidato que apresentar comprovante definitivo de inscricdo, documento de ldentidade,
apresentado no ato da inscricdo. Como o documento ndo ficar4 retido, serd exigida a
apresentacéo do original, ndo sendo aceito cépias, ainda que autenticadas.
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6.3.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas objetivas
com antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

6.4.Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horéario
fixado para o seu inicio.

6.5.No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da
unidade serao fechados pelo Coordenador do local, em estrita observancia do horério oficial de
Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

6.6.0 candidato que se retirar do ambiente de provas néo podera retornar em hipotese alguma.

6.7.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Puablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).

6.8.Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.9.Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento. Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado, caso
existente, podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagéo especial.

6.10. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em sua exclusdo do Concurso Publico, seja qual for o
motivo alegado.

6.11. Em nenhuma hip6tese havera aplicacdo de provas fora dos locais e horéarios
preestabelecidos.

6.12. Nao sera permitido ao candidato portar no local da realizacdo das provas: maguina
calculadora, computador portatil, reldgio digital do tipo Data Bank, aparelhos celulares ou

quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados.

6.12.1. Caso o candidato ao adentrar no local de provas esteja portando alguns dos aparelhos
citados no item 6.12, estes deverdo ser acondicionados em embalagens plasticas a serem

fornecidas pela organizagéo do concurso e ficardo em local definido pela Comisséao.

6.12.2. Ser& de inteira responsabilidade do candidato eventual extravio ou dano, sendo que nem
0 municipio, nem a empresa organizadora do concurso responsabilizar-se-do por qualquer

prejuizo sofrido pelo candidato.
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6.13. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢cdes especiais,
deverd informar no ato da inscri¢do, através de requerimento, juntamente com parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

6.14. Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta)
minutos.

6.14.1. O candidato que optar em levar o Caderno de Provas, somente podera sair da sala apos
2h30min do inicio da prova.

6.15. O candidato devera transcrever suas respostas, para o cartdo de respostas, com caneta
esferogréfica azul ou preta.

6.16. Nao serdo computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.17. Nao sera substituido o cartdo de respostas por erro do candidato e a auséncia de
assinatura no mesmo implicara em sua anulacao.

6.18. Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar apés o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o Comprovante de Inscrigdo e/ou documento de identidade;

d) Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicagédo com outro candidato
OouU com quaisquer outras pessoas, oralmente, por escrito, por gestos ou sinais, ou através de
equipamentos eletrdnicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua realizacao;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde
gue na companhia do fiscal de prova.

f) Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas,
auxiliares e autoridades presentes.

6.19. Nao havera revisdo genérica de provas.

7 — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

7.1. Sera eliminado o candidato que nao alcangar o minimo exigido de 60% (sessenta por cento)
do total de pontos das provas Objetivas de Multipla Escolha.

7.2. A classificacdo final dos candidatos serd feita com base nos pontos obtidos nas provas
objetivas de mdltipla escolha e serd divulgada em duas listas, uma contendo a classificacao
geral de todos candidatos aprovados e a outra somente a classificacdo dos candidatos
portadores de deficiéncia.

7.3. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, serda dada
preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato que:

a) Se idoso, amparado pela Lei n°® 10.741/03 - Estatuto do ldoso, ao de idade mais avancada.
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b) Quando nao idoso, obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa,;
¢) Quando néo idoso, obtiver maior numero de pontos na Prova Especifica;

d) O de maior idade.

8 - DOS RECURSOS

8.1.Caberd recurso contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do,
cancelamento de inscri¢cdes, questdes e resultados ou de qualquer decisédo que venha a interferir
no campo dos direitos subjetivos dos candidatos, em Unica e Ultima instancia, a Comisséo de
Concurso Publico, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia util subsequente a
divulgacdo, podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de
postagem dentro do prazo recursal ou formulario online disponibilizado na area do candidato no
site www.exodusaudiadm.com.br.

8.1.1. Contra questao das provas Objetivas de Mdltipla Escolha, nos trés dias Uteis apés o dia da
divulgacdo do gabarito oficial, desde que devidamente fundamentado, divulgacdo esta que
ocorrera no 1° dia util apos a realizacdo das provas, podendo ser via CORREIOS com Aviso de
Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal ou formulario online
disponibilizado no site www.exodusaudiadm.com.br.

8.1.2. Os recursos deverao ser digitados e conter a fundamentacao referente ao erro da questéo
e bibliografia. Nao serdo aceitos recursos escritos a mao e sem fundamentacdo logica e
detalhada, demonstrando o erro da questao.

8.1.3. Cabera recurso contra resultados, em Unica e ultima instancia, & Comissdo de Concurso
Publico, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Util subsequente a divulgacéo,
podendo ser via CORREIOS com Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do
prazo recursal ou formulério online disponibilizado no site www.exodusaudiadm.com.br

8.2. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios
ou ndo fundamentados, os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato
ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

8.3. Os recursos poderdao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Marliéria, no horéario de
expediente ou encaminhados a Comissao Municipal de Concurso Publico, via CORREIOS com
Aviso de Recebimento (AR) com data de postagem dentro do prazo recursal ou formulario online
disponibilizado no site www.exodusaudiadm.com.br.

8.4. Apbs o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes,
porventura anuladas, seja em virtude de recurso administrativo, seja por decisdo judicial, serédo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou entrado em juizo.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O Regime Juridico € o estatutério, regido pela Lei Municipal N° 891/2008 e suas alteragdes.
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9.2. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologac¢éo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da
Administracdo Publica do Municipio.

9.3. A Comissdo Municipal de Concurso Publico tera a responsabilidade de acompanhar a
realizacdo do concurso, receber 0s recursos, encaminhando-os a Exodus Auditoria,
Administracdo, Contabilidade e Assessoria Ltda. - ME que, fara estudo e fornecera parecer.

9.4. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do cargo.

9.5.0 candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade do
certame, tem direito a nomeacdo para o cargo a que concorreu e foi habilitado.Ressalvada a
apresentacdo, pela Administracdo Publica, dos motivos determinantes que a impecam de fazé-
lo, o que dever& ser amplamente divulgado no Diério Oficial e nos meios indicados no edital para
publicacdo dos atos do certame, para fins de controle pelos candidatos prejudicados, e pelos
Orgéaos Publicos responsaveis pela fiscalizagdo dos atos de admissao.

9.6. Nao havera, sob qualquer hipotese ou alegagcdo, segunda chamada para as etapas
previstas para este Concurso Publico.

9.7. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na
aceitacdo tacita das condi¢cdes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.

9.8. A Prefeitura Municipal de Marliéria e a Exodus Auditoria, Administracdo, Contabilidade e
Assessoria Ltda. - ME néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este concurso.

9.9. O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, durante o
prazo de validade do concurso, seu endereco, telefone e contato de e-mail atualizados visando
eventuais convocacgoes.

9.10. Em cumprimento ao disposto na legislacdo municipal, leis 957/2011 e 958/2011le suas
alteracbes ser-lhes-a reservado o percentual 10% (dez por cento) das vagas existentes e que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, respeitando-se, quanto as
demais nomeacdes, o percentual de reserva de 10% (dez por cento), conforme estabelecido no
Anexo | deste Edital.

9.10.1. A 12 (primeira) nomeacao de candidato classificado portador de necessidades especiais
deveréa ocorrer quando da nomeacéao da 5% (quinta) vaga do cargo contemplado neste Edital com
a referida reserva. As demais nomeacgdes ocorrerdo na 112 (décima primeira) vaga, 212
(vigésima primeira) vaga, 312 (trigésima primeira) vaga e assim por diante, até terminarem as
vagas reservadas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico. Para tanto, sera
convocado o candidato melhor classificado no cargo.

9.10.2. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagao.

9.10.3. Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico a
fim de comprovar a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
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gue ndo o incapacite para o0 exercicio do cargo, assegurado o direito de recurso junto a
Prefeitura Municipal, no prazo de trés dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil subsequente a
divulgacéo do resultado do exame.

9.10.4. E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condicdes
especificadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99.

9.10.5. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso publico, 10%
(dez por cento) delas serdo igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

9.11. O candidato aprovado, quando nomeado, deverad apresentar, obrigatoriamente, 0s
seguintes documentos, para efeito de posse no cargo:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia do CPF;

c) Fotocopia da Carteira de Identidade;

d) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver); ou declaracdo de ndo ser cadastrado.
e) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

f) Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovante de certiddo de quitacéo eleitoral;

g) Fotocdpia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

h) FotocOpia do comprovante de capacitacao legal para o exercicio do cargo, bem como registro
no érgdo competente, quando cabivel;

i) O candidato, no ato da posse, para fins de verificacdo da existéncia ou ndo de algum ébice,
devera declarar se foi ou ndo investido ou nomeado anteriormente para cargo ou funcéo publica,
devendo, em caso positivo, apresentar Certiddo Funcional emitida pelo Orgdo Publico ao qual
estava vinculado.

j) Comprovante de residéncia recente;

k) Comprovante de escolaridade exigida pelo cargo;

I) Comprovante de registro no conselho de classe a que pertence;
m) Declaracado de bens

n) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e
¢ da Constituicdo Federal;

0) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido pelo Médico do Trabalho, indicado pela
Prefeitura de Marliéria, traduzido em APTO;

p) Certiddo de Nascimento, RG e CPF dos filhos até 21 (vinte e um) anos;
g) Carteira de Vacina dos filhos até 05 (cinco) anos;

r) Declaracdo de matricula escolar regular dos filhos até 14 (quatorze) anos;
s) Carteira de Trabalho (frente e verso) da pagina com foto;

t) Conta bancaria no SICOOB/Vale do Aco, Agéncia do Municipio de Marliéria.
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9.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Municipal de Concurso
Publico, ouvida a Exodus Auditoria, Administragcdo, Contabilidade e Assessoria Ltda - ME,
empresa responsavel pela execu¢édo do Concurso.

9.13. Cabera ao Senhor Prefeito Municipal a homologacgéo do resultado final.

9.14. A guarda das provas e recursos relativos ao concurso publico seré feita pela Prefeitura
Municipal de Marliéria, durante 06 (seis) anos conforme a Resolugdo n® 14, de 24/10/2001, do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de prazos
diferenciados para a guarda da documentacdo remanescente para fins de fiscalizacdo dos atos
de admisséo pelo TCE/MG.

9.15. Toda informacdo referente a realizacdo do concurso serd fornecida pela Prefeitura
Municipal de Marliéria, através da Comissdo Municipal de Concurso Publico e afixadas no
guadro de publicacdo oficial dos atos da Prefeitura Municipal de Marliéria, no Diario Oficial, bem
como no endereco eletrénico: www.exodusaudiadm.com.br

9.16. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia
Gtil subsequente ao da publicacéo.

MARLIERIA/MG, 11 de Junho de 2019.

GERALDO MAGELA BORGES DE CASTRO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

0S CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, VALORES DE INSCRICAO, CARGAS HORARIAS, ESCOLARIDADES, E TIPOS DE PROVAS

CARGA PROVAS
VALOR ESCOLARIDADE E
CARGO N2 DE VAGAS N2 DE VAGAS | VENCIMENTO HORARIA o Pontos
INSCRICAO PRE-REQUISITOS Tipo N2 de
Questoes
TOTAL D.F. SEMANAL Por Questdo | Por Prova
- Portugués 10 3,0 30
. . - Matematica 10 2,0 20
. . Ensino Médio
Agente Administrativo | 02 - 998,00 40,00 40h c let
ompleto - Conh. Gerais 10 2,0 20
- Informatica 10 3,0 30
Graduagdoem | portugués 15 2,0 30
Assisténcia Social e
Assistente Social | 01 - R$2.411,98 80,00 30h Habilitagdo Legal |- Conh. Gerais 10 1,0 10
para o exercicio da
profiss3o. - Conh. Especificos 15 4,0 60
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01

01

03

01

998,00 40,00 40h
RS 1.545,39 60,00 24h
RS 1.545,39 60,00 24h
RS$2.411,98 80,00 30h

Ensino médio,
acrescido de curso
especificoregulame

ntado pelo
Conselho Regional
de Odontologia
(CRO) e registro no
respectivo

Conselho de Classe;

Licenciatura Plena
em Educagdo Fisica

Normal Superior ou
Pedagogia com
Habilitagdo para

Lecionar

Graduagdo em
Farmacia, ou
Graduagdo em
Bioquimica e
Registro no CRF.

- Portugués
- Informatica
- Conh. Gerais

- Conh. Especificos

- Portugués
- Conh. Gerais

- Conh. Especificos

- Portugués
- Conh. Gerais

- Conh. Especificos

- Portugués
- Conh. Gerais

- Conh. Especificos

10

10

10

15

10

15

10

15

10

3,0

2,0

2,0

3,0

2,0

1,0

4,0

2,0

1,0

4,0

2,0

1,0

4,0
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- Portugués
Graduagdao em

02 - R$2.805,05 80,00 40h Odontologia e - Conh. Gerais

Registro no CRO
- Conh. Especificos

Ensino
Fundamental
Completo, CNHD e |_ portygués
03 (trés) anos de
02 - R$1.200,68 40,00 40h experiéncia - Matematica
comprovada em
CTPS ou Declaraggo - Conbh. Especificos
emitida por Pessoa
Juridica

- Portugués
Graduagdo em
01 - 1822,40 60,00 12h Psicologia e - Conh. Gerais

Registro no CRP
- Conh. Especificos

15

10

15

15

10

15

15

10

2,0

1,0

4,0

2,0

1,0

4,0
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: I-Executar servicos administrativos genéricos e especificos, levantando e classificando dados,
analisando e conciliando documentos, realizando trabalhos de datilografia e/ou digitacdo, célculos aritméticos, registros em geral
e outros similares, para assegurar a qualidade do trabalho. Il- Datilografar e/ou digitar documentos e correspondéncias diversas,
observando os padrées de estética e a fidelidade do conteldo, revisando e corrigindo, quando necessario, reproduzir textos,
manuscritos, Impressos ou ditados. Ill- Redigir expedientes sumadrios, observando a padronizacdo utilizada e submetendo a
aprovagdo do superior imediato, para agilizar as rotinas. IV- Prestar informagdes pessoalmente ou por telefone, solucionando
assuntos diversos ou encaminhando a chefia, quando fugir a sua competéncia. V- Organizar e atualizar arquivos, incluindo
informagdes novas ou complementando as ja existentes, fazendo expurgos, montando pastas e encadernando documentos para
manter a devida organizagdo e facilitar a consulta. VI- Preencher guias, formularios, fichas e outros, observando as normas e
instrugBes pertinentes, consultando documentos e solicitando informagGes adicionais, para atender as necessidades do servigo.
VII- Dar baixas em empenhos pagos, controlar extratos bancdrios e saldos, controlar arquivamento de notas e empenhos
baixados. VIII- Elaborar a folha de pagamento fazendo conferéncias que permitam a sua execugdo sem erros, garantindo o
preenchimento correto de balancetes, guias de INSS, e outras. IX- Proceder a escrituragdo escolar conforme legislagdo pertinente.
X- Manter atualizado o registro da vida escolar dos alunos.

ASSISTENTE SOCIAL le Desenvolver atividades no campo do Servigo Social, realizando pesquisas, elaborando e implantando
programas de ag¢do social e outras atividades relacionadas, fazer levantamento de dados e pesquisas de campo, visando subsidiar
estudos especificos na area do Servigo Social. e Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagdo,
especificadas na respectiva regulamentacgdo profissional, nas diversas dreas de interesse da Prefeitura Municipal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO I: | - Recepcionar as pessoas ho consultério dentario, procurando identifici-las e
averiguar suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgidao dentista e executar tarefas
auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagdo dos servigos; Il - Efetuar o controle da agenda de consultas,
verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; Il - Receber os pacientes com horario previamente marcado, procurando
identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; IV - Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes,
em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontoldgicos;
V - Fazer a manipulagdo de material provisodrio e definitivo usado para restauragdo dentaria; VI - Preparar o material anestésico,
de sutura, polimento, bem como proceder a troca de brocas; VIl - Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente,
ap6s o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; VIII - Fazer a separagdo do material e instrumentos clinicos em bandejas
para ser utilizado pelo profissional; IX - Zelar pela boa manutengdo de equipamentos e pecas; X - Preparar, acondicionar e
esterilizar materiais e equipamentos utilizados; Xl - Colaborar com limpeza e organizagdo do local de trabalho; XIl - Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DOCENTE NiVEL SUPERIOR | E DOCENTE NiVEL SUPERIOR I- EDUCADOR FiSICO: 1. Planejar aulas e desenvolver coletivamente
atividades e projetos pedagodgicos. 2. Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem. 3. Atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia. 4. Elaborar e executar projetos em
consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da Rede Municipal de Educagdo. 5. Participar de reunides pedagdgicas e
demais reunides programadas pelo Colegiado ou pela dire¢do da escola. 6. Participar de cursos de atualizacdo e/ou
aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagdo ou pela escola. 7. Participar de atividades escolares que
envolvam a comunidade. 8. Promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino/aprendizagem. 9. Esclarecer sistematicamente aos pais ou responsaveis sobre o processo de aprendizagem. 10. Elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educagdo. 11. Participar de programas de avaliagdo escolar
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ou institucional da Rede Municipal de Educagdo. 12. Participar das politicas institucionais de modernizagdo dos métodos de
ensino, incluindo os dispositivos e recursos audiovisuais. 13. Proporcionar e estimular a pesquisa alicercada no PPP. 14. Executar
outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao superior.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO I: * Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na area de saltde
publica, relativas a sua especialidade, observada a respectiva regulamentagao profissional, e as normas de medicina e higiene do
trabalho. e Participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde,
promovendo intercdmbio com outras institui¢cées a fim de melhorar a qualidade da assisténcia a saude. ® Promover e participar
de atividades de capacitagdo de recursos humanos. ® Promover e participar de reunides junto a comunidade, orientando e
estabelecendo praticas preventivas e de vigilancia a satde.

ODONTOLOGO/PSF: | - Executar atividades técnicas ou cientificas na area de salde publica, relativas a sua especialidade,
observada a respectiva regulamentagdo profissional, e as normas de odontologia e higiene do trabalho. Il - Realizar assisténcia
odontoldgica através de tratamentos preventivos e de higiene bucal, cirdrgicos ou de outros procedimentos relativos as diversas
especialidades da area. Il - Participar do planejamento, coordenagdo e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, promovendo intercdmbio com outras instituicdes a fim de melhorar a qualidade da assisténcia a saude. IV -
Promover e participar de atividades de capacitagdo de recursos humanos. V - Compor a equipe do PSF. VI - Seguir as regras do
Programa da Saude da Familia (PSF). VIl - Promover e participar de reunies junto a comunidade orientando e estabelecendo
praticas preventivas e de vigilancia a saude. VIII - Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da
populagdo adstrita; IX - Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude —
NOB/SUS 96 e na Norma Operacional Bésica da Assisténcia a Saide (NOAS); X - Realizar o tratamento integral, no dmbito da
atencdo basica para a populagdo adstrita; XI - Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Xll - Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; XIII -
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; XIV - Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos
efetuados; XV - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; XVI - Executar as agdes de assisténcia
integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local; XVII - Coordenar agGes coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em saude bucal; XVIII - Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes em saude bucal; XIX - Capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as agBes educativas e preventivas em saude bucal; XX - Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I: |- Operar maquinas pesadas tipo retroescavadeira, pa carregadeira, patrol, trator de
esteira, tratoragricola, etc, para a execugdo de servigos de saneamento, escavacdo em geral, carregamento edescarregamento,
visando atender as necessidades de execugdo de obras publicas. Il- Vistoriar as maquinas, aquecendo motor e verificando o nivel
de dleo, agua, bateria, combustivel ecalibragem dos pneus, para certificar-se das condi¢des de funcionamento. Ill- Operar os
equipamentos manipulando os dispositivos mecanicos e hidraulicos, acionando os pedais e alavancas de comando, corte,
elevagdo e abertura, para escavar valas, patrolar ruas e estradas,transportar manilhas e carregar e descarregar caminhdes, arar e
gradear terrenos para plantio. IV- Controlar a quantidade de trabalho executado, anotando horarios, quilometragem e outros
dados, para propiciar manutencdo adequada. V- Zelar pela manutengdo e conservagdo das maquinas e equipamentos utilizados.
VI Executar atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo superior.

PSICOLOGO I/UNIDADE® Exercer atividades de estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e
outros métodos de verificagdo. ® Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formagdo, especificadas na
respectiva regulamentagdo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura.
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ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I

LINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretagdo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra;
classificagdo dos fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos;
silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e mindsculas; acentuacdo gréfica;
emprego do hifen. MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formacao de palavras; reconhecimento,
emprego, flexbes e classificagcbes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia
verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo,
Razdes, Proporcodes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem,
Juros, Conjuntos Numeéricos, MDC e MMC, Equacdes e inequagbes de 1° grau, Sistema de equacgbes, Produtos
Notaveis, Fatoragdo, Razdes trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais
de Circulagcdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversbdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
Classificacdo das Vias. Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensfes; Classificagdo dos
Veiculos; dos equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagdo de Transito: A
Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacao; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicacdo. Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo
Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. NogbGes de Mecénica: O Motor; Sistema de Transmissao e Suspensdo; Sistema de Direcao e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO 1

PORTUGUES: 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima e polissemia. 3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem
escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grafica 5.Fonética: encontros
vocélicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas. 6. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de
pontuacéo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (préclise, énclise e
mesoclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flex6es dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes
verbais; Preposi¢cbes: relagcbes semanticas estabelecidas pelas preposicdes e locugbes prepositivas, o emprego
indicativo da crase; Conjuncdes: classificacdo, relacdes estabelecidas por conjuncbes e locugbes conjuntivas;
substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oracado: identificacdo e classificagdo 9. Processos
sintaticos de coordenacédo e subordinacéo; classificagdo dos periodos e oragdes. 10. Concordancia nominal e verbal.
11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formagdo das palavras. 13. Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica: Parte | — As Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Qualquer gramatica ou publicacéo sobre o novo
acordo ortografico.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo,
Razdes, Proporcoes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem,
Juros, Conjuntos Numeéricos, MDC e MMC, Equacdes e inequagbes de 1° grau, Sistema de equacgbes, Produtos
Notaveis, Fatoragdo, Razdes trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil, Estado de Minas Gerais e o Municipio de
Marliéria. Historia, Geografia e atualidades do Estado e do Brasil.

INFORMATICA: Computagdo e microinformatica: Hardware: tipos de computadores; componentes; funcgdes;
barramentos; conexdes e conectores; interfaces; tecnologias; memodrias; dispositivos de armazenamento e de
entrada/saida; midias: tamanho, velocidade, tipos). Software: conceitos, tipos (softwares basicos (ou software de
sistema e utilitarios), softwares aplicativos e linguagem de programacao). NogSes sobre sistemas operacionais.
Software aplicativo e procedimento de armazenamento de dados e cOpias de seguranca. Sistemas de informacgéo:
conceitos, tipos, aplicagdes. Principais aplicativos comerciais para edi¢cdo de textos, apresentacdo e planilhas (Ex.:
Word, Excel, Power point). Internet/Intranet/Extranet: conceitos, aplicagdes, ferramentas, tecnologias, servigos (ex.:
correio eletrébnico, web, ftp e outros), métodos e técnicas de acesso, navegadores, seguran¢a e procedimentos
associados. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo na web. Redes sociais. Redes de computadores:
tipos, topologias, cabeamento, redes sem fio, componentes, interconexdo de redes, arquitetura. Protecdo e
Seguranga (fisica e légica): conceitos, tipos, tecnologias, ferramentas e aplicativos, prevengao.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO |

PORTUGUES: 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima e polissemia. 3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem
escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego das letras e acentuacdo gréafica 5.Fonética: encontros
vocalicos e consonantais, digrafos e implicagbes na divisdo de silabas. 6. Pontuagcdo: emprego de todos os sinais de
pontuacédo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (préclise, énclise e
mesoclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flex6es dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes
verbais; Preposi¢fes: relagbes semanticas estabelecidas pelas preposicbes e locugbes prepositivas, o emprego
indicativo da crase; Conjuncdes: classificacdo, relacdes estabelecidas por conjuncbes e locugdes conjuntivas;
substantivos, flexfes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oracdo: identificacdo e classificagdo 9. Processos
sintaticos de coordenacao e subordinacao; classificacdo dos periodos e oragdes. 10. Concordancia nominal e verbal.
11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formacédo das palavras. 13. Manual de Redac¢édo da Presidéncia da
Republica: Parte | — As Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Qualquer gramatica ou publicacdo sobre o novo
acordo ortogréfico.
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INFORMATICA: Computagdo e microinformatica: Hardware: tipos de computadores; componentes; funcdes;
barramentos; conexdes e conectores; interfaces; tecnologias; memodrias; dispositivos de armazenamento e de
entrada/saida; midias: tamanho, velocidade, tipos). Software: conceitos, tipos (softwares basicos (ou software de
sistema e utilitarios), softwares aplicativos e linguagem de programacgdo). NogOes sobre sistemas operacionais.
Software aplicativo e procedimento de armazenamento de dados e copias de seguranga. Sistemas de informacédo:
conceitos, tipos, aplicagdes. Principais aplicativos comerciais para edi¢cdo de textos, apresentacao e planilhas (Ex.:
Word, Excel, Power point). Internet/Intranet/Extranet: conceitos, aplicagdes, ferramentas, tecnologias, servigos (ex.:
correio eletrénico, web, ftp e outros), métodos e técnicas de acesso, navegadores, seguranca e procedimentos
associados. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo na web. Redes sociais. Redes de computadores:
tipos, topologias, cabeamento, redes sem fio, componentes, interconexdo de redes, arquitetura. Protecdo e
Seguranca (fisica e légica): conceitos, tipos, tecnologias, ferramentas e aplicativos, prevengao.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil, Estado de Minas Gerais e o Municipio de
Marliéria. Historia, Geografia e atualidades do Estado e do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO I: Nogdes gerais sobre atendimento ao publico, higiene e limpeza,
utilizacdo de materiais dentarios, saude bucal e profilaxia, arcadas dentéria (adulto e crianga), estrutura do dente,
montagem de instrumento clinico, EPI (equipamentos de protecéo individual), anatomia dental, atividade e reacdo
de produtos quimicos, Procedimentos preventivos e restauradores, esterilizacdo e desinfeccdo, preparo de materiais,
Odontologia social e preventiva - Epidemiologia, métodos preventivos, politicas de salude e cariologia, Odontologia
Social e preventiva, Paciente infantil, paciente especial e biogénese da denticao.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL |1

PORTUGUES: 1.Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto 2.Vocabulario: sentido denotativo e conotativo,
sinonimia, antonimia, homonimia, parénima e polissemia. 3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem
escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica 5.Fonética: encontros
vocélicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas. 6. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de
pontuacéo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal (proclise, énclise e
mesoclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes
verbais; Preposi¢fes: relacbes semanticas estabelecidas pelas preposi¢cbes e locugcbes prepositivas, o emprego
indicativo da crase; Conjuncdes: classificacdo, relagbes estabelecidas por conjung¢des e locugdes conjuntivas;
substantivos, flex6es das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacdo e flexdes.
Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oracado: identificacdo e classificagdo 9. Processos
sintaticos de coordenacédo e subordinacédo; classificagcdo dos periodos e oragbes. 10. Concordancia nominal e verbal.
11. Regéncia nominal e verbal. 12. Estrutura e formacéo das palavras. 13. Manual de Redac¢éo da Presidéncia da
Republica: Parte 1 — As Comunicag¢fes Oficiais — Capitulos | e Il. 14. Qualquer gramatica ou publicacdo sobre o novo
acordo ortografico.

CONHECIMENTOS GERAIS: Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica,
Cultural, Saude, Ambiental, Esportiva, Artistica, Literaria e Social do Brasil, Estado de Minas Gerais e o Municipio de
Marliéria. Historia, Geografia e atualidades do Estado e do Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL I: Etica em Servico Social. 2- Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993.
Lei Organica da Saude . 3- Leis 8080, de 19.09.1990 e 8142, de 28.12.1990. 4- Lei Organica da Assisténcia Social -
Lei n® 8742/93. 5- Servico Social e Politicas Sociais Publicas e Privadas. 6- O Servigo Social e a Seguridade Social.
7- O Servico Social - Assisténcia e Cidadania. 8- Elaboracédo de Programas e Servigos Sociais. Gest&o Publica e Etica
no Trabalho. 9- Possibilidades e Limites da Pratica do Servigo Social em Empresas. 10- A contribuicdo do Servigo
Social no contexto de uma empresa estatal: o Servigo Social e as areas de Administracdo de RH. 11- Relacbes de
Trabalho, Qualidade de Vida e Salde do Trabalhador. 12- Fundamentos Histéricos, Tedrico-Metodolégicos e
Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. 13- A Pesquisa e a Pratica Profissional. 14- A questdo da
instrumentalidade na profissao. 15- A relagdo Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da
sociabilidade humana. 16- Prevencao e Reabilitacdo de Doencas. 17- O alcoolismo nas empresas. 18- Controle social
na saude: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de organiza¢ao da sociedade civil, terceiro setor. 19-
Distrito Sanitario, territorializacdo. 20- Epidemiologia e planejamento de a¢des de salde. 21- Programa de Saude da
Familia. 22- A Reforma Psiquiatrica no Brasil.

DOCENTE NIVEL SUPERIOR | - EDUCADOR FISICO: Funcéo social da Educacéo Fisica; Metodologia do ensino da
Educagdo Fisica; Educagdo Fisica e lazer; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da
aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliacdo em Educagéo Fisica; Fundamentos e aspectos historicos da Educacao
Fisica; Beneficios e riscos associados a atividade fisica; Planejamento, prescricdo e orientacdo de Programas de
atividade fisica; Desenvolvimento motor e sua aplicacdo em programas de atividade fisica; Medidas e Avaliagdo em
Educacéo fisica; Aptidao Fisica relacionada a saude; Epidemiologia da Atividade fisica; Recomendag¢fes para a pratica
de Atividade fisica; Atividade Fisica e Atencdo Basica; Promocdo da Saude; Educacdo para Saude; Abordagens
Ecolégicas para Promocdo da Saude; Adesdo e aderéncia a programas de atividade fisica; Praticas corporais e
atividade fisica e Academia da Saude; Responsabilidades dos profissionais nas praticas corporais e atividade fisica;;
Acdes intersetoriais; O papel do profissional de educacgéo fisica na atencao integral a saude da crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso; Promocdo de modos de vida saudaveis. Educagdo Fisica, esporte e sociedade; Histéria da
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Educacéo Fisica no Brasil; Atletismo; Basquetebol; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educacao Fisica
e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da
aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliacdo em Educagdo Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas
Cardiorrespiratérias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de
Educacéo Fisica: Concepgdes; Objetivos; Contetudos.

DOCENTE NIVEL SUPERIOR I: A formagdo e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; Origem da
escrita e sua apropriacao pela crianca; As relacdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula; A metodologia nas
areas do conhecimento; A importancia do jogo na educagdo; A lingua escrita huma perspectiva interacionista; A
leitura infantil e producdo de textos; A criangca enquanto ser em transformacédo; Visao interdisciplinar e transversal
do conhecimento. Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem:
Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreagdo: Atividades recreativas, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagéo,
recuperacado. Teorias e ContribuicBes de Piaget e de Vygotsky para a educacgdo. Planejamento de aula: habilidade e
objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. MEC. Parametros
Curriculares Nacionais para o primeiro e segundo ciclos do Ensino Fundamental. Diretrizes curriculares para
Educacédo Infantil.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO I: BIOQUIMICA CLINICA: Conceituacdo, metodologia, fundamentos e objetivos.
Organizacdo, praticas, propoésitos, controle de qualidade e instrumentagdo do laboratério clinico moderno.
Preparacdo do paciente, condicbes para o atendimento, coleta ou recebimento dos materiais biolégicos, manuseio,
transporte, acondicionamento e armazenamento destes. Exames: dosagens, particularidades, interferéncias e
interpretacdo dos resultados. Enzimologia clinica. Avaliacdo Laboratorial do Equilibrio hidroeletrolitico e acido-base;
da funcdo renal; da funcdo enddécrina; da funcdo hepatica; da funcdo pancreatica exdcrina e endécrina; das
dislipemias; das doengas cardiovasculares; dos distdrbios 6sseos e musculares; dos distirbios do metabolismo do
ferro e das porfirias. Estudo dos liquidos biolégicos extravasculares; Estudo dos marcadores tumorais; Automacéo
em Bioquimica Clinica. HEMATOLOGIA: Hematopoese normal e células sanglineas. Anemias hipocrémicas,
megaloblasticas, hemoliticas, aplasticas, diseritropoiéticas e secundarias. Hemoglobinoplastias. Coagulacao,
disturbios vasculares e plaquetarios de sangramento. Imuno-hematologia: detecgdo de anticorpos, antigenos de
grupos sangliineos, testes pré-transfusdo e transfusfes sanguineas. Interpretacdo clinica de eritrograma e
hemograma: valores de referéncia. Indices hematimatricos. Hematoscopia normal e patolégica. Alteracdes
qualitativas e quantitativas do sangue. Coleta e métodos de colocacdo para exames hematolégicos. IMUNOLOGIA:
Sistema imune, células e 6rgédos deste. Geragcdo de respostas das células B e T: antigenos, imunoglobulinas,
interagbes antigeno-anticorpo e complexo de histocompatibilidade. Mecanismo efetores imunes citocinas,
complemento, respostas mediadas por células, migracdo oleucocitéaria, inflamacao e reagbes de hipersensibilidade.
Respostas imunes a doencas infecciosas, vacinas, imunodeficiéncias e autoimunidade. Analise laboratorial de
substancias terapéuticas e téxicas para monitoracdo de drogas. MICROBIOLOGIA: Taxonomia, anatomia, fisiologia,
patogenecidade e viruléncias bacterianas. Classificacdo, taxonomia e identificagdo das micoses humanas e provas de
sensibilidade aos antifungicos. Colheita, transporte, processamento, analise e informe das culturas. Bactérias de
interesse clinico: enterobacteriaceas, bacilos, bastonetes, cocos, espiroquetas, micoplasma e ureaplasma. Provas de
sensibilidade a agentes antimicrobianos: resisténcia, determinacdo da atividade inibitdria e da atividade bactericida,
combinacgées de antimicrobianos e testes de eficacia terapéutica e prevencéo de toxicidade. UROANALISE: Amostras,
coleta, transporte e conservacdo da urina para exames de rotina e bacteriologicos. Fungdes e doencgas dos rins e
testes da funcado renal. Exames fisicos e quimicos da urina. Sedimentocospia urinaria. Anélises especiais de urina:
disturbios no metabolismo de aminoacidos, da porfirina, dos mucopolissacarideos e das purinas. PARASITOLOGIA
CLINICA: Parasitos intestinais: colheita, preservacdo, exames macro e microscépico da amostra fecal fresca e
preservada e identificagdo dos parasitos. Parasitos do sangue e dos tecidos: métodos e identificacdo. Exame de
aspirados, dos tecidos, da urina, das secre¢fes e de material de bidpsia. Imunodiagndstico das parasitoses: testes
sorolégicos ou imunoensaios e imunoldgicos. Biologia molecular: métodos moleculares no diagnéstico das
parasitoses humanas. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR: Dinamica celular. Funcdo e estrutura das proteinas.
Acidos nucléicos, cédigo genético e sintese das macromoléculas. DNA recombinante e gendmico: reacdo em cadeia
da polimerase. Energética celular: glicolise e oxidagdo aerdbica. BIOSSEGURANCA: Riscos fisicos, biolégicos,
quimicos, ergondmicos e de acidentes de trabalho em laboratdrios. Biosseguranga laboratorial: organizacdo, praticas
seguras, medidas de controle, programa de seguranca, avaliagdo e representacdo dos riscos ambientais.
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Procedimentos de emergéncia e treinamento e seguranca em laboratérios. Equipamentos de protecao individual e
coletiva. Manuseio, controle e descarte de produtos bioldgicos. DEONTOLOGIA E LEGISLACAO FARMACEUTICA:
Cédigo de Etica Farmacéutica. Portaria n.© 344, de 12 maio 1998, do Ministério da Saude (atualizada).

ODONTOLOGO/PSF I: Lesdes fundamentais. Exames complementares laboratoriais. Semiologia bucal:
Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagndstico, plano de tratamento. Avaliacdo de sistemas:
doencas cardiovasculares; doencas renais e hipertensao; doencas respiratorias; doencas do figado e trato
gastrointestinal; doencas hematolégicas; doengas enddcrinas; doencas neoplasicas malignas. Alteracées do
desenvolvimento ou varia¢gbes da normalidade. Cistos do desenvolvimento da regido oral e maxilofacial. Doencas da
polpa e do periapice dental. Injarias fisicas e quimicas. Doencas infecciosas: infecgdes bacterianas, flngicas e virais.
Manifestacbes bucais da SIDA. Doencas imuno-mediadas e manifestacdes bucais de doencas sistémicas. Lesdes
brancas e pigmentadas da mucosa bucal. LesBes cancerizaveis. Carcinoma epidermoéide de boca. Patologia das
glandulas salivares. Lesbes proliferativas mesenquimais ndo neoplasicas de tecido mole. Neoplasias
mesenquimais de tecido mole. Cistos odontogénicos. Tumores odontogénicos. Patologia 6ssea e lesdes fibrodsseas
dos maxilares. Bi6psias dos tecidos moles e tecidos 6sseos: Principios gerais, indicagbes e técnica operatoria.
Processos infecciosos agudos de origem odontogénica e propagacao das infec¢gbes. Diagnostico por imagem de lesdes
dos maxilares. Dor facial e doengas neuromusculares.

PSICOLOGO I/UNIDADE: Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo; Principais teorias e perspectivas atuais: a
psicologia cognitivo-comportamental, abordagem psicogenética de Piaget, a psicologia histérico-cultural, abordagem
psicodinamica (Psicanalise), teorias humanistas; A Psicologia do Desenvolvimento (infancia e adolescéncia, ldade
adulta e terceira idade).Abordagens Teodricas do desenvolvimento humano: As teorias de Freud, Erikson e
Piaget.Psicodiagndstico: a entrevista psicodiagndstica (tipos e métodos), métodos e técnicas de psicodiagnéstico
infanto-juvenil. Teoria e técnica psicoterapica de criangas, adolescentes e adultos. Psicologia social e os fenémenos
de grupo. Atuacdo multidisciplinar e comunitaria. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicopatologia:
nogdes basicas. O estudo psicopatologico dos quadros: Esquizofrenia, Transtornos de Humor, Transtornos
dissociativos, Transtornos somatoformes, Transtornos fobicos e de ansiedade, Transtornos alimentares, Transtornos
da infancia e da adolescéncia, quadros de abusos de substancias psicoativas (dependéncia quimica). Transtornos de
personalidade. Estresse e saude. Psicologia Organizacional e a Gestao de Recursos Humanos. Psicologia e Politicas
publicas: Reforma psiquiatrica e politica de salde mental no Brasil. Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS).
Reformulagdes e programas; Assisténcia Social no Brasil - Programas Federais
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

DATA

EVENTO

LOCAL

12/08/2019a14/08/2019

Periodo para pedido de isen¢do de pagamento do valor da taxa de
inscri¢do

Formulario disponivel no site (Anexo VI deste edital).

Divulgagdo do resultado dos pedidos de isengdo de pagamento do

28/08/2019 ] e No site www.exodusaudiadm.com.br
valor da taxa de inscrigdo
Através do enderego eletrénico
http://www.exodusaudiadm.com.br., sendo que aos candidatos
Inscri¢do dos Candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado
12/08/2019 a ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL
10/09/2019 DE MARLIERIA, exceto aos sabados, domingos e feriados
Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer | Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA, exceto aos sabados,
como deficiente domingos e feriados ou via Correios Item 4.3 Edital.
11/09/2019 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscrigio | Estabelecimento bancério, observado o horario de atendimento e
(boleto bancario). das transagdes financeiras de cada instituigdo.
16/09/2019 Divulgagdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da | Endereco Eletronico da empresa organizadora
Relagdo de Candidatos Inscritos http://www.exodusaudiadm.com.br.
Divulgacdo do Local de Realizagdo das Provas (Objetiva de | Na sede da Prefeitura Municipal de Marliéria e disponivel no site:
Muiltipla Escolha) e confirmagdo de data e horarios de provas http://www.exodusaudiadm.com.br.
18/09/2019
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI | Enderego Eletrénico da empresa organizadora
de todos os candidatos http://www.exodusaudiadm.com.br.
22/09/2019 Realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha Municipio de Marliéria.
Endereco Eletrénico da empresa organizadora
23/09/2019 Divulgacso do Gabarito Oficial ¢ : P &
http://www.exodusaudiadm.com.br.
Divulgacdo do Gabarito Definitivo e Resultado Geral (em ordem
alfabética, contemplando todos os candidatos envolvidos: | Enderego Eletrénico da empresa organizadora
02/10/2019

classificados, excedentes, reprovados e ausentes), depois de
decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.

http://www.exodusaudiadm.com.br..

Até o dia 23/10/2019

Divulgagdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo,
contemplando
excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os
respectivos pareceres.

somente os candidatos classificados e

Na sede da Prefeitura Municipal de Marliéria e disponivel no site:
http://www.exodusaudiadm.com.br.

Homologagdo do Resultado Final

Na sede da Prefeitura Municipal de Marliéria e disponivel no site:
http://www.exodusaudiadm.com.br.

www.marlieria.mg.gov.br
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ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

, de de 2019

A
Comissao do Concurso Publico )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA/MG

Ref. Recurso Administrativo — Concurso Publico - Edital n°01/2019.

) Solicitacdo de Isencéo

) Inscricéo

) Comprovacao de Deficiéncia

) Gabarito Oficial

) Resultado Prova Objetiva de Multipla Escolha
) Resultado Geral — classificacao

AN AN AN AN AN

Prezados Senhores,

Eu, ,candidato(a) ao
cargo de ,inscricdo n° ,do Concurso Publico
desta Prefeitura venho através deste interpor o recurso:

Atenciosamente,

(Assinatura candidato) Protocolo da Prefeitura Municipal
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ANEXO VI
SOLICITAGCAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DA INSCRICAO
NOME:
CARGO:
ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE: UF: CEP: FONE:

DOC. IDENTIDADE:

DATA DE NASCIMENTO: / /
DEFICIENTE: (ysIM () NAO
NACIONALIDADE: B( ) Brasileira B ( )Estrangeira

Pelo presente, requeiro isen¢cdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo no Concurso Publico - Edital
01/2019 da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA, e, para tanto:

DECLARO
- Pertencer a familia de baixa renda, estando impossibilitado de arcar com as despesas da inscricdo sem
prejuizo de meu proprio sustento e/ou de meus familiares e que sou membro de familia de baixa renda, de
que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta
declaracao.
- Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico, por membro de
familia de baixa renda, de que trata o Decreto n°® 6.135 de 26/06/07, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor desta declaragao.
- Ter conhecimento que declaracbes inveridicas ou falsidade de documentos apresentados, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade de minha inscricgdo e a minha desclassificagdo no
concurso, sujeitando-me as penalidades da Lei em vigéncia, respondendo civil e criminalmente, pelo inteiro
teor de minha declaracdo, nos termos do artigo 299 do Coédigo Penal Brasileiro.

para tanto, apresento:
[ 1 Comprovante de inscricdo de minha familia em programa de ajuda social dos governos Federal ou Estadual;
[ ] Declaracéo de hipossuficiéncia financeira.

Numero de Identificacdo Social — NIS:

MARLIERIA/MG de de 2019.

( ) Deferido®@ ( )Indeferido

Assinatura do Requerente

SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DA INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO - Edital 01/2018 — PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA/MG.

PROTOCOLO:

Recebemos do Sr. (a)
Candidato ao cargo
Em de de 2019.

COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.
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TesouroMNACIONAL

Sistema de Informacdes
Contabeis e Fiscais
do Setor Publico Brasileiro

Relatério Resumido de Execucgdo Or¢gamentaria Simplificado
Prefeitura Municipal de Marliéria - MG (Poder Executivo)

CNPJ:
Exercicio: 2019

Periodo de referéncia: 2° bimestre

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Receitas Orcamentarias

Receitas Orgamentarias
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (1)
RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA
Impostos
Taxas
Contribuicdo de Melhoria
CONTRIBUICOES
Contribui¢cdes Sociais
Contribuicdes Econdmicas

Contribuicdes para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagédo

Profissional

Contribuicéo para o Custeio do Servico de lluminagdo Publica
RECEITA PATRIMONIAL

Exploracéo do Patrimonio Imobiliario do Estado

Valores Mobiliarios

Delegacéo de Servicos Publicos Mediante Concesséo, Permisséo, Autorizagao

ou Licenca
Exploracéo de Recursos Naturais
Exploracdo do Patriménio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS
Servigcos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes a Navegagado e ao Transporte
Servicos e Atividades Referentes a Saude
Servicos e Atividades Financeiras
Qutros Servigos
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferéncias da Uni&o e de suas Entidades
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituicbes Privadas
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Transferéncias Provenientes de Dep6sitos N&o Identificados
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizages, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Demais Receitas Correntes

Documento gerado em 10/06/2019 11:46:28

PREVISAO INICIAL

30.658.425,00
24.619.425,00
2.685.080,00
2.316.880,00
368.200,00
0,00
454.609,00
0,00

0,00

0,00

454.609,00
524.957,70

0,00
524.957,70

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
20.316.098,30
12.649.057,50
5.529.980,80
0,00

0,00
2.137.060,00
0,00

0,00

0,00
638.680,00
18.680,00
110.000,00
0,00
510.000,00

PREVISAO ATUALIZADA (a)

30.658.425,00
24.619.425,00
2.685.080,00
2.316.880,00
368.200,00
0,00
454.609,00
0,00

0,00

0,00

454.609,00
524.957,70

0,00
524.957,70

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
20.316.098,30
12.649.057,50
5.529.980,80
0,00

0,00
2.137.060,00
0,00

0,00

0,00
638.680,00
18.680,00
110.000,00
0,00
510.000,00

Estéagios da Receita Orcamentaria

RECEITAS REALIZADAS

No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c)
2.554.867,23 8,33 5.366.784,24
2.518.866,87 10,23 5.270.268,39

91.194,95 3,40 203.911,14
80.733,92 3,48 177.465,87
10.461,03 2,84 26.445,27
0,00 0,00
53.884,29 11,85 111.104,45
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
53.884,29 11,85 111.104,45
3.398,14 0,65 19.176,61
0,00 0,00
3.398,14 0,65 19.176,61
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
2.369.036,47 11,66 4.925.581,14
1.310.575,41 10,36 2.957.689,30
696.143,61 12,59 1.230.510,75
0,00 0,00

0,00 0,00
362.317,45 16,95 737.381,09
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
1.353,02 0,21 10.495,05
0,00 0,00 0,00
1.353,02 1,23 10.495,05
0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

% (cla)

17,51
21,41
7,59
7,66
7,18

24,44

24,44
3,65

3,65

24,24
23,38
22,25

34,50

1,64
0,00
9,54

0,00

SALDO (a-c)

25.291.640,76
19.349.156,61
2.481.168,86
2.139.414,13
341.754,73
0,00
343.504,55
0,00

0,00

0,00

343.504,55
505.781,09

0,00
505.781,09

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
15.390.517,16
9.691.368,20
4.299.470,05
0,00

0,00
1.399.678,91
0,00

0,00

0,00
628.184,95
18.680,00
99.504,95
0,00
510.000,00
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Relatério Resumido de Execucgdo Or¢gamentaria Simplificado
. f' istema de Informacaes Prefeitura Municipal de Marliéria - MG (Poder Executivo)
SICONT I c&=i=". o
TesouroNACIONAL Exercicio: 2019
Periodo de referéncia: 2° bimestre

Estagios da Receita Orgamentéaria
Receitas Orcamentérias RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA (a) - o SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (cla)

RECEITAS DE CAPITAL 6.039.000,00 6.039.000,00 36.000,36 0,60 96.515,85 1,60 5.942.484,15
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Mdveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacédo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.494.000,00 5.494.000,00 36.000,00 0,66 84.750,00 1,54 5.409.250,00
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 5.114.300,00 5.114.300,00 36.000,00 0,70 36.000,00 0,70 5.078.300,00
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 379.700,00 379.700,00 0,00 0,00 48.750,00 12,84 330.950,00
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Instituicdes Privadas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Outras Institui¢des Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias do Exterior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias Provenientes de Depoésitos N&o Identificados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 545.000,00 545.000,00 0,36 0,00 11.765,85 2,16 533.234,15
Integralizac&o do Capital Social 0,00 0,00 0,00 0,00
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resgate de Titulos do Tesouro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas de Capital 545.000,00 545.000,00 0,36 0,00 11.765,85 2,16 533.234,15
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lil) = (1 + 1I) 30.658.425,00 30.658.425,00 2.554.867,23 8,33 5.366.784,24 17,51 25.291.640,76
OPERA(;C)ES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagoes de Crédito - Mercado Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (Ill +1V) 30.658.425,00 30.658.425,00 2.554.867,23 8,33 5.366.784,24 17,51 25.291.640,76

DEFICIT (VI) 0,00
TOTAL (VII) = (V + VI) 30.658.425,00 30.658.425,00 2.554.867,23 8,33 5.366.784,24 17,51 25.291.640,76

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 0,00 0,00
Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 0,00 0,00

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balan¢o Orgamentario

Estagios da Despesa Orgcamentaria
EMF'?EESEESQS No | DESPESAS EMPENHADAS | SALDO (g) = ngjgii?m DESPESAS LIQUIDADAS | SALDO (i) = = DESPESAS PAGAS PL\'\SEF?:\‘T /f:g FE,Q"ORCEESSTSC/)ASD’(;S
frlyiacin ATE O BIMESTRE (f) (e ! ATE O BIMESTRE (h) (e-h) ATE O BIMESTRE () e

Despesas Orgamentarias - - - - - - - - - -

Despesas Orgamentarias DOTAGAO DOTAGCAO
INICIAL (d) 'ATUALIZADA (e)
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TesouroMNACIONAL

Despesas Orgcamentarias

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (VIII)
DESPESAS CORRENTES
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGAO DA DIVIDA
RESERVA DE CONTINGENCIA
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX)
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX)
AMORTIZAGAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO (XI)
Amortizagao da Divida Interna
Divida Mobilidria
Outras Dividas
Amortizagdo da Divida Externa
Divida Mobilidria
Outras Dividas
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI)
SUPERAVIT (XIIl)
TOTAL (XIV) = (XII + XIIl)
RESERVA DO RPPS

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Receitas Intra Orgamentarias

Receitas Intra Orgamentarias
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I1)
RECEITAS CORRENTES

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA

Impostos

Taxas

Contribuicdo de Melhoria
CONTRIBUICOES

Contribui¢cdes Sociais

Contribuicbes Econdémicas

Contribuicdes para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagédo

Profissional

Relatério Resumido de Execucgdo Or¢gamentaria Simplificado
Prefeitura Municipal de Marliéria - MG (Poder Executivo)

CNPJ:

Exercicio: 2019

Periodo de referéncia: 2° bimestre

Contribuicéo para o Custeio do Servico de lluminagdo Publica

RECEITA PATRIMONIAL
Exploracéo do Patrimonio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios

Delegacéo de Servicos Publicos Mediante Concesséo, Permisséo, Autorizagéo

ou Licenca

Documento gerado em 10/06/2019 11:46:28

DOTAGAO
INICIAL (d)
30.658.425,00
19.384.849,00
10.753.682,79

17.180,00
8.613.986,21
11.221.582,00
11.205.582,00
0,00
16.000,00
51.994,00
0,00
30.658.425,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
30.658.425,00

30.658.425,00
0,00

DOTAGCAO
ATUALIZADA (e)
30.658.425,00
19.579.344,95
10.618.543,65
17.180,00
8.943.621,30
11.027.086,05
10.951.804,29
0,00
75.281,76
51.994,00
0,00
30.658.425,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
30.658.425,00

30.658.425,00
0,00

PREVISAO INICIAL

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

DESPESAS
EMPENHADAS NO
BIMESTRE

2.129.695,77
2.040.803,77
1.334.316,31
0,00
706.487,46
88.892,00
88.892,00
0,00

0,00

0,00
2.129.695,77
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.129.695,77

2.129.695,77

DESPESAS EMPENHADAS
ATE O BIMESTRE (f)

7.532.008,36
7.341.280,15
3.394.033,47
15.000,00
3.932.246,68
190.728,21
115.446,45
0,00
75.281,76

0,00
7.532.008,36
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
7.532.008,36

7.532.008,36

PREVISAO ATUALIZADA (a)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Estagios da Despesa Orgcamentaria

SALDO (g) =
(e-f)
23.126.416,64
12.238.064,80
7.224.510,18

2.180,00
5.011.374,62
10.836.357,84
10.836.357,84
0,00

0,00
51.994,00
0,00
23.126.416,64
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
23.126.416,64

0,00

Estagios da Receita Intra-Orcamentéria

DESPESAS
LIQUIDADAS NO
BIMESTRE

2.632.881,79
2.597.690,57
1.453.926,02
2.017,68
1.141.746,87
35.191,22
18.379,00
0,00
16.812,22

0,00
2.632.881,79
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.632.881,79

2.632.881,79

No Bimestre (b)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

DESPESAS LIQUIDADAS
ATE O BIMESTRE (h)

4.775.276,44
4.712.494,93
2.856.693,82
4.214,28
1.851.586,83
62.781,51
19.146,00
0,00
43.635,51

0,00
4.775.276,44
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.775.276,44
591.507,80
5.366.784,24

SALDO (i) =
(e-h)
25.883.148,56
14.866.850,02
7.761.849,83

12.965,72
7.092.034,47
10.964.304,54
10.932.658,29
0,00
31.646,25
51.994,00
0,00
25.883.148,56
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
25.883.148,56

0,00

RECEITAS REALIZADAS
Até o Bimestre (c)

% (bla)

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

DESPESAS PAGAS
ATE O BIMESTRE (j)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

4.459.270,98
4.407.423,47
2.725.751,96
4.214,28
1.677.457,23
51.847,51
8.212,00
0,00
43.635,51

0,00
4.459.270,98
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
4.459.270,98

4.459.270,98

% (cla)

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

()
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

SALDO (a-c)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
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Relatério Resumido de Execucgdo Or¢gamentaria Simplificado
Prefeitura Municipal de Marliéria - MG (Poder Executivo)

[ ] ]
S I c n I Sistema de Informages
Contabeis e Fiscais .
o do Setor Publico Brasileiro CN P‘] .

TesouroMNACIONAL

Receitas Intra Orgamentarias

Exploracéo de Recursos Naturais
Exploracdo do Patrimdnio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
RECEITA AGROPECUARIA
RECEITA INDUSTRIAL
RECEITA DE SERVICOS
Servigcos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes a Navegagéo e ao Transporte
Servicos e Atividades Referentes a Saude
Servicos e Atividades Financeiras
QOutros Servigos
TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferéncias da Unido e de suas Entidades
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituicdes Privadas
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Transferéncias Provenientes de Dep6sitos N&o Identificados
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizages, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

OPERACOES DE CREDITO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Operagoes de Crédito - Mercado Externo
ALIENAGAO DE BENS
Alienacéo de Bens Mdveis
Alienacédo de Bens Iméveis
Alienacéao de Bens Intangiveis
AMORTIZAGCOES DE EMPRESTIMOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Transferéncias da Unido e de suas Entidades
Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades
Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Instituicbes Privadas
Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias do Exterior
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Transferéncias Provenientes de Dep6sitos N&o Identificados
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
Integralizacéo do Capital Social
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Exercicio: 2019
Periodo de referéncia: 2° bimestre

PREVISAO INICIAL

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

PREVISAO ATUALIZADA (a)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Estégios da Receita Intra-Orcamentéria

No Bimestre (b)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

RECEITAS REALIZADAS

% (bla)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Até o Bimestre (c)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

% (cla)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

SALDO (a-c)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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Relatério Resumido de Execucgdo Or¢gamentaria Simplificado
Prefeitura Municipal de Marliéria - MG (Poder Executivo)

[ ] ]
S I c n I Sistema de Informages
Contabeis e Fiscais .
0 do Setor Publico Brasileiro CN P‘] -

TesouroNACIONAL Exercicio: 2019

Periodo de referéncia: 2° bimestre

Receitas Intra Orgamentarias
Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro

Resgate de Titulos do Tesouro
Demais Receitas de Capital

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Or¢gamentério

Despesas Intra Orcamentéarias DOTAGAO
INICIAL (d)
Despesas Intra Orcamentarias -
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 0,00
DESPESAS CORRENTES 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00
INVESTIMENTOS 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA

Documento gerado em 10/06/2019 11:46:28

PREVISAO INICIAL

0,00
0,00
0,00

DOTAGCAO
ATUALIZADA (e)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

PREVISAO ATUALIZADA (a)

DESPESAS

EMPENHADAS NO

BIMESTRE

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

DESPESAS EMPENHADAS SALDO (g) =

ATE O BIMESTRE (f)

Estagios da Receita Intra-Orcamentaria
RECEITAS REALIZADAS

No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c)
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

Estagios da Despesa Intra-Orgamentaria

% (cla)

LIQDLjEIgiiSAASSNO DESPESAS LIQUIDADAS ' SALDO (i) = DESPESAS PAGAS

(e-f) BIMESTRE ATE O BIMESTRE (h) (e-h) ATE O BIMESTRE (j)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SALDO (a-c)
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS (k)

0,00
0,00

0,00
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Relatério Resumido de Execuc¢do Or¢gamentaria Simplificado
M f' sistema de Informaces Prefeitura Municipal de Marliéria - MG (Poder Executivo)
SICONTI &:=, v
TesouroNACIONAL Exercicio: 2019
Periodo de referéncia: 2° himestre

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentério

Valores

Notas Explicativas
30/04/2019

Notas Explicativas
Notas Explicativas
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Relatério Resumido de Execucgdo Or¢gamentaria Simplificado
. f' istema de Informacaes Prefeitura Municipal de Marliéria - MG (Poder Executivo)
SICONTI c&==7, owe
TesouroNACIONAL Exercicio: 2019
Periodo de referéncia: 2° bimestre

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execuc¢édo das Despesas por Fungao/Subfuncéo | Total das Despesas Exceto Intra-Orgamentarias

Execucédo da Despesa

Fungéo/Subfuncao DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS EMPENHADAS ATE (bhtotal by SALDO ()= | DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS LIQUIDADAS ATE |, (itotal @y SALDO (@)= PL“?:;H;S ERMOFEEESSTSings
INICIAL ATUALIZADA (a) NO BIMESTRE O BIMESTRE (b) (a-b) NO BIMESTRE O BIMESTRE (d) (a-d) )

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 30.658.425,00 30.658.425,00 2.129.695,77 7.532.008,36 100,00 23.126.416,64 2.632.881,79 4.775.276,44 100,00 25.883.148,56 0,00

Legislativa 1.090.650,00 1.090.650,00 42.079,35 883.334,30 11,73 207.315,70 147.364,02 295.058,64 6,18 795.591,36 0,00
Acéo Legislativa 412.500,00 437.500,00 14.100,00 425.185,79 5,65 12.314,21 77.135,74 147.706,23 3,09 289.793,77
Controle Externo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO1 - Administracao Geral 523.150,00 498.150,00 27.979,35 303.148,51 4,02 195.001,49 48.698,10 105.794,65 2,22 392.355,35
FUO1 - Demais Subfuncées 155.000,00 155.000,00 0,00 155.000,00 2,06 0,00 21.530,18 41.557,76 0,87 113.442,24

Judiciaria 727.080,00 713.880,00 5.839,45 41.839,45 0,56 672.040,55 11.839,45 17.839,45 0,37 696.040,55 0,00
Agéo Judiciaria 27.080,00 13.880,00 0,00 0,00 0,00 13.880,00 0,00 0,00 0,00 13.880,00
Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario 700.000,00 700.000,00 5.839,45 41.839,45 0,56 658.160,55 11.839,45 17.839,45 0,37 682.160,55
FUO2 - Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO2 - Demais Subfuncées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Essencial & Justica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa da Ordem Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Representacao Judicial e Extrajudicial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO03 - Administracao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO3 - Demais Subfuncdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Administracédo 5.676.886,00 5.749.780,30 676.903,27 2.612.200,27 34,68 3.137.580,03 903.971,32 1.675.047,51 35,08 4.074.732,79 0,00
Planejamento e Orcamento 93.437,00 100.847,00 12.845,28 33.050,20 0,44 67.796,80 14.159,88 25.364,80 0,53 75.482,20
FUO04 - Administracao Geral 4.743.421,00 4.848.505,30 573.951,03 2.242.447,81 29,77 2.606.057,49 780.539,32 1.429.016,51 29,93 3.419.488,79
Administragéo Financeira 460.742,00 434.342,00 38.108,92 220.455,45 2,93 213.886,55 55.023,97 116.617,72 2,44 317.724,28
Controle Interno 40.775,00 40.775,00 6.946,17 12.512,37 0,17 28.262,63 6.946,17 12.512,37 0,26 28.262,63
Normatizagéo e Fiscalizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tecnologia da Informacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ordenamento Territorial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Formagcéo de Recursos Humanos 145.503,00 145.503,00 18.082,54 52.720,38 0,70 92.782,62 20.332,65 40.526,05 0,85 104.976,95
Administracéo de Receitas 108.144,00 94.944,00 12.986,53 25.826,34 0,34 69.117,66 12.986,53 25.822,34 0,54 69.121,66
Administracéo de Concessdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comunicagao Social 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FU04 - Demais Subfuncées 84.864,00 84.864,00 13.982,80 25.187,72 0,33 59.676,28 13.982,80 25.187,72 0,53 59.676,28

Defesa Nacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Aérea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Naval 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Defesa Terrestre 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO5 - Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO5 - Demais Subfuncées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Seguranca Publica 117.458,00 117.879,00 7.161,77 20.248,31 0,27 97.630,69 8.925,57 14.462,31 0,30 103.416,69 0,00
Policiamento 82.478,00 82.899,00 7.161,77 20.248,31 0,27 62.650,69 8.925,57 14.462,31 0,30 68.436,69
Defesa Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informacéo e Inteligéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO06 - Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO6 - Demais Subfuncées 34.980,00 34.980,00 0,00 0,00 0,00 34.980,00 0,00 0,00 0,00 34.980,00

Relagdes Exteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Relagdes Diplométicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cooperagcao Internacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO7 - Administragao Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FUO7 - Demais Subfuncées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assisténcia Social 1.274.627,00 1.284.283,19 124.182,52 335.120,50 4,45 949.162,69 113.110,19 193.134,22 4,04 1.091.148,97 0,00
Assisténcia ao Idoso 52.600,00 52.600,00 0,00 51.420,00 0,68 1.180,00 8.570,00 17.140,00 0,36 35.460,00
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 347.911,00 349.351,00 26.725,00 45.757,70 0,61 303.593,30 15.668,53 27.712,24 0,58 321.638,76
Assisténcia Comunitaria 421.960,00 421.960,00 53.514,31 135.097,55 179 286.862,45 48.043,66 67.162,18 141 354.797,82
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Sistema de Informacdes
Contabeis e Fiscais
do Setor Publico Brasileiro

siconfi

TesouroMNACIONAL

Fungéo/Subfuncéo

FUO08 - Administragao Geral

FUO08 - Demais Subfungdes
Previdéncia Social

Previdéncia Basica

Previdéncia do Regime Estatutario

Previdéncia Complementar

Previdéncia Especial

FUO09 - Administracao Geral

FU09 - Demais Subfungdes
Saude

Atencg&o Basica

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Suporte Profilatico e Terapéutico

Vigilancia Sanitaria

Vigilancia Epidemiolégica

Alimentag&o e Nutricdo

FU10 - Administragdo Geral

FU10 - Demais Subfungdes
Trabalho

Protecao e Beneficios ao Trabalhador

Relagdes de Trabalho

Empregabilidade

Fomento ao Trabalho

FU11 - Administracao Geral

FU11 - Demais Subfungdes
Educacao

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Ensino Profissional

Ensino Superior

Educacéo Infantil

Educacéo de Jovens e Adultos

Educacao Especial

Educacao Basica

FU12 - Administracao Geral

FU12 - Demais Subfungdes
Cultura

Patrimonio Histérico Artistico e Arqueoldgico

Difusdo Cultural

FU13 - Administracao Geral

FU13 - Demais Subfungdes
Direitos da Cidadania

Custddia e Reintegracéo Social

Direitos Individuais Coletivos e Difusos

Assisténcia aos Povos Indigenas

FU14 - Administracao Geral

FU14 - Demais Subfun¢des
Urbanismo

Infra-Estrutura Urbana

Servigos Urbanos

Transportes Coletivos Urbanos

FU15 - Administragéo Geral

FU15 - Demais Subfungdes
Habitagdo

Habitagao Rural
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Relatério Resumido de Execucgdo Or¢gamentaria Simplificado

Prefeitura Municipal de Marliéria - MG (Poder Executivo)

CNPJ:
Exercicio: 2019
Periodo de referéncia: 2° bimestre

DOTAGCAO DOTACAO
INICIAL ATUALIZADA (a)
391.736,00 399.952,19

60.420,00 60.420,00
5.000,00 5.000,00
0,00 0,00
5.000,00 5.000,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
4.903.650,00 4.924.795,93
733.683,00 758.603,86
1.688.868,00 1.669.229,79
85.436,00 115.990,01
24.380,00 24.380,00
129.903,00 129.903,00
0,00 0,00
1.796.435,00 1.781.744,27
444.945,00 444.945,00
5.300,00 5.300,00
5.300,00 5.300,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
6.473.043,00 6.476.170,09
5.487.984,00 5.487.984,00
0,00 0,00

0,00 0,00
60.420,00 60.420,00
94.908,00 94.908,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
564.671,00 567.798,09
265.060,00 265.060,00
706.690,00 706.690,00
0,00 0,00
706.690,00 706.690,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
1.437.752,00 1.427.152,00

1.003.140,00 992.540,00
434.612,00 434.612,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
55.300,00 50.000,00
0,00 0,00

DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS EMPENHADAS ATE

NO BIMESTRE

43.943,21
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
510.376,53
36.223,18
100.198,97
28.825,89
0,00
12.004,42
0,00
267.020,88
66.103,19
1.800,00
1.800,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
474.500,30
388.061,51
0,00

0,00

0,00
7.001,52
0,00

0,00

0,00
48.235,51
31.201,76
56.088,50
0,00
56.088,50
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
48.039,13
0,00
48.039,13
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

O BIMESTRE (b)

102.845,25
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.473.193,91
177.124,92
539.060,48
51.754,01
0,00
22.742,10
0,00
547.940,30
134.572,10
5.100,00
5.100,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.239.297,13
1.054.882,31
0,00

0,00

0,00
20.399,08
0,00

0,00

0,00
84.770,07
79.245,67
94.630,58
0,00
94.630,58
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
111.692,83
0,00
111.692,83
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

% (b/total b)

1,37
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

19,56
2,35
7,16
0,69
0,00
0,30
0,00
7,27
1,79
0,07
0,07
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

16,45

14,01
0,00
0,00
0,00
0,27
0,00
0,00
0,00
1,13
1,05
1,26
0,00
1,26
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,48
0,00
1,48
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Execucéo da Despesa

SALDO (c) =
(a-b)

297.106,94

60.420,00

5.000,00

0,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3.451.602,02

581.478,94

1.130.169,31

64.236,00

24.380,00

107.160,90

0,00

1.233.803,97

310.372,90

200,00

200,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.236.872,96

4.433.101,69

0,00

0,00

60.420,00

74.508,92

0,00

0,00

0,00

483.028,02

185.814,33

612.059,42

0,00

612.059,42

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.315.459,17

992.540,00

322.919,17

0,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

DESPESAS LIQUIDADAS ' DESPESAS LIQUIDADAS ATE

NO BIMESTRE

40.828,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
624.232,01
66.594,84
191.523,45
19.480,64
0,00
12.004,42
0,00
268.525,47
66.103,19
1.500,00
1.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
571.296,86
488.036,98
0,00

0,00

0,00
6.010,14
0,00

0,00

0,00
38.752,56
38.497,18
30.379,98
0,00
30.379,98
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
45.029,99
0,00
45.029,99
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0 BIMESTRE (d)

81.119,80
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.137.520,69
129.404,03
353.957,29
22.353,74
0,00
22.742,10
0,00
474.491,43
134.572,10
2.850,00
2.850,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
997.347,18
847.396,77
0,00

0,00

0,00
10.060,23
0,00

0,00

0,00
75.005,36
64.884,82
47.208,76
0,00
47.208,76
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
76.360,80
0,00
76.360,80
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

% (d/total d)

1,70
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

23,82
2,71
7,41
0,47
0,00
0,48
0,00
9,94
2,82
0,06
0,06
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

20,89

17,75
0,00
0,00
0,00
0,21
0,00
0,00
0,00
1,57
1,36
0,99
0,00
0,99
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,60
0,00
1,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

SALDO (e) =
(a-d)

318.832,39
60.420,00
5.000,00
0,00
5.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
3.787.275,24
629.199,83
1.315.272,50
93.636,27
24.380,00
107.160,90
0,00
1.307.252,84
310.372,90
2.450,00
2.450,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.478.822,91
4.640.587,23
0,00

0,00
60.420,00
84.847,77
0,00

0,00

0,00
492.792,73
200.175,18
650.481,24
0,00
659.481,24
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.350.791,20
992.540,00
358.251,20
0,00

0,00

0,00
50.000,00
0,00

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS
®)

0,00

0,00

0,00
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Sistema de Informacdes
Contabeis e Fiscais
do Setor Publico Brasileiro

siconfi

TesouroMNACIONAL

Fungéo/Subfuncéo

Habitagdo Urbana

FU16 - Administracao Geral

FU16 - Demais Subfungdes
Saneamento

Saneamento Basico Rural

Saneamento Basico Urbano

FU17 - Administracao Geral

FU17 - Demais Subfungdes
Gestéo Ambiental

Preservacéo e Conservagdo Ambiental

Controle Ambiental

Recuperagdo de Areas Degradadas

Recursos Hidricos

Meteorologia

FU18 - Administracao Geral

FU18 - Demais Subfun¢des
Ciéncia e Tecnologia

Desenvolvimento Cientifico

Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia

Difus@o do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico

FU19 - Administragao Geral

FU19 - Demais Subfungdes
Agricultura

Abastecimento

Extensdo Rural

Irrigacao

Promoc&o da Produgdo Agropecuaria

Defesa Agropecuaria

FU20 - Administracao Geral

FU20 - Demais Subfungdes
Organizag&o Agraria

Reforma Agraria

Colonizagao

FU21 - Administracao Geral

FU21 - Demais Subfungdes
IndUstria

Promocao Industrial

Produc&o Industrial

Mineracéo

Propriedade Industrial

Normalizagéo e Qualidade

FU22 - Administragao Geral

FU22 - Demais Subfungdes
Comércio e Servicos

Promocao Comercial

Comercializacao

Comeércio Exterior

Servicos Financeiros

Turismo

FU23 - Administracao Geral

FU23 - Demais Subfungdes
Comunicagdes

Comunicagdes Postais

Telecomunicagdes

FU24 - Administracao Geral

Documento gerado em 10/06/2019 11:46:28

Relatério Resumido de Execucgdo Or¢gamentaria Simplificado

Prefeitura Municipal de Marliéria - MG (Poder Executivo)

CNPJ:
Exercicio: 2019
Periodo de referéncia: 2° bimestre

DOTAGCAO DOTACAO

INICIAL ATUALIZADA (a)
55.300,00 50.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
5.876.240,00 5.720.076,40
0,00 0,00
5.876.240,00 5.720.076,40
0,00 0,00
0,00 0,00
425.502,00 425.502,00
425.502,00 425.502,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
551.382,00 559.149,42
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
445.942,00 453.709,42
105.440,00 105.440,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
383.669,00 383.669,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
383.669,00 383.669,00
0,00 0,00
0,00 0,00
144.940,00 151.020,00
0,00 0,00
144.940,00 151.020,00
0,00 0,00

DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS EMPENHADAS ATE

NO BIMESTRE

0,00
0,00

0,00
112.015,74
0,00
112.015,74
0,00

0,00
12.614,22
12.614,22
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
26.957,22
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
26.957,22
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

O BIMESTRE (b)

0,00
0,00

0,00
185.670,14
0,00
185.670,14
0,00

0,00
109.841,17
109.841,17
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
120.209,23
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
40.209,23
80.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
22.680,00
0,00

0,00

0,00

0,00
22.680,00
0,00

0,00
104.100,00
0,00
104.100,00
0,00

% (b/total b)

0,00
0,00
0,00
2,47
0,00
2,47
0,00
0,00
1,46
1,46
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,60
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,53
1,06
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,30
0,00
0,00
0,00
0,00
0,30
0,00
0,00
1,38
0,00
1,38
0,00

Execucéo da Despesa

SALDO (c) =
a

50.000,00

0,00

0,00

5.534.406,26

0,00

5.534.406,26

0,00

0,00

315.660,83

315.660,83

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

438.940,19

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

413.500,19

25.440,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

360.989,00

0,00

0,00

0,00

0,00

360.989,00

0,00

0,00

46.920,00

0,00

46.920,00

0,00

DESPESAS LIQUIDADAS ' DESPESAS LIQUIDADAS ATE

NO BIMESTRE

0,00

0,00

0,00
41.047,83
0,00
41.047,83
0,00

0,00
31.749,60
31.749,60
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
42.703,01
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
27.344,82
15.358,19
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.780,00
0,00

0,00

0,00

0,00
3.780,00
0,00

0,00
19.617,44
0,00
19.617,44
0,00

0 BIMESTRE (d)

0,00
0,00

0,00
71.752,23
0,00
71.752,23
0,00

0,00
60.213,10
60.213,10
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
70.774,10
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
34.129,83
36.644,27
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.670,00
0,00

0,00

0,00

0,00
5.670,00
0,00

0,00
28.112,63
0,00
28.112,63
0,00

% (d/total d)

0,00
0,00
0,00
1,50
0,00
1,50
0,00
0,00
1,26
1,26
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,48
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,71
0,77
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,12
0,00
0,00
0,00
0,00
0,12
0,00
0,00
0,59
0,00
0,59
0,00

SALDO (e) =
(a-d)
50.000,00

0,00

0,00
5.648.324,17
0,00
5.648.324,17
0,00

0,00
365.288,90
365.288,90
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
488.375,32
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
419.579,59
68.795,73
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
377.999,00
0,00

0,00

0,00

0,00
377.999,00
0,00

0,00
122.907,37
0,00
122.907,37
0,00

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS
®)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Sistema de Informacdes
Contabeis e Fiscais
do Setor Publico Brasileiro

siconfi

TesouroMNACIONAL

Fungéo/Subfuncéo

FU24 - Demais Subfungdes
Energia

Conservacao de Energia

Energia Elétrica

Combustiveis Minerais

Biocombustiveis

FU25 - Administracao Geral

FU25 - Demais Subfungdes
Transporte

Transporte Aéreo

Transporte Rodoviario

Transporte Ferroviario

Transporte Hidroviario

Transportes Especiais

FU26 - Administracao Geral

FU26 - Demais Subfungdes
Desporto e Lazer

Desporto de Rendimento

Desporto Comunitario

Lazer

FU27 - Administragao Geral

FU27 - Demais Subfungdes
Encargos Especiais

Refinanciamento da Divida Interna

Refinanciamento da Divida Externa

Servico da Divida Interna

Servico da Divida Externa

Transferéncias

Outros Encargos Especiais

Transferéncias para a Educagédo Basica

FU28 - Demais Subfungdes
Reserva de Contingéncia

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1l)
TOTAL (llly = (1 + 11

Relatério Resumido de Execucgdo Or¢gamentaria Simplificado
Prefeitura Municipal de Marliéria - MG (Poder Executivo)

CNPJ:
Exercicio: 2019

Periodo de referéncia: 2° bimestre

DOTAGCAO

INICIAL

0,00

12.720,00

0,00

12.720,00

0,00

0,00

0,00

0,00

235.318,00

0,00

191.875,00

0,00

0,00

0,00

43.443,00

0,00

470.044,00

0,00

0,00

470.044,00

0,00

0,00

33.180,00

0,00

0,00

33.180,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

51.994,00

0,00

30.658.425,00

DOTACAO

ATUALIZADA (a)
0,00
12.720,00
0,00
12.720,00
0,00
0,00
0,00
0,00
237.546,56
0,00
194.103,56
0,00
0,00
0,00
43.443,00
0,00
472.705,35
0,00
0,00
472.705,35
0,00
0,00
92.461,76
0,00
0,00
92.461,76
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
51.994,00
0,00
30.658.425,00

DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS EMPENHADAS ATE

NO BIMESTRE

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
13.904,00
0,00
13.904,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
17.233,77
0,00
0,00
17.233,77
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
2.129.695,77

O BIMESTRE (b)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
24.465,16
0,00
24.465,16
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
58.103,62
0,00
0,00
58.103,62
0,00
0,00
90.281,76
0,00
0,00
90.281,76
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
7.532.008,36

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execuc¢éo das Despesas por Fung¢do/Subfuncéo | Total

Fungé&o/Subfuncéo - Intra

DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il)
Legislativa
Acéo Legislativa
Controle Externo
FUO1 - Administracao Geral
FUO1 - Demais Subfungdes
Judiciéria
Acé@o Judiciaria
Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario
FUO02 - Administracao Geral
FUO02 - Demais Subfungdes
Essencial & Justica
Defesa da Ordem Juridica

Documento gerado em 10/06/2019 11:46:28

DOTAGCAO
INICIAL

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

DOTAGAO
ATUALIZADA (a)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

DESPESAS EMPENHADAS

S EMPENHADAS ATE

NO BIMESTRE
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0O BIMESTRE (b)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

% (b/total b)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,32
0,00
0,32
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,77
0,00
0,00
0,77
0,00
0,00
1,20
0,00
0,00
1,20
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
100,00

Execucéo da Despesa

SALDO (c) =
a

0,00

12.720,00

0,00

12.720,00

0,00

0,00

0,00

0,00

213.081,40

0,00

169.638,40

0,00

0,00

0,00

43.443,00

0,00

414.601,73

0,00

0,00

414.601,73

0,00

0,00

2.180,00

0,00

0,00

2.180,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

51.994,00

0,00

23.126.416,64

de Despesas

DESPESAS LIQUIDADAS ' DESPESAS LIQUIDADAS ATE

NO BIMESTRE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.206,10
0,00
1.206,10
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
16.298,52
0,00

0,00
16.298,52
0,00

0,00
18.829,90
0,00

0,00
18.829,90
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.632.881,79

Execucédo da Despesa - Intra

% (b/1ll b)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

SALDO () =
(a-b)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

NO BIMESTRE
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0 BIMESTRE (d)

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.133,71
0,00
5.133,71
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
28.941,32
0,00

0,00
28.941,32
0,00

0,00
47.849,79
0,00

0,00
47.849,79
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
4.775.276,44

DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS LIQUIDADAS ATE

O BIMESTRE (d)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

% (d/total d)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,11
0,00
0,11
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,61
0,00
0,00
0,61
0,00
0,00
1,00
0,00
0,00
1,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
100,00

% (/I d)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

SALDO (e) =
(a-d)

0,00

12.720,00

0,00

12.720,00

0,00

0,00

0,00

0,00

232.412,85

0,00

188.969,85

0,00

0,00

0,00

43.443,00

0,00

443.764,03

0,00

0,00

443.764,03

0,00

0,00

44.611,97

0,00

0,00

44.611,97

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

51.994,00

0,00

25.883.148,56

SALDO (e) =
(a-d)
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS

®)

0,00

0,00

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS (f)

0,00
0,00

0,00
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Sistema de Informacdes
Contabeis e Fiscais
do Setor Publico Brasileiro

siconfi

TesouroMNACIONAL

Func&o/Subfuncéo - Intra

Relatério Resumido de Execucgdo Or¢gamentaria Simplificado
Prefeitura Municipal de Marliéria - MG (Poder Executivo)

CNPJ:
Exercicio: 2019
Periodo de referéncia: 2° bimestre

Representacao Judicial e Extrajudicial

FU03 - Administragdo Geral

FUO03 - Demais Subfungdes
Administragédo

Planejamento e Or¢camento

FUO04 - Administracao Geral

Administracéo Financeira

Controle Interno

Normatizacéo e Fiscalizacdo

Tecnologia da Informacéo

Ordenamento Territorial

Formagédo de Recursos Humanos

Administragédo de Receitas

Administrag&o de Concessdes

Comunicacéo Social

FUO4 - Demais Subfungdes
Defesa Nacional

Defesa Aérea

Defesa Naval

Defesa Terrestre

FUO05 - Administragdo Geral

FUO05 - Demais Subfungdes
Seguranca Publica

Policiamento

Defesa Civil

Informagé&o e Inteligéncia

FUO06 - Administracao Geral

FUO06 - Demais Subfungdes
Relagdes Exteriores

Relagdes Diplomaticas

Cooperagéo Internacional

FUO07 - Administracéo Geral

FUO07 - Demais Subfungdes
Assisténcia Social

Assisténcia ao Idoso

Assisténcia ao Portador de Deficiéncia

Assisténcia & Crianca e ao Adolescente

Assisténcia Comunitaria

FUO08 - Administracao Geral

FUO08 - Demais Subfungdes
Previdéncia Social

Previdéncia Basica

Previdéncia do Regime Estatutario

Previdéncia Complementar

Previdéncia Especial

FUO09 - Administragao Geral

FUO09 - Demais Subfungdes
Satde

Atencéo Basica

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

Suporte Profilatico e Terapéutico

Vigilancia Sanitaria

Vigilancia Epidemiolégica

Alimentagao e Nutrigdo

FU10 - Administragdo Geral

Documento gerado em 10/06/2019 11:46:28

DOTAGAO DOTAGAO
INICIAL | ATUALIZADA (a)
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

DESPESAS EMPENHADAS
NO BIMESTRE

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

DESPESAS EMPENHADAS ATE

0 BIMESTRE (b)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Execucédo da Despesa - Intra

SALDO (c) =
(a-b)

% (b/1ll b)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS LIQUIDADAS ATE

NO BIMESTRE O BIMESTRE (d)
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

% (d/1Il d)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

SALDO (e) =
(a-d)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

INSCRITAS EM RESTOS A

PAGAR NAO PROCESSADOS (f)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Sistema de Informacdes
Contabeis e Fiscais
do Setor Publico Brasileiro

siconfi

TesouroMNACIONAL

Func&o/Subfuncéo - Intra

FU10 - Demais Subfungdes
Trabalho

Protecao e Beneficios ao Trabalhador

Relagdes de Trabalho

Empregabilidade

Fomento ao Trabalho

FU11 - Administracao Geral

FU11 - Demais Subfungdes
Educacao

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Ensino Profissional

Ensino Superior

Educacao Infantil

Educacéo de Jovens e Adultos

Educacao Especial

Educacao Basica

FU12 - Administracao Geral

FU12 - Demais Subfun¢des
Cultura

Patrimonio Histérico Artistico e Arqueoldgico

Difusdo Cultural

FU13 - Administragdo Geral

FU13 - Demais Subfungdes
Direitos da Cidadania

Custddia e Reintegracdo Social

Direitos Individuais Coletivos e Difusos

Assisténcia aos Povos Indigenas

FU14 - Administracao Geral

FU14 - Demais Subfungdes
Urbanismo

Infra-Estrutura Urbana

Servigos Urbanos

Transportes Coletivos Urbanos

FU15 - Administragao Geral

FU15 - Demais Subfungdes
Habitagdo

Habitagao Rural

Habitagdo Urbana

FU16 - Administracao Geral

FU16 - Demais Subfungdes
Saneamento

Saneamento Basico Rural

Saneamento Basico Urbano

FU17 - Administragao Geral

FU17 - Demais Subfungdes
Gestéo Ambiental

Preservacao e Conservagdo Ambiental

Controle Ambiental

Recuperacéo de Areas Degradadas

Recursos Hidricos

Meteorologia

FU18 - Administragao Geral

FU18 - Demais Subfungdes
Ciéncia e Tecnologia

Documento gerado em 10/06/2019 11:46:28

Relatério Resumido de Execucgdo Or¢gamentaria Simplificado
Prefeitura Municipal de Marliéria - MG (Poder Executivo)

CNPJ:
Exercicio: 2019
Periodo de referéncia: 2° bimestre

DOTAGAO DOTAGAO
INICIAL | ATUALIZADA (a)
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

DESPESAS EMPENHADAS
NO BIMESTRE

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

DESPESAS EMPENHADAS ATE
0 BIMESTRE (b)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Execucédo da Despesa - Intra

SALDO (c) =
(a-b)

% (b/1ll b)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS LIQUIDADAS ATE

NO BIMESTRE O BIMESTRE (d)
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

% (d/1Il d)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

SALDO (e) =
(a-d)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS (f)

0,00

0,00
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Sistema de Informacdes
Contabeis e Fiscais
do Setor Publico Brasileiro

siconfi

TesouroMNACIONAL

Func&o/Subfuncéo - Intra

Desenvolvimento Cientifico

Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia

Difus&o do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico

FU19 - Administragao Geral

FU19 - Demais Subfungdes
Agricultura

Abastecimento

Extens&o Rural

Irrigacéo

Promocéo da Produgdo Agropecuaria

Defesa Agropecuaria

FU20 - Administragéo Geral

FU20 - Demais Subfungdes
Organizag&o Agraria

Reforma Agréria

Colonizagao

FU21 - Administracao Geral

FU21 - Demais Subfun¢des
IndUstria

Promocgao Industrial

Produg&o Industrial

Mineracéo

Propriedade Industrial

Normalizagao e Qualidade

FU22 - Administragao Geral

FU22 - Demais Subfungdes
Comércio e Servicos

Promocao Comercial

Comercializacao

Comeércio Exterior

Servigos Financeiros

Turismo

FU23 - Administracao Geral

FU23 - Demais Subfungdes
Comunicagdes

Comunicagdes Postais

Telecomunicagées

FU24 - Administracao Geral

FU24 - Demais Subfuncdes
Energia

Conservacao de Energia

Energia Elétrica

Combustiveis Minerais

Biocombustiveis

FU25 - Administragao Geral

FU25 - Demais Subfungdes
Transporte

Transporte Aéreo

Transporte Rodoviario

Transporte Ferroviario

Transporte Hidroviario

Transportes Especiais

FU26 - Administragdo Geral

FU26 - Demais Subfungdes
Desporto e Lazer
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Relatério Resumido de Execucgdo Or¢gamentaria Simplificado
Prefeitura Municipal de Marliéria - MG (Poder Executivo)

CNPJ:
Exercicio: 2019
Periodo de referéncia: 2° bimestre

DOTAGAO DOTAGAO
INICIAL | ATUALIZADA (a)
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

DESPESAS EMPENHADAS
NO BIMESTRE

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

DESPESAS EMPENHADAS ATE
0 BIMESTRE (b)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Execucédo da Despesa - Intra

SALDO (c) =
(a-b)

% (b/1ll b)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS LIQUIDADAS ATE

NO BIMESTRE O BIMESTRE (d)
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

% (d/1Il d)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

SALDO (e) =
(a-d)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS (f)

0,00

0,00
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Sistema de Informacdes
Contabeis e Fiscais
do Setor Publico Brasileiro

siconfi

TesouroMNACIONAL

Func&o/Subfuncéo - Intra

Desporto de Rendimento

Desporto Comunitario

Lazer

FU27 - Administragao Geral

FU27 - Demais Subfungdes
Encargos Especiais

Refinanciamento da Divida Interna

Refinanciamento da Divida Externa

Servico da Divida Interna

Servico da Divida Externa

Transferéncias

Outros Encargos Especiais

Transferéncias para a Educagéo Basica

FU28 - Demais Subfungdes
Reserva de Contingéncia
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Relatério Resumido de Execucgdo Or¢gamentaria Simplificado
Prefeitura Municipal de Marliéria - MG (Poder Executivo)

CNPJ:
Exercicio: 2019
Periodo de referéncia: 2° bimestre

DOTAGAO DOTAGAO
INICIAL | ATUALIZADA (a)
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

DESPESAS EMPENHADAS

NO BIMESTRE

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

DESPESAS EMPENHADAS ATE

0 BIMESTRE (b)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Execucédo da Despesa - Intra
DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS LIQUIDADAS ATE

% (b/1ll b)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

SALDO (c) =
(a-b)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

NO BIMESTRE

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

O BIMESTRE (d)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

% (d/1Il d)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

SALDO (e) =
(a-d)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS (f)
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Relatério Resumido de Execuc¢do Or¢gamentaria Simplificado
M f' sistema de Informaces Prefeitura Municipal de Marliéria - MG (Poder Executivo)
SICONTI &:=, v
TesouroNACIONAL Exercicio: 2019
Periodo de referéncia: 2° himestre

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugao das Despesas por Fun¢ao/Subfunc¢ao

Valores

Notas Explicativas
30/04/2019

Notas Explicativas
Notas Explicativas
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