MUNICiPIO DE MARLIERIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA N.2 033, DE 25 DE AGOSTO DE 2017.

NOMEIA COMISSAO ESPECIAL PARA
APURAGAO DE RESULTADOS DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
CONFORME EDITAL N2 007/2017, DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE E
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, PARA
CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Marliéria,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe conferem o artigo 81, inciso IX da Lei
Organica do Municipio de Marliéria,

Considerando a necessidade de
realizacdo de PROCESSO SELETIVO para admissdo de
pessoal em carater excepcional, através de
contratacdo tempordria de prestacdo de servigos,
para suprir vagas nas fungdes publicas de Psicdlogo
I/Unidade, Técnico de Enfermagem |, Agente
Comunitario de Saude | e Assistente Social I, do
quadro de servidores das Secretarias Municipais de
Saude e de Desenvolvimento Social,

RESOLVE:

Art. 12 - Ficam designados os servidores
abaixo mencionados para, sobre a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdao Especial de
apuragdao de resultados do Processo Seletivo
Simplificado, conforme Edital n2 007/2017, das
Secretarias  Municipais de Saude e de
Desenvolvimento Social, para contratacdo de
Psicdlogo |/Unidade, Técnico de Enfermagem |,
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Agente Comunitario de Saude | e Assistente Social |,
por Tempo Determinado:

1- LUCIA MARIA DA SILVA CASTRO,
brasileira, inscrita no CPF sob o n2 001.670.546-78,
portadora da Cédula de Identidade n? M-7.464.687
SSP/MG, ocupante do cargo efetivo de Técnico de
Enfermagem Il, e nomeada no cargo de Secretaria de
Saude;

2- ADRIANA PEREIRA RODRIGUES,
brasileira, inscrita no CPF sob o n2 047.153.436-65,
portadora da Cédula de Identidade n2 M-9.286.897
SSP/MG, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de
Servigos Publicos Il, e nomeada no cargo de
Secretaria de Desenvolvimento Social;

3- CLAUDENE MARIA DE CASTRO,
brasileira, inscrita no CPF sob o n? 045.473.266-06,
portadora da Cédula de Identidade n? 10.435.694
SSP/MG, ocupante do cargo efetivo de Técnico de
Enfermagem |, e nomeada no cargo de Chefe de
Sec¢do de TFD;

4- CREUZA ASSUNCAO DA SILVA
MORAIS, brasileira, inscrita no CPF sob o n?
001.670.826-12, portadora da Cédula de Identidade
n? MG-7.849.497 SSP/MG, ocupante do cargo
efetivo de Agente Administrativo I, e nomeada no
cargo de Chefe de Se¢do de Recursos Humanos;

5- VALERIA BORGES DE CASTRO,
brasileira, inscrita no CPF sob o n2 689.487.276-72,
portadora da Cédula de Identidade n2 M - 4.
913.994 SSP/MG, ocupante do cargo efetivo de
Pedagogo I.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Marliéria/MG, 25 de agosto de 2017.

GERALDO MAGELA BORGES DE CASTRO
PREFEITO MUNICIPAL

www.marlieria.mg.gov.br

Pagina | 1



http://www.marlieria.mg.gov.br/

Diario Oficial Eletronico
Municipio de Marliéria — MG

Marliéria, 25 de Agosto de 2017 — Didrio Oficial Eletronico
ANO V/ N° 131 — Lei Municipal 1016 de 18/07/2013.

EDITAL N2 007/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA AS FUNGOES PUBLICAS DE PSICOLOGO
I/UNIDADE, TECNICO DE ENFERMAGEM |, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE | E ASSISTENTE SOCIAL I.

O MUNICIPIO DE MARLIERIA — MG, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Praca J.K., n®
106, Centro, CNPJ N9216796872/0001-48, por meio das Secretarias Municipais de Saude e de
Desenvolvimento Social, sob responsabilidade da Comissdo Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal
através da Portaria n2 033/2017, torna publico edital de convocac3o para realizacdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para admissdo de pessoal em cardter excepcional, através de contratagdo temporaria de
prestacdo de servicos, para as Func¢des Publicas de Psicélogo I/Unidade, Técnico de Enfermagem |, Agente
Comunitario de Saude | e Assistente Social |, para atuar no quadro de servidores das Secretarias Municipais
de Saude e de Desenvolvimento Social de Marliéria, nos termos deste edital e da lei municipal que dispoe
sobre o plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores publicos municipais de Marliéria — MG (Lei
n2 958/2011).

1. DA FUNCAO PUBLICA

1.1 Quadro demonstrativo

Fungdo Publica Ne Carga Requisitos especificos Vencimento
Vagas hordria
semanal
Psicélogo 01 12 horas Curso superior de RS 1.706,36 (hum mil,
I/Unidade Psicologia e habilitacao setecentos e seis reais,
legal para o exercicio da trinta e seis centavos).
profissdo.
Técnico de 01 40 horas Ensino Médio com RS 1.078,75 (hum mil,
Enfermagem | complemento técnico. setenta e oito reais,
setenta e cinco centavos).
Agente 01 40 horas Ensino Médio. 1.192,75 (hum mil, cento
Comunitario de Residir na localidade em e noventa e dois reais,
Saude | que for atuar. setenta e cinco centavos).
Assistente Social | 01 30 horas Curso superior de 2.258,40 (dois mil,
Assisténcia Social e duzentos e cinquenta e
habilitacao legal para o oito reais, quarenta
exercicio da profissdo. centavos).

1.1.1. As atribui¢es das funcdes publicas constam do Anexo |, parte integrante deste edital.
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1.2 O processo seletivo simplificado destina-se ao provimento das func¢Ges publicas dispostas no quadro
demonstrativo acima, em conformidade com a demanda de pessoal, no quadro de servidores das Secretarias
Municipais de Saude e de Desenvolvimento Social.

1.3 O processo seletivo simplificado terd validade pelo periodo de 12 meses, a contar da data do ato de
homologacdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, observada a demanda de servidores
das Secretarias Municipais de Saude e de Desenvolvimento Social.

1.4 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser contratados para o preenchimento das vagas que
vierem a surgir dentro do prazo de validade do presente processo seletivo simplificado, ficando a
contratagao condicionada ao interesse, necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES E IMPUGNAGAO AO EDITAL

2.1 O candidato aprovado e classificado que aceitar sua contratagdo fica ciente que podera ser lotado em
qualguer setor da Secretaria de Saude ou da Secretaria de Desenvolvimento Social, no dmbito do territério
do Municipio de Marliéria.

2.2 O processo seletivo simplificado serd realizado sob a responsabilidade das Secretarias Municipais de
Saude e de Desenvolvimento Social, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e as normas deste edital.

2.3 Qualquer cidaddo podera impugnar os termos do presente edital, fazendo-o através de peticdo formal,
enderec¢ada a Secretaria Municipal de Saude ou a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a partir da
sua publicagdo até a data determinada neste edital para entrega de documentos e preenchimento de ficha
de inscrigdo.

2.3.1 A peticdo de impugnacdo devera conter, necessariamente, sob pena de indeferimento: qualificacdo
completa do impugnante (nome completo, endereco, CPF, Carteira de Identidade), nimero deste edital,
razbes de impugnacao, pedido de alteracdo do instrumento convocatdrio, assinatura, indicacdo do e-mail do
interessado para encaminhamento da resposta.

2.3.2 A impugnacdo devera ser subscrita pelo impugnante e protocolada na Secretaria Municipal de Saude,
em Marliéria/MG, no CRAS da Sede ou do Distrito de Cava Grande - Marliéria/MG, nos horarios de 07h as
11h e 12h as 16h, em dias de expediente.

2.3.3 A Secretaria Municipal de Saude ou a Secretaria de Desenvolvimento Social de Marliéria responderd as
impugnacdes através de despacho fundamentado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados da data do
protocolo.

2.3.4 A resposta a impugnacdo serd encaminhada ao interessado através de e-mail, afixada no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Marliéria e publicada no sitio www.marlieria.mg.gov.br.

2.4 A impugnacdo NAO tera efeito SUSPENSIVO.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1 Os interessados poderdo inscrever-se junto a Secretaria Municipal de Saude, em Marliéria/MG, no CRAS
da Sede ou do Distrito de Cava Grande - Marliéria/MG, nos dias 28/08/2017 a 14/09/2017, nos seguintes
hordrios: 7h as 11h e 12h as 16h.

3.2 Podem inscrever-se: brasileiro nato e/ou naturalizado no gozo de seus direitos civis e politicos; quite com
as obriga¢Oes militares para o sexo masculino; quite com as obrigacdes eleitorais; com idade minima de 18
(dezoito) anos na data da contratagdo; gozo de boa salde fisica e mental para o exercicio do emprego; ser
detentor de aptidao fisica e mental para exercer as atividades inerentes a fun¢do, na forma de laudo médico
oficial; ndo ser aposentado por invalidez ou em idade de aposentadoria compulséria (70 anos ou 75 anos),
em obediéncia ao art.40, inciso Il da Constituicdo Federal.

3.3 O procedimento de inscrigdo para concorrer no processo seletivo simplificado previsto neste edital dar-
se-a através do preenchimento e entrega da FICHA DE INSCRICAO, pelo préprio candidato, acompanhada de
curriculo e os seguintes documentos:

*Documento de identidade com fotografia e CPF;

*Comprovante de endereco atual;

*Titulo de eleitor com a comprovacdo de que votou e/ou justificou na Gltima eleicdo;
*Certificado de reservista (para interessados do sexo masculino);

*Comprovante de habilitagdo ou qualificagdo para atuar no cargo a que concorre, através de Diploma
Registrado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso, acompanhados de Histdrico Escolar, juntamente com os
documentos comprobatérios dos REQUISITOS ESPECIFICOS, conforme especificado no Quadro
Demonstrativo, item 1.1.

*Certificados de graduacdo, pds-graduacdo, mestrado, doutorado e cursos de capacitacdo (minimo de 40
horas por curso).

3.4 N3o serdo admitidas inscrigdes por fac-simile, e-mail ou por terceira pessoa, salvo procurador, mediante
comprovacao desta condicdo através da apresentacdo de procuragao por instrumento publico ou particular.

3.5 Os documentos de que trata o item 3.3 deste edital devem ser apresentados em cdpias simples
acompanhados dos originais, para autenticacdo pelo servidor municipal designado para realizacdo das
inscricdes; ou em cdpias autenticadas em cartdrio.

3.6 A confirmacao das inscri¢gOes se dara por meio da homologacdo pelo Prefeito Municipal de Marliéria, que
fard publicar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no sitio www.marlieria.mg.gov.br, na data
provavel de 19/09/2017.

3.7 Nao haverd inscrigdo condicional, sendo indeferidas aquelas que ndo atendam ao disposto neste edital.
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3.8 Realizada e aceita a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao.

3.9 A efetivacdo da inscricdo importa no conhecimento e na aceita¢do pelo candidato de todas as condicGes
estabelecidas no presente edital.

4. DA CLASSIFICAGAO E SELECAO

4.1 Os candidatos inscritos concorrerdo entre si através da analise do curriculo, de carater classificatorio ou
eliminatdrio, observando os requisitos necessarios ao cargo pleiteado (formagdo académica ou profissional)
e os seguintes critérios:

4.1.1 Para os cargos de Nivel Superior:

| — pés-graduacao na area: 01 (um) ponto;
Il — mestrado: 02 (dois) pontos;

IIl — doutorado: 03 (trés) pontos;

IV — capacitagdo e/ou aperfeicoamento na drea de atuagdo, minimo 40 (quarenta) horas por curso: 01(um)
ponto.

4.1.2 Para os cargos de Nivel Médio:

| — graduagdo na area: 01 (um) ponto;

Il — pds-graduacgdo na area: 02 (dois) pontos;
Il — mestrado: 03 (dois) pontos;

IV — doutorado: 04 (trés) pontos;

V — capacitacdo e/ou aperfeicoamento na area de atuagdo, minimo 40 (quarenta) horas por curso: 01(um)
ponto.

4.1.3 Depois de realizada a apuracdo final de pontos, havendo empate técnico, entende-se como tal a
obtencdo do mesmo numero de pontos, tendo preferéncia o candidato com mais idade. Permanecendo o
empate técnico serd realizado sorteio.

4.2. A relacdo dos candidatos aprovados sera publicada no sitio do municipio www.marlieria.mg.gov.br e no
quadro da Prefeitura Municipal de Marliéria — MG, na data provavel de 21/09/2017.

5. DO REGIME JURIDICO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste processo seletivo serdo admitidos sob regime juridico

estatutdrio, contratados para prestar servicos através de contrato administrativo por tempo determinado.
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6. DA ADMISSAO

6.1 Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo do
processo seletivo.

6.2 A habilitacdo e classificacdo neste processo seletivo simplificado ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso automatico no quadro de pessoal da Prefeitura de Marliéria - MG.

6.3 Os candidatos classificados que ndo forem admitidos imediatamente compordo quadro de reserva e
poderdo ser convidados a contratacdo no periodo de vigéncia deste processo seletivo simplificado (12
meses).

6.4 Por ocasido da admissdo serdo exigidos do candidato, além dos documentos previstos no item 3.3 deste
edital, os seguintes documentos:

| - atestado médico admissional (ASO) julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;
Il - certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

Il - carteira de vacina dos filhos menores de 05 anos de idade;

IV - comprovante de matricula escolar dos filhos maiores de 05 anos;

V - certiddo de nascimento ou casamento;

VI - declaragdo de proprio punho de ndo acumulagao ilicita de cargo publico;

VII - carteira de trabalho (frente e verso) da pagina com foto;

VIII - Cart3o do PIS/PASEP, frente e verso;

IV - CPF do cOnjuge;

X - 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

XI - Conta no SICOOB/Vale do A¢o do municipio de Marliéria.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Das decisdes administrativas adotadas neste procedimento cabera recurso a Secretaria Municipal de
Saude ou a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, no prazo preclusivo de 24 (vinte e quatro horas),
contados da data de publicacdo do ato.

7.1.1 A peticdo de recurso deverad conter, necessariamente, sob pena de indeferimento: qualificacdo
completa do recorrente (nome completo, endereco, CPF, Carteira de ldentidade), numero deste edital,
razoes de recurso, pedido de modificacdo da decisdo, assinatura, indicacdo de e-mail para resposta.

7.1.2 O recurso devera ser subscrito pelo recorrente e protocolado na Secretaria Municipal de Saude, em
Marliéria/MG, no CRAS da Sede ou do Distrito de Cava Grande - Marliéria/MG. A Secretaria Municipal de
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Saude ou a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social responderd ao recurso através de despacho
fundamentado, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas contados da data do protocolo.

7.1.3 A decisdo do recurso sera encaminhada ao interessado através de e-mail, afixada no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Marliéria — MG e disponibilizada no sitio www.marlieria.mg.gov.br.

7.1.4 O recurso NAO tera efeito SUSPENSIVO.

7.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento correto de sua ficha de inscricdo e a
veracidade de todas as informagdes que prestar.

7.3 O candidato aprovado e classificado serd convocado para contratacdo através de correspondéncia
expedida por e-mail e, se necessario, via postal.

7.4 O candidato terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da
convocacdo, para apresentar-se a Secdao de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Marliéria — MG,
munido dos documentos exigidos neste edital.

7.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste edital serdo analisados e decididos pela Comissao
Especial nomeada pelo Prefeito Municipal através da Portaria n2 033/2017.

7.6 A homologacdo do processo seletivo simplificado serd efetivada através de DECRETO expedido pelo
Prefeito Municipal.

7.7 Este edital serd publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Marliéria — MG e no sitio
www.marlieria.mg.gov.br.

7.8 Copias deste edital poderdo ser obtidas, sem qualquer custo: pessoalmente, junto a Secretaria Municipal
de Saude de Marliéria/MG, no CRAS da Sede ou do Distrito de Cava Grande - Marliéria/MG, ou por download
no sitio www.marlieria.mg.gov.br. Nao serdo fornecidas cépias deste edital através de fac-simile e via postal.

7.9 E vedada a inscricdo neste processo seletivo simplificado de servidores membros da Comiss3o Especial
nomeada pelo Prefeito Municipal através da Portaria n2 033/2017.

Marliéria, 25 de agosto de 2017.

Lucia Maria da Silva Castro
Secretaria de Saude

Adriana Pereira Rodrigues
Secretaria de Desenvolvimento Social

Terezinha do Carmo Schwenck
Procuradora Juridica

Geraldo Magela Borges de Castro
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PSICOLOGO I/UNIDADE

Exercer atividades de estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras e outros métodos de verificagdo.

Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacdo, especificadas na respectiva
regulamentacdo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DO CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM |

Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacao, especificadas na respectiva
regulamentacdo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura Municipal.

Executar atividades correspondentes a sua respectiva formacdo técnica de nivel médio, orientando a
execucdo dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacdo em sua area de atuacao.

Planejar e organizar os servigos administrativos, analisando as caracteristicas da Prefeitura, os recursos
disponiveis e as rotinas do servigo publico.

Organizar os servicos da drea de competéncia de cada cargo, de acordo com as normas profissionais
expedidas pelos conselhos profissionais respectivos.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacgdo superior.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |

Executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio, na drea de saude, trabalho e
assisténcia social.

Participar da elaboracdo de convénios e definicdo das politicas adequadas ao fomento das atividades das
entidades de atendimento na drea da salde e na area social.

Conduzir as politicas propostas pela salide e outras de alcance social.

Participar da coordenacdo e condugdo de programas destinados ao atendimento de portadores de
necessidades especiais, migrante, idoso e outros que se fizerem necessarios.

Promover a articulagcdo das politicas publicas de saude junto as organizagdes sociais.

Participar de reunides com a comunidade a fim de desenvolver mecanismos de intercambio e
potencializagdo do alcance dos projetos e programas desenvolvidos.

Zelar pelos equipamentos e instrumentos de trabalho.

Observar normas de higiene e seguranca do trabalho.

Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo superior.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL |
e Desenvolver atividades no campo do Servico Social, realizando pesquisas, elaborando e implantando

programas de agao social e outras atividades relacionadas, fazer levantamento de dados e pesquisas de
campo, visando subsidiar estudos especificos na drea do Servico Social.

e Exercer as atividades técnicas ou cientificas correspondentes a sua formacdo, especificadas na respectiva

regulamentacdo profissional, nas diversas areas de interesse da Prefeitura Municipal.
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ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 007/2017
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA-MG

FUNGAO PUBLICA:

INSCRIGAO N@

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

RG: CPF:

TELEFONES PARA CONTATO:

EMAIL:

Declaro que estou ciente das presentes instrucdes e do compromisso de aceitacdo das condicdes
estabelecidas no Edital n2 007/2017, bem como da veracidade das informacgées constantes no curriculo.

Marliéria, de de 2017.

(Assinatura do candidato)

PROTOCOLO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 007/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARLIERIA-MG

Nome do candidato:
FUNCAO PUBLICA:

INSCRIGAO N@ Recebido em: / /2017.

E de responsabilidade do candidato a entrega dos documentos comprobatdrios.

(Assinatura do RESPONSAVEL/ receptor)
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TERMO DE ADJUDICACAO

Apds anélise do Processo de n2 41/2017, Pregdo presencial n2 19/2017 e com base na Lei Federal 8.666/93, e
suas posteriores alteracdes, ADJUDICO o presente processo para contratacdo de empresa de servico
especializado em engenharia de energia para elaboracdo de diagndsticos energéticos e projetos de eficiéncia
energética para aporte de recursos para o Municipio na concessionaria de energia e, ainda, gestdo publica
dos recursos aprovados, em favor de CONSTRUTORA MORAIS & LAGE LTDA - ME, CNPJ: 07.837.383/0001-04,
com o valor total de RS 15.000,00 (quinze mil reais).

Marliéria, 25 de agosto de 2017.

Gerson Quintao Araujo
Pregoeiro

TERMO DE HOMOLOGACAO

O Prefeito Municipal, nos termos do Art. 38, inciso VIl da Lei n? 8.666/93, HOMOLOGA o Processo Licitatdrio
n? 41/2017, na modalidade Pregdo Presencial n2 19/2017, cujo objeto é contratacdo de empresa de servico
especializado em engenharia de energia para elaboracdo de diagndsticos energéticos e projetos de eficiéncia
energética para aporte de recursos para o Municipio na concessionaria de energia e, ainda, gestdo publica
dos recursos aprovados, em favor da CONSTRUTORA MORAIS & LAGE LTDA - ME, CNPJ: 07.837.383/0001-04,
com o valor total de RS 15.000,00 (quinze mil reais).

Marliéria, 25 de agosto de 2017.

Geraldo Magela Borges de Castro
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

Ndmero do contrato: 73/2017
Fornecedor: CONSTRUTORA MORAIS & LAGE LTDA

NUmero do Processo: 000041/2017 Modalidade: Pregdo 000019/2017
Objeto: 2017 — ENGENHARIA DE ENERGIA

Vigéncia: 12 meses a partir da data da assinatura
Valor do Contrato: RS 15.000,00

Assinado de forma digital por
GERALDO MAGELA BORGES DE
CASTRO:46413073691
| F f DN: c=BR, o=ICP-Brasil, ou=Secretaria
aﬁ EﬂEi dE LHS[rl:l da Receita Federal do Brasil - RFB,
¥ i Ll ou=RFB e-CPF A3, ou=(EM BRANCO),
Il ou=Autenticado por PRODEMGE,
£64 130 736 07 cn=GERALDO MAGELA BORGES DE
CASTRO:46413073691
Dados: 2017.08.25 13:53:47 -03'00'
Verséo do Adobe Acrobat: 11.0.6
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